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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N201/2026
FRUICAO CULTURA ROSUL

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n2 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

1.3. As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais residentes
e domiciliados no municipio de Rosario do Sul —RS

1.4. Deste modo, a Secretaria municipal de Desporto Cultura e Turismo -SEDECULTUR torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n2 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1. Objeto do edital

2.1.1. O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais parareceberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo VIIl, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais no municipio do Rosario do Sul — RS, independente de segmento ou area
artistica cultural.

2.2. Quantidade de projetos selecionados

2.2.2. Serdo selecionados 21 (vinte e um) projetos, sendo 07 (sete) na categorial,07 (sete) na ll e
07 (sete) na categoria lll. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, asvagaspodem ser ampliadas.

2.3. Valor total do edital

2.3.1. Cada projeto selecionado na categoria |l recebera o valor de R$20.000,00 (vinte mil reais),
conforme proposta devidamente aprovada com base no ANEXO |e demaisanexos apresentados

2.3.2. Cada projeto selecionado na categoria |l receberd o valor de RS 10.000,00 (dez mil reais),
conforme proposta devidamente aprovada com base no ANEXO |e demaisanexos apresentados

2.3.3. Cada projeto selecionado na categoria lll receberd o valor de RS 6.000,00 (seis mil reais),
conforme proposta devidamente aprovada com base no ANEXO | e demaisanexos apresentados

2.3.4. O valortotal deste edital é de RS 252.000,00


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#%3A~%3Atext%3D1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a%2Cacesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#%3A~%3Atext%3D%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das%2Cde%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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2.3.5. Adespesa correraaconta da seguinte Dotacdo Or¢camentaria:
13 392 — Difuséo Cultural

13392 0112 — Programa do Governo Federal

13392 0112.0.080000 — Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB
3.3.50.41.00.00.00 — Contribuicées R$ 252.000,00

63648

2.3.6. Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de servicos.

2.4. Do Prazo deinscricao

2.4.1. Das8 horas do dia 19/05/2026 até as 17 horas do dia 15/06/2026 22/06/2026

2.4.2. As inscrigOes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
2.5. Da participacao

2.5.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que resida no municipio de Rosario do
Sul ha pelo menos a 01 (um) ano, a contar de forma retroativa da data publicacdo deste edital

2.5.2. Agente Cultural é toda pessoa fisica ou juridica, ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

2.5.3. Para participagaoda premiagcaoda CATEGORIAI, o agente cultural pode ser
| — Microempreendedor Individual (MEI)

Il — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc.)

[Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc.)
IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.4. Para participagaona CATEGORIAIll e Ill, o agente cultural pode ser

| — Microempreendedor Individual (MEI)

Il — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc.)

[Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)
IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
V —Pessoa Fisica

2.5.5. Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica, ou seja, sem CNPJ, serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para
o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representag¢ao sera formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo IV.

2.6. Nao se inscrever os seguintes agentes culturais

| — Que tenham participado diretamente da etapa de elabora¢ao do edital, da etapa de andlise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
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Il — Que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
oterceirograu, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

[l — Que sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou
de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.6.1. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

2.6.2. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas no item 2.6.1

2.6.3. A participacao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participa¢gao do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7. Do numero de projetosapresentados por agente cultural

2.7.1. Cada agente cultural poderd concorrer no presente edital com, no maximo 02 (dois)
projetos e podera ser contemplado com no maximo com 01 (um) projeto Cultural

2.7.2. no caso de um agente cultural ser contemplado com 2 (dois) projetos, o mesmo deverd
optar por apenas um dos projetos para recebimento de recursos, independente da categoria
inscrita

2.7.3. Cada agente cultural representante de coletivo, ou entidade, seja ela com ou sem fins
lucrativos, ndo podera inscrever projetos com base no seu CPF, para concorrer como pessoa fisica.

3. DAS ETAPAS E PRAZOS

3.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

a | Inscrigdes Etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais. PRAZO: 20-{vinte} 39 (trinta e nove) dias
uteis a contar da Publicagao

b | Analise Técnica de habilitacdao Revisdo de documentos obrigatérios na fase de
inscricdo. PRAZO: 5 (cinco) dias uteis a contar do
ultimo dia de inscricao

PRAZO: 03 (trés)dias uteis a contar do final do prazo

c | Publicagado do resultado IR, L
preliminar de analise Técnica de de andlise técnica de habilitagao
habilitacdo

PRAZO: 3 (trés) dias uteis a contar da publicacdo da
analise técnica de habilitacdo

d | Prazo de recurso da fase de
preliminar da andlise técnica de
habilitagao
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PRAZO: 3{trés) diasuteis, até 10 (dez) uteis a contar do
prazo final para apresentacao dos recursos de

habilitacao.

e | Publicacdo de resultados dos
recursos da fase final de andlise
técnica de habilitacdao

Prazo 18-{dez} até 30 (trinta) dias uteis, a contar do
dia seguinte a publicagao do resultado de recursos e
publicacdo final da andlise técnica de habilitacao.

f | Analise de mérito dos projetos

g | Publicacio do resultado | PRAZO 2—{deis}—dias, 05 (cinco) dias apds o

preliminar da Anélise de mérito e encerramento do prazo da analise de mérito.

abertura da fase recursal de
meérito

PRAZO 5 (cinco) dias uteis, apds o encerramento do
prazo de apresentacdo de recurso da analise de
mérito.

h | Analise de recursos de méritoe
publicacdo do resultado final de
contemplados

PRAZO 30 (trinta) dias corridos a contar da

i Prazo para apresentagao de T . ]
publicacdo da lista final de contemplados.

documentacdo complementar e
chamamento para Assinatura do
Termode Execugdo Cultural

PRAZO:30 DIAS a contar do final do prazo previsto na

j Apresentacdao de documentacgao o
letra “I

e chamamento para Assinatura
do Termo de Execugdo Cultural -
projetos suplentes (quando
houver vagasremanescentes)

3.2. O pagamento a que fizer jus o agente cultural serd realizado em ate 10 dias uteis, apds a
assinatura do TEC — Termo de Execugdo Cultural

3.3. Os prazos previstos no item 3 ETAPAS E PRAZOS, poderdo ser adequados havendo a
publicacdo de retificacdo do presente edital

4. DAS INSCRICOES

4.1. O agente cultural deve encaminhar por meio do e-mail pnabrosul@gmail.com, quando
devem ser anexados todos os documentos obrigatoérios, ou de forma presencial na sede da
SEDECULTUR, com a seguinte documentac¢ao obrigatdria:

I) Formulariode inscricdao (Anexo 1);

II) Documento de Identidade com foto, do representante legal de pessoa juridica, coletivo ou
pessoa fisica;

[Il) Comprovante de regularidade do CPF;

IV) Cartdodo CNPJ quando pessoa juridica;

V) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

Vl)Declaragdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;

VII) Outros documentos que o agente cultural julgar necessdrio para auxiliar na avaliacdo do

méritocultural do projeto, denominados OUTROSANEXOS

4.2. O Comissdao Técnica de analise de habilitacdo, poderd solicitar laudo medico para os
concorrentes de cotas PCD, caso entenda necessario.

4.3. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contelddo
dos arquivos e informacdes de seu projeto.


mailto:pnabrosul@gmail.com
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4.4. Ainscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢cdes previstos neste
Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blancde Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marcoregulatériode fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. DAS COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas em todas as categoriasdo edital para:

a) Pessoas negras(pretas e pardas);

b) Pessoas indigenas;

c) Pessoas com deficiéncia.

5.1.1. Aquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo VIII.

5.1.2. Paraconcorrer ascotas, os agentes culturais deverdao preencher uma autodeclaragao.
6. CONCORRNCIA COMCOMITANTE

6.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecao.

6.1.1. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente parase
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7. DESISTENCIA DO OPTANTE DE COTA

7.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

8. REMANEJAMANTO DE COTAS

8.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

8.1.1. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

9. APLICAGAO DAS COTAS PARA PESSOASJURIDICAS E COLETIVOS

9.1. As pessoas juridicase coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia, devendo paraisso, anexar Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia
destes membros, ata da entidade ou empresa que conste estes membros no quadro diretivo ou
social;

Il — Grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicdes de lideranca no projeto cultural, devendo para isso anexar Autodeclaracao étnico-racial
ou de pessoa com deficiéncia destes membros e os mesmos devem ter assinado a Declaragdode
representacdo de grupo ou coletivo;
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[l — Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia , anexar
Autodeclarac¢ao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia destes membros e os mesmos devem
fazer parte da equipe principal do projeto.

10. DO PREENCHIMENTO DO ANEXO |
10.1. Preenchimento do Modelo

10.1.1. O agente cultural deve preencher o Anexo | - Formulario de Inscricdao, documento que
contém a ficha de inscricdo, documento que contém a descricdo do projeto e a planilha
orcamentaria.

10.1.2. O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a gestao municipal de Rosario do Sul de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

11. PRAZO PARA EXECUGAO DOS PROJETOS

11.1. Os projetos apresentados deverdo ser executados até o dia 30 de dezembro de 2026, de
forma improrrogavel.

12. DOS CUSTOS DO PROIJETO

12.1. O agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no Anexo | indicando
os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

12.1.1. O projeto podera apresentar valores divergentes das praticasde mercado convencionais
na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacdo,
consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

12.1.2. O valor solicitado ndao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

12.1.3. O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

12.1.4. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverdao
ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a previsao
de arrecadacao, juntamente com a relacaode quais itens serdo custeados com esse recurso.

13. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

13.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

13.1.1. S30 medidas de acessibilidade:

| — No aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, dreas de alimentacdo e circulacao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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Il — No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il — No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturaisacessiveis desde a sua concep¢ao, contempladas a participacdode consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposicOes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

13.1.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagao poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| — Adaptacao de espacgos culturaiscom residéncias inclusivas;

Il — Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il — medidas de prevencao e erradicacdaode barreirasatitudinais;

IV — Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V — Oferta de a¢bes de formacdo e capacitacdoacessiveisa pessoas com deficiéncia.

14. ETAPA DE SELECAO

14.1. Da analise dos Projetos
14.1.1. Uma comissdo de selecdo sera contratada via chamamento publico, vai avaliar os projetos.

14.1.2. A Comissdao de Selecdo serda composta por pareceristas externos, com notério saber e
experiencia em avaliacdo de projetos culturais, sendo um servidor da SEDECULTUR designado para
o servico de secretariadoda Comissdo avaliadora, sem poder de analise de mérito das propostas.

15. NAO PODEM PARTICIPAR COMO PARECERISTAS

15.1. Os membros da comissao de selecdoe respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciacdo dos projetos quando:

| —Tiverem interesse direto na matéria;
Il — Tenham participado como colaborador na elaboracaodo projeto;

[l — No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;e

IV — Sejam parte em ac¢ao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

15.1.1. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situa¢des de impedimento, deve comunicar
a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

15.1.2. Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

16. DA ANALISE DO MERITO CULTURAL



QOVIRNG DO

R7-1N-6

NLE A BLAME

16.1. Os membros da comissdo de selecao fardoa andlise de mérito cultural dos projetos.

16.1.2. Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il deste edital.

16.1.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e
de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparacao.

16.2. Analise da planilha orcamentaria

16.2.1. Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

16.2.2. Os membros da comissdao de selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificacao.

16.3. Valores incompativeis com o mercado

16.3.1. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecado, se, apds andlise, ndo forem considerados com precos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

16.3.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso
da quando da publicacdo dos resultados na fase de selecao,

16.4. Recurso da etapa de selegdo

16.4.1 O resultado preliminar da etapa de selegao sera publicado no diariooficial e no site oficial
do municipio de Rosario do Sul.

16.4.2. Contra a decisdao da fase de selegdo, caberarecurso destinado a SEDECULTUR e deve ser
apresentado por meio do e-mail pnabrosul@gmail.com no prazo estabelecido nas etapas deste
edital.

16.4.3. Osrecursos apresentados apds o prazo ndo serdoavaliados.

16.4.4. Os recursos deverdo ser apresentados no formuldrio préprio, apenas com razdes
recursais, apresentando errotécnico e ndo sendo permitida a anexac¢do de novos documentos

17. REMANEJAMENTO DE VAGAS

17.1. Caso alguma categoria ndao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme a seguinte regra:

I) Categoria com maior nimerode inscritos;

17.1.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

18. ETAPA DE HABILITACAO FINAL
18.1. Documentos necessarios

18.1.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a publica¢do do resultado final de sele¢ao, por meio do e-mail
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pnabrosul@gmail.com ou de forma presencial na sede da SEDECULTUR, mediante protocolo os
seguintes documentos:

18.1.2. Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federaise Divida Ativa da Unido;
Il — CertidOes negativas de débitos relativas a créditos tributdrios estaduais e municipais,
expedidas pelos érgdos competentes;

[ll — Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

IV —Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativasa residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural.

18.2. A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
| — Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il — Pertencentes a populacdao ndbmade ou itinerante; ou

[l — Que se encontrem em situac¢do de rua.

18.2.1. Se o agente cultural for pessoa juridica:

| — Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac¢des da sociedade civil;

Il — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il — Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV — Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V — CertidGes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo érgao competente;
VIl — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI — Certiddo negativa de débitos trabalhistas- CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho.

18.2.2. Se o agente cultural for grupo ou coletivosem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da Unido
em nome do representante do grupo;

Il — CertidOes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pelos 6rgaos competentes;

lIl — Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativasaresidéncia ou de
declaragaoassinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

18.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
qgue nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.
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18.3.1. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecao e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

18.3.2. Na hipétese de inabilitacao de alguns contemplados, serdao convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo
dos projetos.

19. RECURSO ETAPA DE ANALISE TECNICA DE HABILITAGAO E SELECAO

19.1. Contra a decisdao da fase de habilitacdo selecao, cabera recurso destinado a SEDECULTUR
gue deve ser apresentado por meio do e-mail pnabrosul@gmail.com no prazo de 3 dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacdo.

a) na fase recursal ndo poderdo ser apresentados novos documentos e documentos exigidos na
fase de inscricdo.

19.2. Osrecursos apresentados apds o prazo ndao seraoavaliados.

19.3. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo e selecdo o
resultado sera divulgado no diariooficial do Municipio de Rosario do Sul e publicado no site oficial
do municipio.

19.4. Apds essa etapa, ndo caberd maisrecurso.

20. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

20.1. Termo de Execugdo Cultural

20.1.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar
o Termo de Execucdo Cultural, conforme anexo VIl deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

20.1.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo prefeito municipal de Rosario do Sul contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

21. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

21.1. Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria do agente cultural, seja Pessoa Juridica ou Fisica, em desembolso Unico.

21.1.1. A assinatura do Termo de Execuc¢dao Cultural e o recebimento dos recursos estiao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizandoa selecao
como expectativa de direito do agente cultural.

22. DIVULGACAO DOS PROJETOS

22.1. Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacaodos projetos exibirdoas marcasdo
Governo federal e do municipio de Rosario do Sul, de acordo com as orientacfes técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgados pelo Ministério da Cultura e SEDECULTUR, observando
as vedacgdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢cGes) nos trés meses que antecedem as
eleicoes.

22.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.
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22.2.1. O material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao
Federal.

23. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS
23.1. Monitoramento e avaliagao realizados pela SEDECULTUR

23.1.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informacdoa administracdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024
e o Decreto n2 11.453/2023 que dispéem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

24. DA PRESTAGCAO DE CONTAS DO AGENTE CULTURAL A SEDECULTUR

24.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Execucdo
Objeto Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste edital.

24.1.2. O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

24.1.3. O Relatédrio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| —Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meioda apresentacdo do
Relatério Final de Execugdao do Objeto; ou

Il — Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execucdoda
acaocultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara oselementos faticos apresentados.

25. DISPOSICOES FINAIS
25.1. Desclassificagao de projetos

25.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formasde discriminacao serdaodesclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

25.1.2. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacao
do agente cultural e devolugao dos recursos recebidos, com as devidas corre¢cdes monetarias

26. Acompanhamento das etapas do edital

26.1. O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site www.rosariodosul.rs.gov.br ,
aba PNAB.

26.2. O acompanhamento de todas asetapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Paratanto, devem ficar atentos as publicacoes
no site da prefeitura Municipal de Rosario do Sul e nas midias sociais oficiais da SEDECULTUR e
da Prefeitura Municipal de Rosario do Sul.

27. Informagdes adicionais

27.1. Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabrosul@gmail.com e telefone (55)
98162 — 0532


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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27.2. Os casos omissos ficardoa cargoda Comissaode Acompanhamento do PNAB ROSUL.
28. Validade do resultado deste edital

28.1. Oresultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 (seis) meses
apos a publicacdo do resultado final.

29. FAZEM PARTE DESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS

29.1. Compbem este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Formulario de Inscricdo— anexo obrigatdrio

b) Anexo Il — Critérios de Avaliacao;

c) Anexo Il — Declaracdo étnico-racial

d) Anexo IV— DeclaragdaoPCD

e) Anexo V —Declaracdoderepresentacdo de grupo ou coletivo;
f) Anexo VI- Relatériode Objeto da Execucdo Cultural;

g) Anexo VIl —Termo de Execugdo Cultural

h) Anexo VIII — Categoriasconcorrentes

I) Anexo IX — Formulario para apresentacdo de recurso — fase de selecdao

j) Anexo X — Formulario para apresentacdode recurso — fase de habilitacdo

SEDECULTUR
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EDITAL DE CHAMAMENTO — PNAB ROSARIO DO SUL n® 01/2026
ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

Orientagdes para preenchimento do Formuldrio de Inscrigao:

a) Todos os campos do Formulariode Inscrigdo sdao de preenchimento obrigatério;
b) Nao altere a configuragaodos campos do Formulario de Inscri¢do;
c) Informagdes complementares devem ser apresentados em anexo extras;
d) A inscricao podera ser feita via enderego eletrénico, quando o formuldrio padrao e anexos
devem ser enviados ou de forma fisica, presencial, com a apresentacdo fisica de todos os
documentos obrigatérios

1. PROPONENTE

informe os dados abaixo do (a) proponente do Projeto

NOME:

CNPJ/CPF

e-mail

N° RG do Representante

Telefone pra contato

Informe a categoria que deseja participar, marcando com um “X” a op¢do desejada

Categoria | Pessoa Juridica, com ou sem fins lucrativos -projetos com mais de uma
g edicdo, independente da forma de financiamento das demais edigdes.
. Pessoa Juridica, com ou sem fins lucrativos, pessoa fisica ou coletivo
categorialll . f L P f
cultural - projetos em qualqueredicdo
. Pessoa Juridica, com ou sem fins lucrativos, pessoa fisica ou coletivo
categoria lll ) .
cultural - projetos em qualqueredi¢do
2. ETNIA
( )Branca
( ) Negra
( )Parda
( )Indigena

3. ORIENTACAO SEXUAL

( )Homem cis género

( ) Homemtrans género
() Mulher Cis género

( )Mulher transgénero
( ) LGBTQIAPN+

( )Outros

4. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Apresente o objeto e os objetivos principais do seu projeto, descrevendo de formaclarae
objetiva o que, quando e

onde pretende realizar.
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4.1. Titulo do projeto/
Edicao

4.2 Data de realizagao

4.3. Local

4.4. Segmento cultural

4.5. Apresentac¢ao do projeto

5. JUSTIFICATIVA E RESULTADOS ESPERADOS

Justifique a relevénciadas acbes desenvolvidas e apresente os resultados esperados (sociais,
econémicos, simbdlicos, locais, regionais, etc.) com arealizagdo das metas propostas. Apresente
o legado e a perspectiva de continuidade das a¢ées do projeto.

6. METAS

Informe as agdes propostas para chegar aos resultados esperados do projeto.
Ex.: Meta: apresenta¢des musicais/ Quantidade. Caso necessdrio insira mais linhas

Meta Quantidade

7. PROGRAMACAO
Caso necessdrioinsira maislinhas

ETAPA ACOES MES

Pré-producao

Divulgagao

Producao
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8. ATENDIMENTO AO PUBLICO

Informe a estimativa de publico do evento. Apresente também as pessoas a serem beneficiadas
ou que participardo do seu projeto, descrevendo o perfil e comunidade a que pertencem. Preveja
escolaridade, faixa etdria e perfil por localidade.

9. DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO

Apresente aqui quais as propostas para democratiza¢do do acesso as atividades desenvolvidas
pelo projeto e as medidas de acessibilidade previstas.

10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
Custo estimado de despesas
Caso necessdrioinsira maislinhas

Atividades de Producdo VALOR (RS)
1.1.
1.2.

Remuneragao Artistica VALOR (RS)
2.1.
2.2.

Atividades de Divulgacao VALOR (RS)
3.1.
3.2.

Atividades Administrativas VALOR (RS)




& e semER 355Fic VLG

RN AT ARLIAS SRAMCAY

4.1.

4.2.

Acdes de acessibilidade VALOR (RS)

5.1.

5.2.

VALOR TOTAL

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
Valores solicitados a outras fontes de recursos

Informe outras fontes de recurso do evento/atividade, tais como recursos oriundos de
comercializagdo de ingressos, patrocinio direto.Se necessdrio podem ser incluidas novas linhas.

Atividades de Produgao FONTE VALOR (RS)
1.1.
1.2.

Remuneragdo Artistica FONTE VALOR (RS)
2.1.
2.2.

Atividades de Divulgacao FONTE VALOR (R$)
3.1.
3.2.

Acessibilidade FONTE VALOR (RS)
4.1.
4.2.
VALOR TOTAL DE OUTRAS FONTES (RS)
VALORTOTAL PNAB
VALOR TOTAL DO PROJETO

12. METODOLOGIA — FORMA DE EXECUGCAO

Descreva de que forma sera desenvolvido o projeto, informando o prazo de execugdo previsto
conforme cronograma. Apresente informacbes complementares sobre o modo de execugdo,
especificagdes técnicas sobre os procedimentos a serem adotados. Preveja os riscos e/ou fatores
externos que condicionam a realizagdo das atividades planejadas e as estratégias previstas.
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13. FORMA (S) DE EXECUCAO

Descreva a estratégia de divulgagdo das atividades e/ou do produto final do projeto.

14. EQUIPE DO PROJETO

Informe a relagdo dos principais profissionais responsdveis pelos aspectos gerenciais, técnicos do
projeto cultural (acrescente ou exclua quantas linhas forem necessdrias).

Profissional Funcao

15 CURRICULOS

15.1 PROPONENTES

Apresente o curriculo do proponente do projeto

Nome completo:

Breve curriculo/histérico de atuagdo

15.2 Equipe

Apresente um breve curriculo dos profissionais listados na EQUIPE DO PROJETO

Nome completo:

Breve curriculo

15.3 Equipe

Apresente um breve curriculo dos profissionais listados na EQUIPE DO PROJETO

Nome completo:

Breve curriculo

15.4 Equipe

Apresente um breve curriculo dos profissionais listados na EQUIPE DO PROJETO

Nome completo:

Breve curriculo
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16. EDICOES ANTERIORES

Apresentacdo de historico de edicoes anteriores, formas de financiamento, resultados atingidos, em
caso de 19 edi¢do, escreva abaixo “NAO SE APLICA”.

17. DOCUMENTAGOES OBRIGATORIAS FASE DE HABILITAGAO

O formuldrio ANEXO | deve ser encaminhado, juntamente com copia da documentac¢do abaixo, além
de outros anexos que o proponente entenda como necessdrios para melhor entendimento da
proposta.

PESSOA JURIDICA

CNPJ

RG e CPF do representante legal

Comprovante de Residéncia

Portifdlio de atividades culturais

Outros anexos que o (a) proponente desejar anexar , como portifélio artistico por exemplo
Declaragao Etnica ou PCD, quando for o caso

PESSOA FISICA OU COLETIVO CULTURAL

RG e CPF do representante legal Comprovante de Residéncia

Outros anexos que o (a) proponente desejaranexar, como portifélio artistico por exemplo
Declaracao Etnica ou PCD, quando for o caso

Declaragaode representacao de Coletivo, quandofor o caso

Local de entrega presencial e duvidas:
Rua Amaro Souto, 2203 —-Sala da SEDECULTUR — Telefone Tira Duvidas: 559 8162 — 0532
E-mail para envio de Projeto: pnabrosul@gmail.com
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EDITAL DE CHAMAMENTO -PNAB ROSARIODO SULNn2 01/2026
ANEXOIII
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

1. A avaliagdodos projetos sera realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de selegao,
conforme descrigao a seguir:

1.1. Graupleno de atendimento do critério— 10 pontos;

1.2. Grausatisfatdrio de atendimento do critério—8 pontos;

1.3. Grauinsatisfatério de atendimento do critério—5 pontos;

1.4. Nao atendimento do critério— 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacao do L. = o
! I g Descrigao do Critério Pontuagdo Mdaxima
Critério
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metasdo projeto - A
andlise deverd considerar, para fins de
a avaliacdo e valoracdo, se o conteudo do 10

projeto apresenta, como um todo, coeréncia,
observando o objeto, ajustificativa e as metas,
sendo possivel visualizar de forma evidente os
resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acdo proposta para o cenario
cultural de Rosario do Sul. A andlise devera
b considerar, para fins de avaliagdaoe valoragao, 10
se a acao contribui para o enriquecimento e
valorizagao da cultura da comunidade local

Aspectos de integracao comunitdria na a¢do
propostapelo projeto - considera-se, parafins
de avaliacdo e valoracdo, se o projeto
apresenta aspectos de integragao
comunitaria, em rela¢cdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacao de
histdorica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execu¢ao nas metas,
d resultados e desdobramentos do projeto 10
proposto - Aanalise devera avaliar evalorar a

viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha
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orgamentdria, sua execugdo e a adequagao ao
objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada, parafins de avaliacao,
a coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na
planilha orcamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - Aandlise deverd avaliar evalorar a
e viabilidade técnica e comunicacional com o 10
publico alvo do projeto, mediante as
estratégias, midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A andlise deverd
considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relagao as
atribuicdes que serdo executadas por eles no
projeto  (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos membros da
ficha técnica), que poderdo também ser
apresentados como anexo complementar.

10

Trajetdria artistica e cultural do proponente -
Serd considerada, para fins de anélise, a carreira
g do proponente, com base no curriculo e 10
comprovagdes enviadas juntamente com a
proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 70 PONTOS

2. A pontuacao final de cada candidatura sera composta pela média de duas notas intermediarias,
da avaliacdofeita por 04 (quatro avaliadores), sendo eliminadas a maior e menor nota.

2.1. Oscritérios geraissao eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacdo 0
(zero) em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

2.2. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,C, D, E, F, G, respectivamente. Caso nenhum dos
critérios acima elencados seja capazde promover o desempate, serdao adotados critérios de desempate
na ordem a seguir:

3.2.1. Projetos propostos por mulheres ou entidades e coletivos formados majoritariamente por
mulheres.

3.2.2. Projetos propostos por idosos ou entidades e coletivos formados majoritariamente por
mulheres.

3.2.3.Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota finaligual ou superior a 35 pontos.
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4. Serdo desclassificados os projetos que:

4.1. Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

4.2. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discrimina¢cdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

4.3. A falsidade de informacgses acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sancdes administrativas ou criminais.

SEDECULTUR


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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EDITAL DE CHAMAMENTO -PNAB ROSARIODO SULN2 01/2026
ANEXO Il
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais—negros, pardos ou indigenas)

Eu, , CPF
nQ , RG n? , DECLARO para fins de

participacdo no  Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes

criminais.

Rosario do sul de de 2026.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL DE CHAMAMENTO -PNAB ROSARIODO SULNn2 01/2026

ANEXO IV
REPRESENTACAO DE GRUPO OUCOLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivosem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

1 - GRUPO ARTISTICO:

2 —NOME DO REPRESENTANTE:
3 —NUMERO DA IDENTIDADE:
4 - NUMERO DO CPF:

5 — E-MAIL:

6 — TELEFONE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura do Termo de Execugao Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacles, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado
ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacGes do item de
participacdo previstas no edital.

E necessario anexar cépia do RG dos abaixo assinados para validar o documento.

NOME DO INTEGRANTE NUMERO DO RG ASSINATURA

Rosariodo Sul, de de 2026.

NOME
ASSINATURA DO REPRESENTANTE
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EDITAL DE CHAMAMENTO -PNAB ROSARIODO SULNn2 01/2026
ANEXO V

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes ds cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n2 , RG n? , DECLARO para fins de
participacdao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao
de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e aplicacdo de sancdes

criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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EDITAL DE CHAMAMENTO -PNAB ROSARIODO SULNn2 01/2026
ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do (a) proponente:

N2 do Termo de Execugdo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto RS

Valor Total do projeto RS

Data da Entrega do Relatério

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execug¢do do projeto, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacodes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitasconforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢Oes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas ndo foi feita.
( ) As acbes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre eventuais

alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas: ( ) SIM (NAO)

Descreva como foram cumpridas as metas propostas
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2.5. Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

Descreva as dificuldades encontradas para execugdo parcial ou ndo cumprimento das metas

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdao musical, producao grafica, espetaculose etc.

()Sim
( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar maisde uma op¢do. Informe também as quantidades.

( ) Publicacao

() Livro

( ) Catdlogo

( ) Live (transmissdo on-line)
() Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatériode pesquisa
( ) Producdo musical
()Jogo

() Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo
( ) Show musical

() Site
( ) Mdsica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apdés o fim do
projeto? Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

() SIM ( )NAO

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto? Detalhe os resultados gerados por cada
atividade prevista no Projeto.

Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto. Pode marcar mais de uma opgdo.

( ) Desenvolveu processos de criacdo, deinvestigacdo ou de pesquisa.
( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analisessobre o contexto de atuacao.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
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( ) Promoveu as praticasculturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdaoem linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuracgdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagcGo

relevante informe as justificativas

5. EQUIPE DO PROJETO

Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto? Digite um numero exato (exemplo: 23).
Insira quantas linhas forem necessdrias

5.1. Houve mudangas na equipe ao longo da execuc¢ido do projeto?

()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3. Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Fung¢dono Pessoa negra | Pessoacom

Nomedo
CPF/CNPJ
/ ou indigena? deficiéncia?

profissional/empresa projeto

6. LOCAIS DE REALIZACAO:

6.1. De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?

( ) 1. Presencial.
() 2.Virtual.
( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2. Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar maisde uma opcao.
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() YouTube

() Instagram/ IGTV

( ) Facebook

() TikTok

( ) Google Meet, Zoom etc.
( ) Outros:

6.3. Informe aqui oslinks dessas plataformas

QOVIRNG DO

RTINS

Informe aqui os links dessas plataformas: Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e
Hibrido), Insira quantas linhas forem necessdrias

6.4. De que forma aconteceram as a¢des e atividades presenciais do projeto?

( ) 1. Fixas, sempre no mesmo local.
() 2. Itinerantes, em diferentes locais.

() 3. Principalmente em um local base, mascom ac¢Ges também em outros locais.

Cite os enderecos ou locais da realiza¢do. Insira quantas linhas forem necessdrias

6.5. Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar maisde uma opgao.

( ) Equipamento cultural publico municipal.

( ) Equipamento cultural publico estadual.
( ) Espago cultural independente.

( ) Escola.

() Praca.

( ) Rua.

() Parque.

( ) Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foidivulgado. Ex.: Divulgado no Instagram, facebook

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
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9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como lista de presenca,
relatériofotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagao do projeto, entre outros.

NOME

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VII

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 000 /2026 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 01/2026 — FRUICAO CULTURAL
ROSUL, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2 14.399/2022 - PNAB, DA LEI FEDERAL N2 14.903/2024 -
MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA, DO DECRETO FEDERALN. 11.740/2023 - DECRETO
PNAB E DO DECRETO FEDERAL N2 11.453/2023 - DECRETO DE FOMENTO.

1. PARTES

1.1. O Municipio de Rosdrio do Sul, Estado do Rio Grande do Sul neste ato representado pelo Senhor
MARCOS PAULO SILVA DA LUZ, e o (a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO (A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador (a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado (a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente
Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1. Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de ac¢des
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI FEDERAL N2 14.399/2022
PNAB, da LEI FEDERAL N2 14.903/2024 - Marco regulatério do fomento a cultura, do DECRETO
FEDERAL N°. 11.740/2023 - DECRETO PNAB) e do DECRETO FEDERAL N2 11.453/2023 - DECRETO DE
FOMENTO.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROIJETO], contemplado no conforme processo administrativo n2
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO)].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Osrecursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS [INDICAR
VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do (a) AGENTE CULTURAL, indicada, [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICARAGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentag3o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
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5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizacao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1. S3o obrigacdes do municipio de Rosario do Sul:

1) Transferir osrecursos ao (a) AGENTE CULTURAL;

II) Orientar o (a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacdes dos
recursos concedidos;

I11) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacdes apresentados pelo
(a) AGENTE CULTURAL;

IV) Zelar pelofiel cumprimento deste termo de execucgdo cultural;

V) Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) Monitorar o cumprimento pelo (a) AGENTE CULTURAL das obrigac®es previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2. S3o obrigacdes do (a) AGENTE CULTURAL:

I) Executar a agdocultural aprovada;

I1) Aplicar os recursos concedidos na realizagdaoda a¢docultural;

[II) Manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta indicada no
Termo de Execucdo Cultural;
IV) Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o

acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) Prestar informagdes a SEDECULTUR por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no
prazo maximode 30 (trinta) contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) Atender a qualquer solicitacdo regular feita pela SEDECULTUR a contar do recebimento da
notificacdo;

VII) Divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com
recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientagGes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo

Ministério da Cultura, observando as vedac¢&es existentes na Lei n2? 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos
trés meses que antecedem as eleicdes;

VIII) Nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugao cultural;

IX) Guardar a documentacado referente a prestacdo de informacgdes e financeira pelo prazo de 5 anos,
contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) Encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdoou termo de posse,
em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural
pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
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7.1. O agente cultural prestard contas aadministragao publica por meioda apresentacao de Relatdrio
de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termode
Execucdo Cultural.

7.1.1. O Relatériode Objeto da Execugdo Cultural devera:
| —Comprovar que foram alcancados os resultados da acaocultural;
Il — Conter adescricdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — Ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes
de realizacaodos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matériasjornalisticas,
releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execucdo do projeto.

7.2. O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera
elaborar parecer técnico em que concluira:

| — Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il — Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

IIl — pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugao Cultural, caso
considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execucdo Cultural e na documentacdo
complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado.

7.3. Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| —Solicitar documentagdao complementar;

Il — Aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral
do objeto;
Il — aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da acdo

cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

7.3.1. Rejeitar a prestacaode contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:
a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrarnovo instrumento do regime préprio de fomento a cultura
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4. O Relatdrio Financeiroda Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial de
prestacdo de informacgdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto), somente nas seguintes
hipéteses:

| — Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il—Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execug¢ao da agdo
cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.
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7.5. O prazo para apresenta¢do do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da notificagao.

7.5.1. Na hipdtese de o julgamentoda prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolucao
de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a op¢ao por:

| —Devolucdo parcial ouintegral dos recursos ao erario;
Il — Apresentacdo de plano de a¢des compensatérias; ou

Il — Devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.2. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
reprovacao da prestacao de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.3. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida
a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagaode plano de a¢des compensatorias.

7.5.4. Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erdrio, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigBes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
8.1. A alteracdodo termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2. A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessdria nas seguintes hipéteses:

| — Prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso
na liberacdo de recursos; e

Il — Alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo
substancial do objeto.

8.3. Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na

conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

8.4. As alteracOes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade
de autorizagao prévia.

8.5. A aplicacdode rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo
cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdao prévia da
administragao publica.

8.6. Nas hipodteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da
acaocultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢ao.

9.2. Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razao da aquisicdo ou do uso do bem, o valor
pago pela aquisicdo serd computado no cdlculo de valores a devolver, com atualizacdo monetaria.

10. EXTINGCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
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10.1. O presente Termode Execucdo Cultural poderd ser:
| — Extinto por decurso de prazo;
Il — Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termode Distrato;

Il — denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV —Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autoriza¢cdao
judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) Violacdoda legislacdoaplicavel;

d) Cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) Ma administracdo de recursos publicos;

f) Constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
g) Ndo atendimento asrecomendacdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacao;

h) Outras hipéteses expressamente previstas na legislacdaoaplicavel.

10.2. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

10.3. Na hipdtese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4. Outras situacdes relativasa extingao deste Termo nao previstas na legislacdoaplicavel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1. A SEDECULTUR, através de uma comissdao de acompanhamento realizara o monitoramento da
execucdo dos projetos.

12. VIGENCIA

12.1. A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de
[PRAZO EM DIAS OU MESES, CONFORME A NECESSIDADE PARA EXECUCAO DO PROJETO], n3o

podendo ser prorrogado.
13. PUBLICACAO

13.1. O Extrato do Termode Execuc¢do Cultural sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Rosario do Sul.

14. FORO

14.1. Ficaeleito o Foro de Rosariodo Sul para dirimir quaisquer duvidas relativasao presente Termo
de Execucdo Cultural.
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Rosariodo Sul, ...de.........cevveeevevevevennnnnns de 2026.

MARCO ANTONIO SILVADA LUZ
Prefeito

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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EDITAL DE CHAMAMENTO -PNAB ROSARIODO SULNn2 01/2026

ANEXO VIlI- CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL
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1.1. O presente edital possui valor total de RS 252.000,00 (Duzentos e Cinquenta e Seis Mil Reais)

distribuidos da seguinte forma:

a) até RS 20.000,00 (Vinte Mil Reais) para CATEGORIA |;
b) até RS 10.000,00 (Dez Mil Reais) para CATEGORIA II;
c) até R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais) para CATEGORIA III.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

2.1. Categorial—Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos, com projetos com mais de uma edicao

devidamente comprovadas, no ato de inscricao do projeto;

2.2. Categoriall- Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos e pessoas fisicas, com projetos com em

primeira edicao;

2.2. Categorialll- Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos e pessoas fisicas, com projetos com em

primeira edigao;

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE QTD DE QTD QUANT. VALOR
QTD DE VAGAS COTAS COTAS DE TOTAL | MAXIMO TOTALDA
CATEGORIAS AMPLA PARA PARA COTAS |  DE POR CATEGORIA RS
CONCORRENCIA | PESSOAS | PESSOAs | PARA | VAGAS | PROJETO
NEGRAS | INDIGENAs | PCD RS
CATEGORIA | 03 02 01 01 07 20.000,00 140.000,00
CATEGORIA II 03 02 01 01 07 10.000,00 70.000,00
CATEGORIA 111 03 02 01 01 07 6.000,00 42.000,00

SEDECULTUR
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EDITAL DE CHAMAMENTO -PNAB ROSARIODO SULNn2 01/2026
ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:
RECURSO

A Comissdo de Selec3o,

Com base na Etapade Selegdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alterag3o
do resultado preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Favor citar o item do edital que ndo foi respeitado

Rosariodo Sul, de de 2026.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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EDITAL DE CHAMAMENTO -PNAB ROSARIODO SULNn2 01/2026
ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:
RECURSO

A SEDECULTUR

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de habilitagcdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Favor citar o item do edital que ndo foi respeitado

Rosariodo Sul, de de 2026.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO



