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2. INTRODUCAO

O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE de Rosério do Sul apresenta as diretrizes para a gestio da
saude no quadriénio 2018 a 2021 tendo como base as orientagdes para elaboracdo da Lei n°8.080/90, a Lei
8.142, /1990, das Portarias Ministeriais n° 3.085/06, n° 3.332/06 e n° 3.176 de 24 de dezembro de 2008 que
estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

O municipio de Rosario do Sul, através de sua Secretaria Municipal de Satde, tem atribuigdo de
coordenar a Politica Municipal de Saide em consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas
na Lei Organica do Municipio.

O Plano Municipal de Saude (PMS) ¢ o instrumento que orienta todas as medidas e iniciativas para
o cumprimento das diretrizes que norteiam o SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente
expressadas nas Programagdes Anuais de Satde tendo seus resultados avaliados nos Relatorios Anuais de
Gestao com a participacdo e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude (CMS) e da
realizacdo das Conferéncias Municipais de Saude.

O PMS orienta a defini¢do do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a
Lei Or¢amentéria Anual (LOA), se consolidando como fundamental instrumento de planejamento.

Esse PMS apresenta breve andlise situacional do municipio proporcionando informagdes gerais das
condi¢cdes em que vive a populagdo rosariense. Essa situagdo estd refletida na andlise da satde da
populagdo onde estdo apresentados os principais indicadores de morbimortalidade.

Os servigos assistenciais de saude estdo apresentados pela forma como estdo organizados partindo
da base do sistema até os servigos mais complexos ofertados a populagdo dentro do sistema. Assim estdo
incluidos os servigos publicos e os servigos contratualizados pelo SUS.

Também estdo contempladas as a¢des de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica. Na area de gestao
da saude estdo apresentados os instrumentos de Planejamento, Controle e Avaliagdo, informagdes sobre o
Financiamento da Satde no Municipio, questdes relacionadas ao Trabalho ( Gestdo Técnica do Processo),
Educacdo em Saude, Logistica e Abastecimento, Patrimdnio, Assisténcia Farmacéutica, Informagdes,
Informética em Saude e Participacao Popular.

Para analise e definigdo do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os indicadores
de saude da populacdo que proporcionou o planejamento de programas e acdes nas areas da gestdo da
satide, promogao e assisténcia a saide e investimentos em infraestrutura.

O acompanhamento e avaliagao desse Plano ocorrerd por meio de reunides das coordenagdes dos

programas, equipe administrativa desta secretaria, assim como representantes dos diversos setores da



administracdo publica e principalmente instrumentos do controle social (Conferéncias e Conselho
Municipal de Saude - CMS).

O instrumento para avaliagdo serd a Programacdao Anual de Satde - PAS e as respectivas acgoes
pactuadas para o alcance dos objetivos propostos. A realizacdo das audiéncias publicas apresentard os
dados quantitativos e financeiros quadrimestralmente. O Relatorio Anual de Gestdo apresentara a
consolidagao dos dados ¢ analise dos resultados alcancados.

Esse Plano Municipal foi elaborado pela equipe técnica representativa da secretaria municipal de

saude.

3. APRESENTACAO

3.1 Caracteristicas Gerais do Municipio

O municipio de Rosario do Sul localiza-se a 385 km da capital do Estado, Porto Alegre e pertence a
Décima Coordenadoria Regional de Saude - 10* CRS que abrange 11 municipios da regido da Fronteira
Oeste do RS, sendo suas caracteristicas as grandes extensdes de terras e a grande distancia entre os
municipios e destes em relagdo a centros maiores. Além destes dados verifica-se a baixa densidade
demografica. Desta forma o territério merece ser estudado para que as demandas de saide venham a
contemplar as necessidades e as realidades dos cidadaos.

O Municipio de Roséario da Sul tem uma area da unidade territorial de 4.369,649 Km?, este
localizado na Regido da Fronteira Oeste do Estado do Rio Grande do Sul, os habitantes se chamam
rosariense. Rosario do Sul se situa a 57 km a Norte-Oeste de Sdo Gabriel. Esta situada a 106 metros de
altitude, as coordenadas geograficas do municipio Latitude: 30° 14' 36" Sul Longitude: 54° 55' 18" Oeste.
Em divisdo territorial datada de 1988, o municipio ¢ constituido de 6 distritos: Rosario do Sul (sede),
Campo Seco, Cavera, Sao Carlos, Mangueiras e Touro Passo. Limita-se com as seguintes cidades: Sao
Gabriel distante de 62 km, Cacequi distante 44 km, Alegrete distante 105km, Quarai distante 200km,

Santana do Livramento distante 100km, Dom Pedrito distante 120km.

Sua economia ¢ praticamente agropecudria, mas possui uma das melhores praias fluviais do estado:
a Praia das Areias Brancas, onde desagua o Rio Santa Maria, cruzado pela ponte Marechal José de Abreu a
terceira maior do pais, com 1.772 m de extensao. Muitos turistas visitam esta cidade no verao, que dispde
de grande infraestrutura para acomodar os visitantes.

Geograficamente a regido Fronteira-Oeste caracteriza-se pelas grandes distancias entre os seus
municipios e uma ampla fronteira com a Argentina e o Uruguai, tendo inclusive uma fronteira seca entre

Santana do Livramento e a cidade de Rivera, no Uruguai.



Esta proximidade dificulta o controle epidemiolédgico, pois, além das diferencgas estruturais, nao

existe uma efetiva politica integrada de saude, entre os sistemas de satide do Brasil, Argentina e Uruguai e

de seus respectivos servigos de vigilancia em saude.

FIGURA 1 - MAPA DE ROSARIO DO SUL 2013.
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Fonte: maps.google.com.br, acessado em 24 de agosto de 2013.

FIGURA 2 - DISTANCIA DA CAPITAL PORTO ALEGRE A 386 KM.
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Fonte: maps.google.com.br, acessado em 24 de agosto de 2013.

Atualmente a area urbana ¢ composta 34.931 habitantes, composta pelos seguintes bairros:

- Regido Norte: Barbosa, Vila Nova, Primavera, Parque Ibicui, Santa Rita, Logradouro.
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- Regido Sul: Alianga, Ana Luiza, Olivério Ramos Vasconcelos, Jodo Osorio, Lafar Azevedo, Santa

Marta, Paraiso.

- Regido Oeste: Centenario, Graciano Argemi, Presidente Vargas, Tenente Bandeira, Jodo Nunes da Silva,

Rio Branco, Lagoa.

- Regido Leste: Carmelo, Progresso, Areias Brancas, Santo Antonio, Pinheiro.
- Regido Central: Centro.

- Regido Centro-Qeste: Nossa Senhora do Rosario, Monte, Rocha.

- Regido Sudoeste: Artidor Ortiz, Jorge Arigony, Jardim Paraiso.

- Regido Noroeste: Distrito Industrial, Prates, Adroaldo Rodrigues, ABC, Planalto.

FIGURA 3 - REGIOES URBANAS DO MUNICIPIO DE ROSARIO DO SUL - RS

Fonte: maps.google.com.br, acessado em 24 de agosto de 2013.
3.2 Aspectos Demogrificos
A populacdo total de Rosario do Sul, segundo do Censo 2010 ¢ 39707 habitantes, destes 20396 sdo

mulheres e 19311 homens. A populagao urbana ¢ de 34931 e a populagdo rural de 4776 moradores.

A distribuicdo da populacdo conforme faixa etaria e sexo podem serem visualizadas na tabela

abaixo:

- POPULACAO DE ROSARIO DO SUL (Fonte: IBGE, Censo 2010).
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visualizagdo da evolugao da populagdo rosariense, de acordo com os censos de 2000 e 2010.

Esta distribui¢do quando apresentada na forma de piramide permite uma melhor

FIGURA 4 — COMPARATIVO ENTRE PIRAMIDE POPULACIONAL CONFORME CENSO
2000 E CENSO 2010

Distribuigdo da populagéo por sexo, segundo os grupos de idade
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Fonte: ibge.gov.br, acessado em 20 de dezembro de 2017.
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Dinamica populacional: analise de piramide e curva de crescimento populacional, migracao,

populagdo flutuante;

Evolucdo Populacional

Rio Grande do Sul

S S———

Rosario do Sul

Brasil

/

Fonte: ibge.gov.br, acessado em 20 de dezembro de 2017.

Esperancga de ao nascer: 70,49

Taxa de desemprego: 6,37

Indice de desenvolvimento humano (IDH): 0,699

Entidades comunitarias existentes (centros comunitarios, clubes sociais e recreativos):

e Clube Comercial

e Clube Campestre

e Rosario Golf Club

e Rosario Ténis Clube

e Clube de Subtenentes e Sargentos

e Circulo Militar de Rosario do Sul (Clube dos Oficiais)
e Associacao Atlética Banco do Brasil

« APROSUL

3.3 — Aspectos socioecondmicos e de infraestrutura
Atividade Economica:

E uma cidade praticamente agropecudria, que conta com grandes plantagdes de arroz e soja. Outra

cultura que vem se desenvolvendo € o plantio de eucalipto.



No municipio planta-se Arroz, Feijdo, Milho, Soja e Hortifrutigranjeiros: por exemplo, melancia,

citricos dentre outros.

Esta

(aproximadamente 70 % da producao);

Plantio de Eucalipto, como fonte de reflorestamento para suprir necessidades da industria de celulose.

PIB: R$ 761.758.000 IBGE/2014

PIB per capita: R$ 18.671,45 IBGE/2014

Exportagdes Totais (2014): U$ 39.989,00

Agropecuaria:

Pecuaria rebanhos:

Ovino: 131.399 cabegas;
Bovino: 263.066 cabecas;
Equinos: 9.819

Caprinos: 775

Muares: 198

Suinos: 3.147

Bubalinos: 1.127.

Agricultura:

Soja 55.817 Toneladas
Arroz 141.360 Toneladas
Laranja 1.110 Toneladas
Tangerina 4.375 Toneladas
Melancia 7.000 Toneladas

Extrativismo Mineral:

Atualmente, trés empresas t€ém cadastro para extragdo de areia no Municipio de Rosario do Sul, embora
esta atividade constitua-se em uma importante fonte de renda para mais de 100 familias que habitam nas

margens do Rio Santa Maria (bairros: Vila Nova, Progresso e Areias Brancas), fazendo da retirada de areia

0 seu sustento.

instalada no municipio a industria de citricos, visando a exportacdo destas frutas



Educacao:

Como direito fundamental e essencial a educacao ¢ uma das prioridades para a cidade que conta com
29 escolas, sendo 9 estaduais, 17 municipais sendo 3 infantis, 4 creches, 4 de Ensino Fundamental urbanas,
6 de Ensino Fundamental Rurais, 1 infantil particular, 1 de Ensino Fundamental particular e uma de
Educacdo Especial. O numero de alunos ¢ de 2510 na rede municipal, 5490 na rede Estadual e 99 na
Educagao Especial. Visando oportunizar aos educadores maior continuidade aos seus conhecimentos,
cursos de capacitagdo sdo programados mensalmente na busca da melhoria no processo de ensino

aprendizagem e na qualidade de vida.

A cidade também possui cursos de graduagdo proporcionados pela Universidade Federal de Pelotas

(UFPEL), na modalidade Educacdo a Distancia (EAD).

Nivel de escolaridade: Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos 96,5%
Taxa de analfabetismo:
Habitacao:
Construgdes em alvenaria representam mais de 85% na area urbana.
Energia elétrica mais de 95%.
Esgoto Sanitario Adequado: 67%

4.0 — ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

4.1- IDENTIFICACAO MUNICIPAL

A Rede Municipal de Saude composta por: 5 Estratégias de Satde da Familia (ESFs), estas
ordenadoras e porta de entrada do servico correspondendo a 42,33% de cobertura da populagdo do
municipio representando uma totalidade de 16.808 habitantes sob a coordenacdo de profissional
Enfermeiro, sendo cada equipe composta pelos seguintes profissionais: Enfermeiro, Tec. em Enfermagem,
Meédico, Agente Comunitdrio de Saude, Higienizador, Aux. Administrativo, Cir. Dentista e Aux. de Saude
Bucal; 01 Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF modalidade 1) sob a Coordenacao de profissional
Fisioterapeuta com os seguintes profissionais: 1 nutricionista, 2 fisioterapeutas, 1 pediatra, 2 psicologos, 1
fonoaudidloga, 1 assistente social e 1 clinico geral; Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACs),
composto por 11 Agentes Comunitarios de Satde ACS, sob coordenagdo de um Enfermeiro, vinculados ao
posto central, responsaveis pelo monitoramento de aproximadamente 0,87% da populagao; 04 UBS
(Unidades Basicas de Saude); 01 Centro de Oftalmologia Regional; 01 CAPS (Centro de Atengdo
Psicossocial modalidade I); 01 SAMU (Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia); 01 Centro de
Terapias contando com servigos de Fisioterapia, Fonoaudidloga, Psicologia, Satde do Trabalhador; 01

Farméacia Basica Municipal; 01 Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);
11



Servicos proprios:

05 Unidades de Saude da Familia, 01 NASF, 01 Centro de Especialidades Odontoldgicas, 01 Centro de
Atencdo Psicossocial modalidade I, 01 Pronto Atendimento Médico 24h, 01 ambuldncia de Salvamento
Bésico do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia, 04 Unidades Basicas de Saude, as quais
juntamente com as ESFs garantem uma cobertura total da Atencdo Bésica de aproximadamente 64,97%%,
01 Unidade Movel para atendimento a populagdo rural Quilombola; 1 Hospital Geral — HOSPITAL DE
CARIDADE NOSSA SENHORA AUXILIADORA).

Servigos Contratualizados/Conveniados:

» 01 Centro Médico da Visdo, 01 Clinica de Hemodialise, 01 Hospital de Médio Porte com UTI porte
II (Hospital Geral - HOSPITAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA AUXILIADORA).

» 03 Laboratdrios de Analises Clinicas e 01 Clinica de Diagnostico por Imagem.
A Ouvidoria Municipal, a qual foi demandada na ultima Conferéncia Municipal de Satide encontra-

se em fase de discussao para possivel implantagao.

O municipio busca através de varios projetos e programas, trabalhar com a preven¢do de doengas e
promogao da saude, pois acredita que assim ¢é possivel proporcionar melhor qualidade de vida aos cidaddos
ao prever, evitar e tratar eventuais enfermidades antes que elas se manifestem plenamente. Todas as agdes
em saude estruturadas em nossa cidade buscam a redugdo de diversos indices, como: reducdo da
mortalidade infantil e materna, com um servigo de pré-natal e puericultura bem estruturado; redugdo da
incidéncia de canceres e suas incapacidades, por meio de agdes como: coleta de citopatologico,
mamografias, acompanhamento ambulatorial e domiciliar junto as equipes de ESF (Estratégia de Saude da
Familia) e PAMMSs (Posto de Atendimento Médico Municipal), transporte dos usuarios e familiares para
realizacdo dos tratamentos fora do domicilio (TFD), conforme as referéncias regionais. Redugdo de
incidéncia e manutencdo do tratamento das doencas infecto-contagiosas (DST/AIDS, Tuberculose,
Hanseniase, Hepatites, dentre outras) por meio de agdes de vigilancia epidemiolédgica; redugdo da morbi-
mortalidade por doencas do aparelho circulatorio, através do HIPERDIA — Programa de Controle da
Hipertensdo e Diabetes, atendimento nutricional, incentivando mudangas no estilo de vida e correta
manuten¢do de tratamento medicamentoso, quando necessario; imuniza¢des dos usudrios do SUS,
conforme calendario basico do Ministério da Satide e campanhas nacionais e estaduais de vacinagao,
distribuidas em todas as unidades de atengdo bdsica do municipio; promog¢do de agdes de vigilancia
sanitaria e controle de vetores, evitando assim que os municipes venham a contrair doengas e agravos
transmissiveis e ndo-transmissiveis; redu¢do do adoecimento psiquico em todas as fases da vida, com
acompanhamento psicossocial e psicopedagdgico, assim como a prevencao do uso de drogas licitas e

ilicitas, problema sério enfrentado em todo o pais.

12
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Os servigos de média e alta complexidade, atualmente, sdo pactuados e os pacientes que necessitam
deste tipo de atendimento sdo encaminhados para municipios que sdo referéncias regionais ou estaduais.

A Secretaria de Saude conta com 173 funcionarios, destes: 01 Secretdrio Municipal de Saude; 20
médicos (15 estatutarios, 5 Mais Médicos para o Brasil), 13 enfermeiros (13 estatutarios); 11 Cirurgides
Dentistas (11 estatutarios); 3 psicologos (3 estatutéarios); 2 fisioterapeutas (2 estatutarios); 1 fonoaudiologa;
2 farmacéutica; 1 médico veterinario; 2 assistente social e 1 nutricionista (estatutarios); 40 Agentes
Comunitarios de Saude ( 40 Estatutarios, sendo 29 da ESF e 11 da EACS); 19 Técnicos em Enfermagem
(19 estatutarios, 05 Técnicos da ESF e 14 Técnicos da Atengdo Béasica); 04 Auxiliares de Enfermagem (04
Estatutarios, da Atencdo Basica); 18 Cargos em Comissdo profissionais administrativos; 09 Agentes
Administrativos (9 Estatutarios, 05 nas ESFs e 04 na Atencao Basica); 14 Motoristas (14 Estatutarios); 11
Agente de fiscalizagdo em Saiude e Meio ambiente; 03 Operarios (03 Estatutarios); 1 Merendeira (01
Estatutario); 1 Zelador; 7 Auxiliar de Saude Bucal; 11 Estagiarios.

As referéncias utilizadas sdo: Otorrinolaringologia, Traumatologia, Urologia e Neurocirurgia, Santa
Casa de Caridade de Sao Gabriel; Oftalmologia, Centro Médico da Visdo de Roséario do Sul; Oncologia e
Neurologia, Santa Casa de Uruguaiana; Gastroenterologia Santa Casa de Alegrete-RS e demais
especialidades via Sistema de gerenciamento de Consultas GERCON, hospitais de Porto Alegre, conforme
disponibilidade de agenda.

Na economia municipal, foca-se neste plano apenas o mercado formal, devido & dificuldade de

levantar informacdes estatisticas corretas sobre o mercado informal.

FIGURA 6 - PRODUTO INTERNO BRUTO DE ROSARIO DO SUL - RS

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Rosario do Sul

Fonte: ibge.gov.br, acessado em 20 de dezembro de 2017.
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FIGURA 7 —- DESPESAS E RECEITAS ORCAMENTARIAS DE ROSARIO DO SUL - RS

Rosario do Sul

Fonte: ibge.gov.br, acessado em 20 de dezembro de 2017.

ANALISE SITUACIONAL DE SAUDE DO MUNICIPIO

Nascidos vivos: 449 - Nascim p/resid.mie segundo Municipio - Periodo: 2016

Mortalidade geral por sexo: Total: 191 — masculino: 107 — feminino: 84 — fonte: (IBGE-2014)

Mortalidade Materna: Nuamero Absoluto 2016 zero (0)

Morbidade Hospitalar: 249 Fonte: (Datasus 2016)

Mortalidade Infantil [2014]: 7,5 6bitos por mil nascidos vivos.

Internacdes por diarreia [2016]:

3,2 internacdes por mil habitantes

Estabelecimentos de Saude SUS [2009] :

Série Historica do Pacto Pela Vida:

Ano 2013

Indicadores Tipo Un. Valor

2013

Meta
Municipal

2014

Valor

100,00%

93,73%

100%

17 estabelecimentos

2014 2015

Meta

Municipal Valor

100,00%

96,15%

0%

2015 2016 2016
Meta Valor Meta
Municipal Municipal

100,00%

93,89%

75%

0,00%

2017

Valor

77,78%

97,32%

0%

2017

Meta
Municipal

95,00%

90,00%

75,00%

80,00%
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e . - e - e - e -
16,86% 22’75% - 20’18% - 20,49% - 16’86% -
68,73% 60’40% - 59’93% - 64,16% - 55’73% -
60,23% 63’96% . 64,14% . 54’57% . - .
e e - e - e - e -
. o . o l o . o .
- " . " . - . " .
50,00% 100,00% . 100,00% . 100,00% . 100,00% .
82’35% 66’67% - 81’82% - 66’67% - 0’00% -
-ll - 11’11% . - . o . - .
_.. ) 0’00% - ) - 0’00% - 0’00% -




DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS.

OBJETIVO 01: Criar mecanismos que propiciem a ampliacio do acesso a atencdo primaria municipal

ACOES METAS INDICADOR 2018 | 2019 | 2010 | 2021 | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS
) : ) : Aumentar a cobertura Aumentar a cobertura
Ampl}ar 0 numero df_f AUr.udades de Satde e popltllacional estinjada? pelas populaciopal estimada R < X < Gestor Municipal Coord das ESFs
atendimentos durante a vigéncia do PMS. Equipes de Atencédo Basica (de pelas Equipes de
64,97% para 70%). Mediante a Atengdo Basica
implantagdo de 02 novas UBS.
Remapeamento e cadastramento
da populagdo pela equipe Técnica
de Coord da ESF d i
Ampliar o nimero de Estratégias de Satde da oeaur(r)glto 30 nﬁr’nii(r)a(rile o assum -
Familia(ESFs) das atuais 05 para 08 durante a nsultas ofertad. la Atenci Aumentiir a propor¢ao
vigéncia do PMS. CO, §u as ofertadas pela Atengao | da popuiacao cadastrada | _ X X X Gestor Municipal Coord das ESFs
Baésica. e assistida pela ESF. (de
42,33% para 67,72%)
Criar Cargos (contratar/nomear)
para os profissionais que
constituirdo as futuras equipes.
) o ) ) Realizar busca ativa captando Ampliar o indicador de
Amp'harlr' o quantitativo de nascidos vivos no gestgntes precocemen?e. A~]ém de | 84,63% pa.raﬁ90% R6% 87% | 88% | 90% | Gestor Municipal Co'ord l?re-N. atal,
Municipio. continuar a descentralizagdo do durante a vigéncia do Epidemiologia e ESFs.
servigo de Pré- Natal para PMS.
Atencdo Basica
. . Ampliar quantitativo .
Ampliar a razio de exames do colo uterino em Captar rr}e'dlante (li)usca ativa o atual de 0,65% para 0,68 0,70 | 0,72 | 0,75 Gestor Municipal Coord Pré-Natal,
mulheres de 25 a 64 anos grupo etario sendo 0,75% de mulheres neste | % % % % Epidemiologia ¢ ESFs
responsabilidade dos Do etério
profissionais da Atengdo Basica. grup ’
R imol ESFs. d d Aumentar a cobertura Aumentar cobertura
eestfutl:raie 1r2p alr\l/;zlir‘ntorvlas d SS’ ,Z acopr (r)tcc?m populacional estimada pelas populaciqnal estimada
as omemtagoes do WVHNISINo. da ~a ude (Portarias equipes de satide bucal de pelas equipes de Saude .. Coord Saude Bucal, Coord
Ministeriais), garantindo a reposi¢do de recursos Bucal, melhorando a - X X X Gestor Municipal
. R 37,87% para 50%; 1 ~ . ESF
humanos e ampliagdo das equipes em todas as UBS, média da ag@o coletiva
de acordo com a area de abrangéncia e necessidades. da escovagao dental
supervisionada.
Ampliar o percentual de
Sensibilizar e capacitar os profissionais da educagao Realizar atividades educativas alunos das escolas e
( izaca ivi instituicd i . Coord Satude Bucal e
e da saude para a realizacdo das atividades de em satide bucal em 80% dos institui¢oes de educagio X X < X Gestor Municipal

promogdo e prevengao nas escolas. Aprimorando a
gestdo da satide escolar entre Educagdo e Saude, por
meio de encontros sistematicos e integrados.

alunos das escolas pactuadas no
Programa Satide na Escola (PSE)

infantil pactuadas no
Programa Satde na
Escola com atividades
educativas em saude

Coord ESFs
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bucal realizadas.

Estimular e garantir que os profissionais mantenham-
se atualizados através da educagdo continuada,
garantindo suporte técnico ao planejamento e a

Qualificar a ateng@o odontologica

Qualificar o servigo

Coord Satude Bucal e

educacdo permanente dos trabalhadores das equipes < A ofertado aos usuarios da | - X X X Gestor Municipal
L . . . | no municipio, aten¢do basica e ~ TeAu: Coord ESFs
da ABS, a aquisi¢@o e melhoria de recursos materiais especializada; Atengao Basica.
e educativos para as equipes de Atengdo Basica em ’
Satde.
Reduzir o percentual de
Reorganizar e ampliar a cobertura populacional da exodontia realizada em
atengdo basica através da ampliagdo de ESB Implantar trés equipes de Saude relagdo aos Coord Satide Bucal e
mantendo o CEO enquanto servigo de referéncia para | Bucal. Mediante procedimentos; - X X X Gestor Municipal Coord ESFs
procedimentos especializados nomeacgao\contratacdo de
garantindo a realizagdo de agdes de promogao, profissionais especificos. Ampliar a cobertura de
prevengao e recuperagdo em saude. 37,87% para 50%
Organizar protocolos, regular fluxograma e garantir Fortalecer o fluxo de Garantir fluxograma ;
i~ PSP < encaminhamentos, por meio dos - ~ . Coord Saude Bucal e
espagos para reunides, avaliagdo discussdo e . ok mediante regulagdo - X X X Gestor Municipal
L boletins de referéncia e contra P Coord ESFs
organizagdo dos processos de trabalho. . adequada da assisténcia.
referéncia, entre as ESB da
atenc¢do basica e Equipe CEO;
Reduzir a proporgéo de
Intensificar as agdes de prevengdo junto as UBS internagdes por causas sensiveis a | Reduzir a proporcgo de
relacionadas ao hiperdia para o acompanhamento e Atengdo Basica. Mediante a internagoes por causas . Coord de Hiperdia e Coord
. oo realizagdo de grupos educativos, sensiveis Atengdo Basica | X X X X Gestor Municipal
cuidado longitudinal de doengas de longa . o . - ESFs
. Oficinas Terapéuticas, dentre (doengas cronicas ndo
permanencia outras atividades coletivas transmissiveis — DCNT)
voltadas a promogdo, prevengao
€ recuperacao.
Ampliar a cobertura de Ampliar a cobertura de
Intensificar as agdes relativas ao Cadastramento acompanhamento das acompanhamento das
Populacional com campanhas de sensibilizagdo para condicionalidades de saude do ici i L. Coord em Vigilancia Satde
pr et campe eor Bolon Famil condicionalidadesde | ¢so; | G604 | 68% | 70% | Gestor Municipal &
o fortalecimento e inclusdo de novos beneficidrios do | Programa bolsa Familia. saude do programa e Coord ESFs
Programa Bolsa Familia Medlgnt? fortalec1mg}to N Bolsa Familia. (de
ampllag;aro_do calendario 54,57% para 70%)
programatico .
Implantar uma equipe de Ampliar a cobertura
. L Estratégia Rural itinerante. i i ..
Criar cobertura de ESF no interior. & assistencial as - - X - Gestor Municipal Coord ESFs

Mediante nomeagao\contratagdo
de Profissionais Especificos.

comunidades do interior
do municipio.

17



Aumentar o numero de ACS ligados a ESF para

Aumentar o numero de agentes.
Mediante nomeagdo/contratagao.

Garantir cobertura e
melhor acesso das

atingir comunidades do interior onde ndo exista o . i . Gestor Municipal Coord ESFs
referido profissional comunidades do interior
clendo protissio do Municipio.

G,ar_antlr as oﬁcmgs: E_ducador Melhora da qualidade
Fisico (02 profissionais), de vida assim

Manter as oficinas terapéuticas nas areas das ESFs Artesanato (02 profissionais), arantindo condicBes Gestor Municipal Coord ESFs
Danga (02 profissionais). g. ) . ¢
Mediante chamamento clinicas mais adequadas
publico(processo seletivo)
Qualificar e agilizar os servigos Garantir o envio de

.. assistenciais. Mediante processo i ..
Adquirir 20 tablets para ACS P dados com maior Gestor Municipal Coord ESFs

licitatorio para tal.

eficacia e rapidez ao E-
SuUS

Ampliar as a¢des do Programa Satide na Escola
(PSE), garantindo assim que as a¢des
contratualizadas sejam contempladas.

Desenvolver juntamente com as
escolas pactuadas as 12 ag¢des
pertinentes ao programa.

Garantir insumos necessarios
para o desenvolvimento das
agoes.

Garantir que 100% das
escolas pactuadas sejam
contempladas com as
acoes do PSE

Gestor Municipal

Resp Técnico PSE e Coord
ESFs

Reformar e ampliar a ESF 05 area de abrangéncia
dos bairros Alianga, Jodo Alves Osorio, Santa Marta
e Lafar Azevedo.

Construir area fisica adequada as
necessidades da equipe de saude
e usuarios

Garantir espaco fisico
humanizado e
acolhedor, assim
qualificando o
atendimento a saude,
conforme preconiza o
PMAQ.

Gestor Municipal

Resp Técnico PSE e Coord
ESFs

Criar novos recursos terapéuticos baseados em
conhecimentos tradicionais (cultura popular) tendo

Sensibilizar as ESFs para a
importancia do desenvolvimento
destas praticas na Atengdo Basica

Garantir que as PICs
acontegam nos
territdrios, valorizando o

como pressuposto a politica nacional de praticas como projeto piloto. conhecimento popular Gestor Municipal Coord ESFs
integrativas e complementares (PICs) do Sistema atrelado ao
Unico de Saude (SUS) conhecimento
académico cientifico.
Aumentar o nimero de Qualificar a Assisténcia
Ampliar o Programa Mais Médicos no Municipio Profissionais Cooperados e Ofertada para a Atengao
Intercambistas conveniados no Primaria, melhorando a Gestor Municipal Coord Esfs

Municipio.

cobertura percentual da
Atencao Basica.

18



OBJETIVO 02: Ampliar e Qualificar a Atenciio Secundaria e Terciaria

ACOES METAS INDICADOR 2018 019 2020 2021 RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS
Agilizar o tempo médio de espera para
o atendimento dos usudrios no pronto Melhor satisfacdo dos Hospital de Caridade Nossa
. - . Atender as demandas de - N . s
atendimento municipal mediante a . N usuarios em relagéo a X X X X Gestor Municipal Senhora Auxiliadora
. N . acordo com a classificagdo
classificagdo de risco (Protocolo de | 4. suas demandas (HCNSA)
Manchester).
. . . Notificar as . .
Monitorar indicadores hospitalares de modo . . Hospital de Caridade Nossa
L L . morbimortalidades o
quantitativo e qualitativo a partir da . . N .. Senhora Auxiliadora
.. . Acompanhar e notificar a registradas no ambito X X X X Gestor Municipal R
assisténcia prestada e informada pelo . . . . o (HCNSA) e Vigilancia
—— morbimortalidade hospitalar. hospitalar utilizando-se Epidemioléei
. do SINAN. pidemiologica.
Ofertar e qualificar a
. d 50 domicili Atender a demanda assisténcia aos usudrios
Ampliar a cobertura de Atelng:ao 0r(r11101 iar | gesassistida pelas equipes de acamados e idosos assim
Municipio através de i taca i 2 . S - ..
no . unlClpl(? e} ra?ve‘s © implantagdo de uma | ESFs, ou seja, forg da drea de garantindo o principio - X X X Gestor Municipal Gestor Municipal
Equipe Multidisciplinar do programa Melhor | cobertura das equipes. .
- ~ da equidade e o
em Casa Mediante a contratagao- ;
nomeacio de profissionais fortalec1ment.o da
especificos para o cargo. Atengdo Basica.
Atender a demanda reprimida
Ampliar Centro de Especialidades que conta | Uma vez que os C}éﬁCiES de tais Aumentar o numero de
com os servicos de: fisioterapia, | €SPecialidades ndo estio dando | jiendimentos e - .
. . . . o conta da longa fila de espera. . - X X X Gestor Municipal Gestor Municipal
fonoaudiologia, psicologia, pediatria, . procedimentos
. . . Mediante -
odontologia (CEO) e ginecologia. contratagio/nomeagio de ambulatoriais
profissionais especificos para o
cargo
Qualificar e garantir
que as agdes de
Reforgar as agdes realizadas pelo Nucleo de Garantlra, d'15p0n1b111dad'e de_ matriciamento
Apoio a Satde da Familia (NASF) junto as carga horéria dos profissionais acontecam no territorio - X X X Gestor Municipal Coord NASF e Coord ESFs

equipes de ESFs.

vinculados ao NASF
modalidade 01 com dedicagdo
exclusiva.

de abrangéncia das
equipes vinculadas ao
NASF.
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Garantir que as demandas em
. N . . saude mental sejam atendidas . N
Ampliar o acesso a Atencdo Psicossocial da de forma integral, mediante a Garantir que a propor¢ao
opulagdo em geral, de forma articulada com 5 i de atendimentos em ..
populaga £ N ) contratagdo dep rqﬁsswnal | . - X X X Gestor Municipal Coord CAPS
os demais servicos de atengdo a satde e | psiquiatra e demais saude mental seja
outros pontos intersetoriais. profissionais que deverdo resolutiva.
compor a equipe do Centro de
Atengao Psicossocial
modalidade 01. (CAPS)
Garantir a contragido de 03
Criar o programa de redugido de danos junto redutores (.16 danos para o
. desenvolvimento do programa
a0 CAPS com o objetivo de atender as | 4o o4y ¢io de danos conforme Acompanhar o
pessoas envolvidas com dlcool e outras | j3 descrito no Decreto defenvolwmento das N Coord CAPS ¢ Grupo
drogas. Municipal que cria o Grupo agdes da RAPS - S X X Gestor Municipal Condutor da RAPS
Condutor da Rede de Atengao mediante apoio
Rearticular o Grupo Condutor da RAPS | Psicossocial (RAPS). matricial.
(Decreto Municipal n°....) . -
Rearticular as reunides
intersetoriais do Grupo
Condutor
Garantir a funcionalidade e a Melhorar o percentual
manutencdo das oficinas da participacio dos
Manter grupos terapéuticos voltados saide | terapéuticas mediante a p . pag . .. Coord CAPS e Grupo
. - L. usuarios nas oficinas e X X X X Gestor Municipal
mental, alcool e outras drogas. contratagdo de oficineiros de teraputi Condutor da RAPS
acordo com a respectiva grupos terapeuticos
modalidade terapéutica a ser afins.
desenvolvida pelos grupos.
. o Garantir a execugdo de plano Garar,m.r a execug:ai) de
Des.envolver acoes de matrlc1.amento terapéutico singulfir, construido | 0O Minimo uma agao N Coord CAPS ¢ Grupo
realizadas pelo CAPS com as equipes de | de forma compartilhada entre mensal, buscando assim | x X X X Gestor Municipal
. s Condutor da RAPS
atencdo basica. grupo condutor, CAPS, alcangar a meta absoluta
ESF/AB, usuario envolvido, de doze agdes ano.
dentre outros.
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OBJETIVO 03: Controle Social

ACOES METAS INDICADOR 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS
. . ualificar os espagos de
Custear a participagdo em cursos desenvolvidos para a Q o pag o
. . . L , discussao e construgao
qualificagdo de Conselheiros Municipais de Saude. ) . d Ih icinal
Garantir a participagdo de o Conselho Municipa
. . conselheiros em cursos de Satde (CMS), assim - X X X Gestor Municipal Presidente do CMS
Garantir que o recurso financeiro para manter o CMS . ..
o di ibilizad ta finalidad p ¢ desenvolvidos voltados para a politizando os atores
seJ.a 1sp9n1 ~1 izado para esta finalidade, conforme traza | o, ¢osacitacio\qualificagio. envolvidos neste
Lei de Criagdo do CMS. .
1mportante processo.
Capacitar o CMS
. N tornando este forum de
Custear e promover a integragdo do CMS com outros ) ) discussio produtivo
conselhos e setores visando assim fortalecer o processo Garantlr novos conhecimentos .. P i - X X X Gestor Municipal Presidente do CMS
intersetoriais entre 0 CMS e os | politizado e qualificado
de trabalho. o~ .
oérgos envolvidos. no meandro de suas
discussdes.
. e - Garantir que o
Garantir que ocorram reunides programaticas e .
. L . mecanismo do controle
ordinarias de acordo com a tematica estabelecida por . . . . . .. .
. . L. . Garantir o acontecimento social seja respeitado - X X X Gestor Municipal Presidente do CMS
pauta pré-definida pela plenaria dos conselheiros e do x .
.. , das reunides ordinarias. enquanto Aparato Legal
gestor municipal de saude. ..
Constitucional.
Manter i i " . d it cinal Investir no minimo 15%
anter investimento minimo da receita municipal em i ini . . . .
, . P APhcar FCUISO MINIMO em da receita Municipal em | - X X X Gestor Municipal Presidente do CMS
saude conforme a legislagao. saude conforme preconiza e ]
. saude.
estabelece a Lei Federal.
Garantir que as contas
Garantir e o relatorio de gestdo dos recursos Estruturar equipe técnica da publicas do setor satde Gestor Municipal
u u o s g ’ . .
. 4 . . g | . contabilidade Municipal, a sejam aprovadas a partir (Prefeita Municipal e .
financeiros da Secretaria Municipal de Satde sejam qual fara a gestdo financeira . - X X X L. . Presidente do CMS
S , . dos respectivos Secretario Municipal de
elaborados por equipe técnica responsavel. do Fundo Municipal de latérios d 5 Satd
Saude, conforme definigdo relatorios de gestao atide).
do Executivo Municipal. apresentados.
Garantir que o0s
Realizar Audiéncias Publicas | Relatorios de Gestdo Gestor Municipal
. . . N | i sejam apreciados em Prefeita Municipal e .
Garantir e avaliar o monitoramento da gestdo em satde. ql..ladnme?stralrrlente para ) N p . - X X X ( L. p Presidente do CMS
leitura, discussdo e audiéncia publica, pela Secretario Municipal de
aprovagdo das contas plenaria e atores Saude).
publicas em Saude. envolvidos.
Garantir que 0 mecanismo d9 Controlfs Social aconte.:ca Realizar reunides ordinérias Garantir o exercicio do N '
de forma permanente garantindo assim o seu efetivo mensais do CMS, além de X X X X Gestor Municipal Presidente do CMS

exercicio.

garantir o acontecimento das
Pré-Conferéncias de satide

Controle Social como
Aparato Legal e
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nas regides especificas das
areas de abrangéncia das
ESFs e também a
Conferéncia Municipal de
Satde em 2018.

Constitucional.

Criar um espago de Ouvidoria, para que o usuario
manifeste seus desejos, sugestdes, queixas, elogios,
dentre outros.

Garantir o espago fisico,
adequado com os meios
necessarios (linha telefonica
0800, internet, dentre outros)
para o bom andamento do
servigo, além de
designar/contratar e
qualificar servidor
especifico.

Fortalecer e otimizar os
servigos ofertados pelo
Poder Publico
Municipal.

Gestor Municipal

Presidente do CMS
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OBJETIVO 04: Fortalecer o mecanismo das ac¢des de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica (Vigilancia em Saude)

ACOES METAS INDICADOR 2018 | 2019 | 2020 | 2021 RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS
Man.ter enquanto meta o cum.primento. do Plano | Realizar atividades de Manter o municipio livre de
Nacional de enfrentamento a microcefalia (PNEM), | monitoramento, acompanhamento infestagdo do mosquito aedes | x X X X Gestor Municipal Coordenador da VISA
em conjunto com as ESFs, Rede Educacional do | e destruigdo de criadouros em todo aeeyoti
Municipio, Exercito Brasileiro dentre outros. 0 Municipio priorizando as dreas EYPH-
mais criticas.
Manter o Programa Federal/Estadual de controle e
combate a DENGUE. Executando o levantamento do G i L
oy Cia . N arantir que o municipio
indice de 100% das residéncias, verificagdo de 64 i izach 3 . . N ..

. ’ (; . Garantir 'a.reahzaqao. d~as agoes permanega livre de infestagdo | x X X X Gestor Municipal Coordenador da VISA
armadilhas semanalmente, pontos estratégicos 55 | programaticas que visdo o do acdes acevpii
quinzenalmente, além de executar o levantamento de | cumprimento do programa. VP
indice rapido.

Coletar no minimo 05
Garantir o controle da qualidade amostras Sistema de
L. 4 i Abastecimento de Agua L.
Fortalecer aas a¢des do Programa Estadual Vigiagua. da 4gua N onsurplda pela g X X X X Gestor Municipal Coordenador da VISA
populagdo enviando as (SAA), e 08 amostras do
amostragens preconizadas pelo Solugdo Alternativa Coletiva
programa. (SAC).
Garantir 0 monitoramento a
todos os distritos do interior
o do Municipio, que seja
Garantir a realizacio das acdes do Programa Federal Manter as atividades de campo efetivada as visitas aos Pontos -
de Controle e Combate ao mal de Chagas controlando ¢ combatendo o de Informagdo de x x x x Gestor Municipal Coordenador da VISA
£as. Triatoma Infestans, transmissor . . ¢
do trypanosoma Cruzi. Triatomideos (PIT), sendo
realizadas no minimo 18
acdes mes.

. Monitorar e investigar todos Coord Vigilancia
Investigar 100% dos casos de doengas e ou agravos . . . . .g .. . . g' .
ransmissiveis de notificagdo compulsoria Monitorar e investigar todos os os casos suspeitos informando | x X X X Gestor Municipal Epidemiologica, Coord

P ’ casos suspeitos. mediante o SINAN. ESFs.
Garantir que os indicadores
Garantir insumos, logistica, tecnologias leves e pactuados sejam alcangados Coord Vigilancia
. . . R i idi 3 igl
duras, ou seja, os meios necesséarios para a efetivacio Monitorar ¢ subsidiar aatengao | e acordo com as metas - o g' .
primaria, ofertando logistica, X X X X Gestor Municipal Epidemiologica, Coord

dos indicadores pactuados nas esferas da Gestdo em
Saude sejam atingidos na sua vigéncia.

insumos e matriciamento
necessarios.

estabelecidas dentro de seus
niveis de complexidade pelas
esferas em gestdo em saude.

ESFs.
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Objetivo 05: Ampliar e Qualificar o Mecanismo da Assisténcia Farmacéutica Municipal

ACOES METAS INDICADOR 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS
Garantir a implantagéo do
. . . . ibili Sistema, desta f¢ .
Implantar o Sistema Nacional de Assisténcia Sensibilizar o Gestor 1stema, desta forma . Gestor Técnico da
. . Técnico visando o garantindo os recursos - X X X Gestor Municipal .
Farmacéutica (HORUS). . . A Farmécia Basica.
entendimento da importancia | repassados para a
da implantagao do sistema Farmacia Baésica.
. .. . Garantir a implantagéo d
Criar a Relagdo Municipal de Medicamentos | Sepsibilizar o Gestor Sii;zrrln: 251;?:1 anfagao do Gestor Técnico da
(REMUME), visando estabelecer listagem de | Técnico visando o i - X X X Gestor Municipal

medicamentos ofertados pelo SUS no Municipio.

entendimento da importancia
da implantagdo do sistema

qualificando Assisténcia
Farmacéutica Municipal.

Farmacia Basica.
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Objetivo 06: Criar Mecanismos para qualificar a Assisténcia da linhas de cuidado Materno Infantil (Rede Cegonha)

ACOES METAS INDICADOR 2018 | 2019 | 2020 | 2021 RESPONSAVEL CORRESPONSAVEIS
Garantir exames de rotina preconizados
e estabelecidos pelo Ministério de Controle da taxa de mortalidade
Saude, além de qualificar de forma infantil do Municipio.
. pennaflentg os proﬁssior}ais da rede de Acompanhamento de gestantes
Gar'anAtlr 9 acesso, arede de Atfen?ao' Primaria e servigo de através do SISPRENATAL. , ,
asmsten.ma a0 Rre—Natal, part9, reterencia. Monitoramento das notificagdes N N N « Gestor Municipal Coorq Pré-Natal e Saude
puerpérlo,.puerlcultura, crescimento € Acesso ao Pré-Natal de alto Risco em de sifilis/HIV em gestantes e da Crlanga
desenvolvimento. tempo oportuno. sifilis congénitas.
Qualificar assisténcia prestada no
ambulatério de puericultura (criangas Nuamero de 6bitos maternos em
menores de 01 ano), por meio de determinado periodo e local de
qualificagdo dos profissionais e estrutura | residéncia.
fisica do ambiente.
Garantir a orientagdo e oferta de
métodos anticoncepcionais.
Implementacéo de estratégias de
Fortalecer a oferta e comunicago social e programas Propor¢do de gravidez na Coord Pré-Natal e Satide
acompanhamento do planejamento educativos relacionados a saude sexual e | adolescéncia entre as faixas X X X X Gestor Municipal .
familiar. reprodutiva. etarias de 10 a 19 anos. da Crianca
Promover capacitagio e educagio
continuada aos profissionais envolvidos
com planejamento familiar na atengdo
basica.
Razao de exames citopatologicos
do colo do utero em mulheres de
Ampliar o nimero de exames de 25 a 64 anos na populagdo
mamografias realizadas em mulheres de | residente de determinado local e a
50 a 69 anos. populagdo da mesma faixa etéria.
Razdo de exames de mamografia
Qualificar as agdes da rede de | Estimular por meios de agdes em satide de rastreamento realizados em
Atengio 4 saide da mulher para | @ coletado exame citopapologico mulheres de 50 a 69 anos na - Coord Pré-Natal e Satde
X X X X Gestor Municipal

garantia do acesso, acolhimento e
resolutividade.

cérvico vaginal na populagdo alvo,
avaliar o acesso de mulheres de 25 a 59
anos em situagdo de risco a coleta de
Papanicolau (risco=nunca colheram
exame, Ultimo exame ha mais de 03
anos, resultado anterior alterado)
Monitorar situag¢des de violéncias contra
a mulher.

populagdo residente de
determinado local e a populagio
da mesma faixa etaria.
Proporgdo de obitos em mulheres
fértil (10 a 49 anos) investigados.
Acompanhamento de notificagdes
(SINAN) de violéncia contra a
mulher.

da Crianga
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Objetivo 07:Articular a Linhas de cuidado do homem

ACOES METAS INDICADORES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
- Numero de atendimentos em
- Desenvolver estratégias para urologi.a devido alteragdo
ampliagdo de atengdo integral a prostatica;
Satde do Homem nas UBS, com o
incremento de profissionais de - numero de Obitos prematuros
Fortalecer e aperfeicoar a iniciativas | referenciaca 1mp1apta(;€10 de (de 30" 69 anos) pelo conjunto
prioritarias da Politica Nacional de Atencdo protocolos de atendimento na das quatro principais doengas X X X X Gestor Municipal Coord Hiperdia

Integral a Saude do Homem (PNAISH).

Atencdo Basica (conforme servigo
de referencia);

- Reduzir morbimortalidade
masculina prematura pelo conjunto
de doengas cronicas nao
transmissiveis.

cronicas nao transmissiveis
(doenga do aparelho circulatorio,
cancer, diabetes, e doengas
respiratorias cronicas
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Objetivo 08: Articular acdes de qualificacdo da Satide do Idoso

ACOES METAS INDICADORES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
-Reduzir taxa de mortalidade
-Qualificar as equipes para prematura por doengas
atendimento Hipertensdo Arterial | cronicas ndo transmissiveis;
Sistemica e Diabetes Mellitus;
- Aumento do numero de
Qualificar ¢ ampliar o acesso a0 idoso —G_ara_m,tllr o atendimento ) atendimento para pessoas Coordenagao Hiperdia
. P } prioritario em unl_dades de satde, com 60 anos ou mais, X X X X Gestor municipal
no atendimento em saude. conforme preconizado estatuto do . . ,
Idoso: verificado por meio E-SUS; Saude do Idoso
- Incentivar o uso da caderneta de | - Nimero de unidades de
satide do idoso, durante o satide e profissionais
atendimento como instrumento qualificados para uso de
mediador da assisténcia; caderneta do idoso.
- Intensificar as agoes
intersetoriais, com implantagdo
dos protocolos de assisténcia ao
portador de hipertensdo e diabetes | - Reduzir taxa de internagdo
. Lo X mellitus, monitorando a | hospitalar de pessoas idosas
Mobilizar e instigar a comunidade com | ortalidade de doengas | por fratura de femur:
vistas a promover agOes intersetoriais | regpiratérias cronicas e fortalecer ’ Coordenagao Hiperdia
voltadas a saude do idoso. o programa de combate ao X X X X Gestor municipal

tabagismo no municipio.

- Implementar agdes de vigilancia
e educativas de prevencdo de
queda e fratura de fémur em
pessoas idosas nas Unidades
Basicas de Saude

-Aumentar o nimero de
atividades educativas
intersetoriais realizadas para
este grupo etario

Saude do Idoso

27



Objetivo09: Construir mecanismos voltados a promocio, protecio e recuperacio da Saiide do Trabalhador.

ACOES METAS INDICADORES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
Estruturar o Nicleo Municipal de Satide do {\mph.ar 0~m0n1t0rament0 ¢
Trabalhador, garantindo suporte adequado investigagdo de casos
Promover agdes de vigilancia voltadas a | para as a¢des de Vigilancia em Saide do suspeitos , mediante .. Coord Saude do
Saude do Trabalhador notifica¢do de agravos, x * * x Gestor Municipal Trabalhador

Trabalhador para os usuarios. Além de
garantir o matriciamento técnico para os
profissionais da Atenc¢do Primaria mediante
educagdo permanente.

doengas e acidentes
relacionados ao trabalho.
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Objetivo 10: Fortalecer a Gestiao de Tecnologia da Informacio nos Setores da Secretaria Municipal de Saiide e do Conselho Municipal de Saude

ACOES METAS INDICADORES 2018 2019 | 2020 | 2021 | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
Garantir o funcionamento dos Qz;rantir queo sisterlnas de d
. N i - dtica sejam alimentados e
Fortal f ¢ d equipamentos (hardware) informa : . - .
orajecer a - mormatizagao. €as computadores, impressoras, tablets, | seus dados enviados em tempo habil, | x X X X Gestor Municipal Gestor Municipal e CMS

UBS de forma integrada.

rede logica, bem como os sistemas
(softwares) de gerenciamento de
informagdes da Satde.

assim ndo comprometendo o repasse
de recurso.
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Objetivo 11: Criar Mecanismos Para o Fortalecimento da Gestio de Trabalho além de Fortalecer a Educacio e Pesquisa em Satide Coletiva

ACOES METAS INDICADORES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | RESPONSAVEL CORRESPONSAVEL
. . N . Facilit Garantir servi¢o de melhor
Garantir a qualificagdo do quadro funcional | B% *% b ATEEE S0a0 ualidade (resolutivo. Coord NUMESC e Coord
além de ampliar o namero de trabalhadores | Presenciais, EA[,) voltados para | 4 . ’ X X X X Gestor Municipal
do SUS com vineulo proteaido qualificag@o de areas afins ao humanizado e eficaz) ofertado ESFs.
protegido. servigo ofertado pela atengao pelas UBS.
primaria municipal.
Discutir, construir e elaborar L .
Criar Plano de caia Cargos ¢ Salros | comos Sevidores o PCCS, || FRcter o FERCn Gestor Municipal, CMS
. . a £l s ul 9 El
(PCCS), para os servidores efetivos do sendq esta uma construgao . & . - - X X X Gestor Municipal P
. coletiva (Gestao, Profissionais, interesse em buscar qualificacdo SIMROS
quadro funcional da SMS. S Py ,
CMS, Sindicato Mumclpal dos espe(:lﬁca para o cargo.
Servidores Piblicos de Rosario
do Sul Municipais-SIMROS).
Fortalecer as agdes de educacdo e pesquisa
em satde buscando o desenvolvimento e a ~
L ) . Desenvolver a¢des de .
otimizagdo da tecnologia leve, assim Educagio Permanente que Ofertar tecnologia leve
qualificando o SUS, para tal utilizaremos | permitam uma relagdo dialética | qualificada, assim prestando < < < < Gestor Municipal Coord NUMESC e Coord
como suporte NUMESC, 10* CRS e a Escola | entre o quadrilatero dos atores servigos resolutivos, humanizados ESFs.
de Saude Piblica do Estado como Polo de | envolvidos (trabalhadores, e eficazes no SUS.
Formagdo para os Trabalhadores, Gestores e ?OnFrO.leNSOCIaL gestores e
Conselheiros de Satde. instituigbes de ensino).
Estruturar, organizar e construir Qualificar o monitoramento da
Criar Organograma e Fluxograma Fluxograma regulando o assisténcia prestada, assim X X X Gestor Municipal Equipe Técnica

servico assistencial prestado de
acordo com seus niveis de
complexidade.

agilizando o fluxo dos servigos.
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