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MODELO DE PLANO DE TRABALHO — ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - PEAC

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE
0 A 18 ANOS, AMBOS OS SEXOS.

MODALIDADE: CASA DE PASSAGEM

1-ldentifica¢do da Instituicao
1.1 Dados Cadastrais

Nome:

CNPJNZC: Data da abertura:

Atividade Econ6mica Principal:

Atividades Economicas Secundarias:

Numero da Inscricdo no CMAS
Numero de Inscricdo no CMDCA:

Endereco:

Contato:Telefone:

Site:(em reformulagdo)

Email:

1.2 Dados do representante legal

NomedoPresidente:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual:

1.3 Técnico responsavel pelo Servigo

Nome do Presidente:

Formacgao:

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone:

1.4 Segmento da Instituicao: Atendimento de acolhimento de criangas e adolescentes
institucional.

1.5 O imoével onde funciona o Servigo é: Alugado


mailto:contato@tendadecristo.org.br
mailto:edna@tendadecristo.org.br

2.0. Descrigdo do Servigo
Conforme se depreende do Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA, Servico de Acolhimento
institucional @ um dos servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social de Rosario do Sul/RS e tem como principal objetivo promover o
acolhimento de crianca e adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, de
forma a garantir sua protecdo integral dos infantes.
Conforme definido no Art. 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) como medida
excepcional e provisdria, para criancas e adolescentes de ambos os sexos, em situacdo de risco
pessoal e social, em que as familias ndo consigam promover a protecdo social necessario sendo
permeado por dois principios bdsicos: A Excepcionalidade e a Provisoriedade e, de acordo com
as Orientagdes Técnicas Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
independentemente de sua natureza, devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), do Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social;
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional Bésica do
SUAS e Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais do SUAS. As condi¢Ges ofertadas no Servigo de
Acolhimento Institucional devem propiciar experiéncias reparadoras e a retomada do convivio
com a familia, minimizando e/ou possibilitando a ressignificacdo dos impactos causados pelo
afastamento do convivio familiar e desenvolvendo ag¢bes de continuidade e estimulo ao pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente.
O Servico deve possuir caracteristicas de residéncia, em condi¢cdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. A estrutura deve ser organizada de modo a
garantir a privacidade, o respeito aos costumes, as tradicGes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual, através de um atendimento
individualizado, personalizado e também quando possivel em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos existentes
da rede local.
Segundo a Cartilha de Orienta¢Ges Técnicas, deverdo ter prioridade o atendimento de grupos de
criangas e adolescentes com grau de parentesco, especialmente irmdos, de modo a ndo separa-
los, sem deixar de acolher outras situacdes de criangas e adolescentes em risco social. Apesar da
condigdo provisdria do acolhimento, a crianga ou adolescentes deverd permanecer acolhido até
gue retorna para a sua familia de origem (nuclear ou extensa ou colocada em familia substituta
(adogdo). Desde o momento em que a crianga/adolescente é acolhida, deve-se comecar a
construir uma relagao pautada no respeito, na autonomia e na responsabilidade, com a garantia
de um atendimento digno e de um espacgo de real protec¢ao, cuidado e bem-estar.

2.2Finalidade Estatutaria da Entidade
- Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social, conforme estabelecido em
legislacdo vigente;
- Promover ag¢des e a pratica de atividades socioeducativas nas areas de educacdo, saude,
meio ambiente, esporte, lazer e cultura para a comunidade local e adjacéncias objetivando
a construgdo coletiva de um espaco de aprendizados, praticas e saberes variados voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento da cidadania, o combate a pobreza ea inclusao
social de pessoas e grupos em situacao de vulnerabilidade;
- Desenvolver, estimular e/ou gerir programas de formacgdo para de jovens aprendizes, em
conformidade com o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescentee demais normativas
vigentes;



- Apoiar, estimular e/ou gerir acriacdo de programas de geragdo de emprego e renda, através
da experimentacdo ndo lucrativa, de novos modelos sdcios produtivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

- Desenvolver, implantar,supervisionare/ougerirServicos deAcolhimentoparacriancase
adolescentes;

- Promover, estimular e incentivar acdes voltadas para a promocao da seguranca alimentar
e nutricional;

- Desenvolver e estimular atividades culturais,artisticas,artesanais,esportivas, desportivas e
recreativas envolvendo a comunidade, direcionadas para criangas,adolescentes e quando
possivel suas familias;

- Divulgar,difundir e estimular acées que permitam a integracdo deculturas, costumes e
diversidades de diferentes segmentos étnicos em parceria com 0Orgdos publicos ou
instituicdes privadas;

- Promover a protecdo integral e o desenvolvimento pessoal e social de criancas,
adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de medidas e
projetossdcio assistenciaisvoltados ao fortalecimento dacidadania e protagonismo
juvenil,através de acdes que priorizema promocdo e o fortalecimentoda culturapopular
brasileira, regional e étnica em todas as suas expressoes;

- Desenvolver acles voltadas para a convivéncia familiar e comunitdria e parao
fortalecimento dos vinculos familiares;

- Atuar e participar efetivamente junto as diversas instancias de participacdao democratica,
mobilizacdo e controle social, visando colaborar no fortalecimento e efetivacdo das politicas
publicas basicas e essenciais para toda a populagdo;

- Difundir, incentivar e promover a pratica das mais variadas modalidades esportivas em
geral como ferramenta de inclusdo social e reducdo de danos.

3. IDENTIFICAGCAO DO SERVICO EXECUTADO: (Deacordocomat i p ipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdao n2 109 do CNAS)

3.1. NOME DO SERVICO: CASA DE PASSAGEM

3.2 SERVICODEACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

4-DESCRICAO GERAL DO SERVICO

4.1- Justificativa

Em consonancia com a politica de reordenamento, descentralizacdo do atendimento a criancgas,
adolescentes e jovens afastados do convivio familiar, o Municipio de Rosario do Sul/RS abre
processo de reordenamento dos servigos de alta complexidade para criangas e adolescentes,
optando pela Modalidade de Chamamento Publico através de Termo de Colaborag¢do para Casa
de Passagem. Nesta modalidade de acolhimento institucional estimula-se a convivéncia na
comunidade, compartilhando responsabilidades, trabalhando conflitos e limites da vida
cotidiana, na perspectiva de um desenvolvimento integral. Os técnicos, coordenador (a)
monitores e demais profissionais estdo inseridos na realidade da rotina da casa de acolhimento,
onde criangas, adolescentes vivem e tém a oportunidade de participar ativamente das suas
atividades. As criangas e adolescentes sdo encaminhadas pelas autoridades da Infancia, os
irmaos bioldgicos ndo sdo separados. A Organizacao detém a guarda proviséria e excepcional
das criancas adolescentes e jovens a ela confiada. Sempre com a garantia de seus direitos



basicos como: alimentacdo, educacdo, saude, lazer e o direito a convivéncia familiar e
comunitaria. O tempo para permanéncia é analisado individualmente, de acordo com o Plano
Individual de Atendimento — PIA. Para os adolescentes, em processo de emancipacao, a
Organizacdo oferece apoio, orientacdo e acompanhamento, por um periodo especifico, até que
esteja garantida sua autonomia. As familias sdo orientadas e acompanhadas.

5.0BJETIVOS

5.1 Geral

Ofertar o Servico de Acolhimento Institucional, de modo provisdrio e excepcional para criancas
e adolescentes de ambos os sexos, do municipio de Rosario do Sul — RS e garantir o atendimento
integral a criancas e adolescentes a estes, em cumprimento a medida especifica de protecdo
integral (art. 101, inciso VII, ECA/93) diante da situacdo de risco pessoal, social e de abandono,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecdo, encaminhados pelo Poder Judicidrio e/ou Conselho Tutelar,
conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

5.2 Especificos

1. Acolheracriangasouadolescentesdo municipio deRosério do Sul/RS,queesteja com seus
direitos violados e afastados do convivio familiar propiciando atendimentoindividualizado e
humanizado emambiente acolhedor, semelhante ao familiar, promovendo seu
desenvolvimento integral;

2. Garantir recursos materiais, permanentes, equipamentos e vestuario em condicGes
adequadas de atendimento e faixa etaria de cada Unidade de Acolhimento;

3. Garantir condi¢des adequadas de higiene, nutricdo e saude, de acordo com afaixa etdria
especifica;

4. Oferecer um local adequado ao acolhimento, emcardter tempordrio, de criangas
eadolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos incompletos, afastadas do convivio familiar;

5. Viabilizararegularizagao dadocumentagao;

6. Inserir as criangas/adolescentes na Rede Socioassistencial — saude, educacdo, cultura,
lazer, esporte, dentre outros;

7. Proporcionar o acesso e permanéncia no ensino regular, de acordo com a faixa etaria;

8. Possibilitare estimular a convivéncia comunitdria e o acesso aos diversos recursos
comunitarios, incluindoProgramas, Projetos e Servigossociais e/ou a¢des socioeducativas;

9. Encaminhar os usuarios aos Servicos de cuidados da saude integral, e saude, incluindo
saude mental — caso haja demanda;

10. Organizar o registro sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada
crianca/adolescente;

11. Desenvolver atividadespedagdgicas, recreativase de reforco escolar, comvistas ao
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social;

12. Promover o acesso a programacdes culturais,de lazer e de esportes ocupacionais,
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivencia, desejos e possibilidades dos
usuarios, de acordo com a faixa etaria;

13. Desenvolver a¢des voltadas para a reaproximacgao e a convivéncia familiar, de modo a
preservar, restabelecer e fortalecer os vinculos coma familia de origem, salvo determinacao
Judicial contraria;



14. Contribuir para a colocacao em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade
do restabelecimento e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de origem/extensa, de
acordo comas determinac¢des do Poder Judicidrio;

15. Fortalecer o desenvolvimento da autonomia e a inclusao do adolescente em programas
de qualificacdo profissional, bem como sua insercdao no mundo do trabalho;

16. Promover acoes voltadas para a reducdo da ocorréncia de risco, agravamento ou sua
reincidéncia, que demandaram esta modalidade de atendimento;

17. Construir atividades voltadas para a maioridade e desacolhimento institucional, com
fortalecimento e desenvolvimento de autonomia, independéncia, responsabilizacdo e cuidado,
voltados para os cuidados e gestdo domiciliar e financeira, entre outros cuidados especificos
relativos a este periodo;

6-PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos completos na modalidade Acolhimento Institucional no
municipio de Rosario do Sul/RS, de ambos os sexos, provenientes de situa¢do de vulnerabilidade
e risco social.

7. CONDICOESEFORMASDEACESSOAOSERVICO

7.1Condicoes:
Criancas e/ou adolescentes encaminhados pela Vara da Infancia e Juventude e pelo Conselho
Tutelar como medida de protecdo aplicada em situacdes e condigOes especificas.

7.2.Formas de Acesso
- Por determinacdo do Poder Judiciario;
- Por requisi¢cdo do Conselho Tutelar, realizado os tramites legais cabiveis.

7.3—Horario de Funcionamento
24horas (ininterrupto)

7.4 ABRANGENCIATERRITORIAL
Municipio de Rosario do Sul/RS

8.METAS
8.1 Qualitativas

Garantirespaco,cuidadoseatendimentodignoaosusudrios,comacessoaspoliticas
publicaseasatividadescomunitariasesociais, demodoindividuale coletivo.

Ampliacdodoacessoaorepertdrioculturaldosusuarios;

Melhorianaqualidadedarelagdoevinculoentreosusudarioseafamilia,comreintegracao
familiaroucolocacdoemfamilia substituta;

Desenvolvimentooumelhoriadaauto-estima,comautonomia,responsabilizagcdoe capacidade paratomada
de decisGes pelos adolescentes e jovens;

Criancasejovensinseridosnaescolae(jovens)nomundodotrabalho,comdesempenho
satisfatorio;

Reduc¢dodonimerodeinternacbesecargaviralbaixa,decriancascomHIV/aids,ecom
adesdaoamedicagaoantirretroviralindicada




Desenvolvimento global de recém nascidos, em especial aqueles com questdes congénitas
desaldeeacompanhamentoemambulatdriodealtorisco,dentrodoesperadoparaafaixa

etaria

Qualidade devida e elevado nivel de autoestima, considerando aspectos fisicos, emocionas,
psiquicos.

8.2 Quantitativas.

Nome, idade.

G.O.F 4 anos
M.M.L 4 anos
R.E.D de O. 4 anos
C.R.M. de L. 10 anos
L.M.0.C 9 anos
C.D.G.M 10 anos
LA.G.R 12 anos
A.P.F 9 anos
A.P.F 11 anos
E.D.G 16 anos
C.M.Rdas. 17 anos
M.A.P.S 16 anos

Atividades Desenvolvidas

- Atividades da rotina didria—como ocorre em uma residéncia familiar (refei¢cGes, higiene
pessoa, organizacdo dos espacos individuais e coletivos, licdes de casa, TV, jogos, saidas para
atividades externas,etc.);

- Atividades realizadas com familia de acolhidos; encontros, visitas domiciliares; visitasa
instituicdo,observacao e avaliacdo da relagdo e estrutura familiar e encaminhamentos
realizados;

-Regulariza¢do documental dos acolhidos, elaboragdoe/ou atualizagdo dos PlAs e relatérios;
participacdo em audiéncias concentradas e encontros preparatorios;

- Transportedidriodosusuarios,emconformidadecomademanda;

- Realizagdo de consultas (médicas, psicoldgicas, odontoldgicas, etc.) periddicas e/ou de acordo
coma demanda, vacinagdo, dentreoutrosprocedimentos relacionados a saude, bem como
atendimento com demais profissionais da area de saude, psicologia, pedagogia, de

Acordo com a faixa etdria e a demanda;

- Acompanhamentoescolar(trabalhos,atividadesdecasa,estudos,reforcoescolar, etc.)
Participacdo em reunides pedagdgicas, em eventos escolares, dentre outros;

- Encaminhamentoelnclusdodecriancasejovensemcursos,eventosepraticasesportivas,




ManifestacOes e eventos culturais, artisticos e de lazer adequados a idade e ao perfil individual,
priorizando aqueles realizados na comunidade local;

- Atividades ludico-pedagdgicas com uso dos espacos como o Playground, brinquedoteca e

Sala de atividades;

- Preparo de refeicdes de qualidade e adaptadas as necessidades dos usuarios;

- Reforco da autonomia e independéncia, visando o preparo para o desligamento
institucional, bem como a formacao profissional para coloca¢cdo no mundo do trabalho;

- Manutengao preventiva e reformas na estrutura fisica e material da institui¢ao, tornando-a
Segura e adequada as variadas demandas dos acolhidos;

- Atividades de lazer e recreacdo (internas e externas) — cinemas, shoppings, parques, festas em
casa de amigos, escola, festas realizadas na instituicdo, exposicoes, sitios, feiras, viagens de
férias, etc.

- Manter veiculos dentro do padrdo de seguranca para atendimento as necessidades de
Deslocamento;

- Reunides com a equipe para orientacdo e oferta de formacado continuada a equipe de
trabalho, em especial os educadores;

- Preparacdo gradual para o desligamento — apartir de uma faixa etaria e condicdes especificas;
- Emissdo do PIA e relatorios para a Vara da Infancia e Juventude;

9. METODOLOGIA

A instituicdo prestara cuidados didrios e integrais aos acolhidos, utilizando de quadro de
funcionarios contratados por turnos, de acordo com o expresso na legislacdo. Contarda com
coordenador e equipe técnica, composta por assistente social e psicélogo, no minimo,
responsaveis coletivamente pelo atendimentos e pela execucdo do Plano de Trabalho. O trabalho
privilegiard a atencdo na reinser¢do das criancas acolhidas as suas familias de origem ou
substitutas, ou ainda para a vida autbnoma e independente na sociedade, preparando-as
gradativamente para o desligamento.

No decorrer das atividades didrias, a dinamica do trabalho buscard possibilitar o
desenvolvimento do potencial da crianga, favorecendo a sua capacidade enquanto ser humano,
considerando a vinculagao afetiva como ferramenta mestra para o seu desenvolvimento integral.
Utilizando o afeto, aliado ao exercicio do didlogo e questionamentos, auxilia-se o individuo na
pratica dos mesmos, levando a reflexdo para entender sua relagdo individuo/mundo, provocando
uma consequente transformacdo, se necessaria, em sua trajetéria de vida. Como instrumentos
para favorecer a autonomia, criangas e adolescentes serdo inseridos em atividades especificas
voltadas ao desenvolvimento da capacidade de auto cuidado e do ambiente considerado seu lar,
ainda que tempordrio, com acesso a espagos proprios e personalizados, com respeito a
individualidade.

Em todos os procedimentos procurar-se-a trabalhar as situacdes existenciais da
crianca/jovem e sua relagdo com o mundo, levando-a a conscientiza¢do enquanto ser humano e
sua posicdao na comunidade, para que compreenda as estruturas, sistemas, normas e leis da
sociedade em que estd inserido, colaborando na construcdo de projetos de vida e autonomia.
Criancas e jovens sao estimulados deforma a ndo serem obrigados a aceitar as verdades alheias,
sendo apresentada a opcdo de escolha e a oportunidade de criar sua prdpria identidade e de
tracar seu projeto de vida, buscando transmitir aos acolhidos a relevancia da luta por uma



sociedade mais igualitdria e justa, independentemente de etnia, classe, género, idade ou
guaisquer caracteristicas que possa se constituir fator de diferenciacdo. A proposta busca educar
a crianca para ser um cidaddo/cidada livre e critico, fazendo com que ela se aproprie da vida por
completo e assimile a cultura que a cerca, privilegiando experiéncias baseadas no respeito aos
outros, tendo como base os principios de justica e cidadania. Para garantir um atendimento digno,
em respeito a cada fase do desenvolvimento infantil e juvenil, bem como a sua histéria de vida,
sua individualidade e privacidade, o acolhimento institucional cumprird com as seguintes
obrigacbes constantes do Art. 94 do ECA “As entidades que desenvolvem programas de
internagdo tém as seguintes obrigagdes, entre outras:

| - observar os direitos e garantias de que sao titulares os adolescentes;

Il - ndo restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de restri¢cao na decisdo de
internacao;

Il - oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade ao adolescente;
V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagao dos vinculos familiares;
VI - comunicar a autoridade judicidria, periodicamente, os casos em que se mostre
invidvel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VII - oferecer instalagGes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca e os objetos necessdarios a higiene pessoal;

VIIl - oferecer vestudrio e alimentacdo suficientes e adequados a faixa etaria dos
adolescentes atendidos;

IX - oferecer cuidados médicos, psicolégicos, odontolégicos e farmacéuticos;

X - propiciar escolarizagado e profissionalizac¢do;

Xl - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

Xll - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencas;
Xl - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XIV - reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis meses, dando
ciéncia dos resultados a autoridade competente;

XV - informar, periodicamente, o adolescente internado sobre sua situagao processual;

XVI - comunicar as autoridades competentes todos os casos de adolescentes portadores
de moléstias infecto -contagiosas;

XVII - fornecer comprovante de depdsito dos pertences dos adolescentes;

XVIII - manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;

XIX - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que ndo
os tiverem;

XX - manter arquivo de anotag¢des onde constem data e circunstancias do atendimento,
nome do adolescente, seus pais ou responsavel, parentes, enderec¢os, sexo, idade,
acompanhamento da sua formacdo, relacdo de seus pertences e demais dados que
possibilitem sua identificacdo e a individualizacdo do atendimento.

§ 1 o Aplicam-se, no que couber, as obrigacdes constantes deste artigo as entidades que
mantém programas de acolhimento institucional e familiar. (Redacdo dada pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 No cumprimento das obrigacGes a que alude este artigo as entidades utilizardo
preferencialmente os recursos da comunidade.

10. Acompanhamento da Metodologia

Estratégicas metodoldgicas

Periodicidade

Resultadosesperados

Reavalia¢dao do PIA

Trimestral

Retorno familiar/colocacdo em familia substituta;
construcdao de projeto de vida independente e




autonomo

Estrutura fisica e humana - Didria Ambiente acolhedor e seguro para os usuarios
avaliacao

Avaliacdo do desenvolvimento Mensal Melhora na auto estima; Desenvolvimento fisico,
integral pedagdgico, emocional, psicossocial de qualidade;

Entendimento,porparteda crianca/jovem, acerca da
situagdo social na qual se encontra

Exercicio da cidadania Constante |Consciénciadeseupapelna sociedade e acdo cidada
para sua vida e da comunidade

11. RECURSOS OPERACIONAIS

a) Provisoes (Descrever os materiais necessdrio para execugéo do servico, podendo
utilizar tabelas)

11.1 — Ambiente Fisico

Entidadeocupaumadreadeaproximadamente2.000m?,com1.000m2dedrea construida contando com:

04 dormitdriosfemininos

02 banheiros masculinos

02 bergarios

02 banheiros sociais(M/F)

01 refeitériopara(refeicdes)

01 salasocialde tv/estar

01 cozinha com compartimento para guarda de alimentos

01 Geladeira, 1 fogdo a gas, 1 freezer com gavetas

02 Salasparaadministracdao(escritério)

01 Armario para guarda e conservagao de medicamentos

01 lavanderia

11.2 .Materiais Necessarios

Camas, armarios, estantes, mesas

Eletroeletrbnicos, eletroportateis, computadores

Vestuario completo,artigos de cama mesa e banho

Mobiliarios (casa e escritdrio),utensilios de cozinha

Veiculos automotores, combustivel, pegas para manutengdo automdveis

Produtos alimenticios, descartaveis, materiais de escritério, produtos de limpeza e
Higiene corporal

Medicamentos

Material de construcdo e de manutencdo predial (elétrica, hidraulica, etc)

11.3—Materiais Permanentes

Estrutura Fisica Predial

Veiculos automotores
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11.4 -Materais de Consumo

Camas,armarios,estantes,mesas

Eletroeletrénicos,eletroportateis,computadores

Vestudrio completo,artigosdecamamesae banho

Mobilidrios(casaeescritdrio),utensiliosdecozinha

Produtos alimenticios, descartaveis, materiais de escritdrio, produtos de limpeza e
Higiene corporal

Medicamentos

Manutengao de veiculos e combustivel

Material de construcdo e de manutencdo predial (elétrica, hidraulica, etc)

11.5-Alimentagao(Ndoprecisaespecificarositens,apenasescrevero(s)tipo(s) de refei¢do: café da

manhd, almogo, lanche, jantar, ceia)

Café da manha

Lanche matinal

Almoco

Lanche vespertino

Jantar

Ceia

Alimentacdo constante eespecifica ( recém nascidos/bebés)

12. RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos necessarios para a execug¢ao do servico:
(Preencher conforme tabela abaixo)

Quantid. | Cargo/Funcédo Nivel de Escolaridade Carga Horaria Vinculo Remuneragao
Empregaticio Salarial
Individual
01 Coordenadora Ensino Médio ou Superior 44h semanais CLT 3.000,00
01 AssistenteSocial Superior CLT 3.400,00
Com registro no completo em ServigoSocial 30h semanais
CRESS
01 Psicdloga Superior CLT 3.400,00
Com registro no completoem Psicologia 30h semanais
CRP
01 AssistenteAdm. EnsinoMédiocompleto 40hsemana CLT 2.552,12
02 Cozinheira Ensino Fundamental completo 44h/semanais CLT 1.815,22
02 Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 44/ Semanais CLT 1.693,86
01 Nutricionista Superior completo 20hsemanais CLT 3.400,00
emNutri¢ao

Ensino Médio de magistério ou ensino40hsemanais CLT 1.942,00

superior completo em Pedagogia, Servigo

08 Monitores [Social, Psicologia ou licenciaturas da area

(Cuidadores) |de humanas (Sociologia, histéria, educacdo

do campo, educacdo especia, geografia
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entre outras da darea solicitada)

01 Motorista Ensino médio ou Superior 44hsemanais CLT 2.272,38
13. CRONOGRAMA DE ACOES 2025
ACAO
Set |Out [Nov|Dez
ACOLHIDAE RECEPCAO X X X X
ELABORACAODOPIA X X X X
ACOMPANHAMENTODE PROCESSOS/CASOS/FAMILIAS X X X X
ELABORAGAODEREFEICOES X X X X
ACOMPANHAMENTO INDIVIDUALGLOBALDO ACOLHIDO X X X X
ESTUDOSOCIAL X X X X
TRANSPORTE EM VEICULO PROPRIO(ESCOLA,ATIVIDADES EXTERNAS, ATENDIMENTO X X X X
MEDICO,ETC)
MANUTENGCOESPREVENTIVAS E REPAROS — PREDIAL, EQUIPAMENTOSEVEICULOS X X X X
REALIZACAODEEVENTOS COMEMORATIVOS X X X X
INTRODUGAO,MANUTENGCAOE FORMAGAO/ATUALIZAGAODO X X X X
QUADRODEPROFISSIONAIS
APOIOEORIENTACAO FAMILIAR X X X X
ESTIMULOAOCONVIVIO FAMILIARE COMUNITARIO X X X X
MOBILIZACAOPARA IDENTIFICACAODAFAMILIA EXTENSA OU AMPLIADA X X X X
CUIDADOSPESSOAIS X X X X
ORIENTACOES E ENCAMINHAMENTO E ARTICULACAOCOMAREDE LOCAL X X X X
MONITORAMENTODOS ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS X X X X
ELABORACAODERELATORIOS E/OUPRONTUARIOS X X X X
TRABALHOINTERDISCIPLINAR X X [X |x
INFORMACAO,COMUNICACAO EDEFESADEDIREITOS X | X [X |x
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADESINTERNASE EXTERNAS X | X | X K
INSERGCAO EM PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICOS EXTERNOSVOLTADOSPARAA X | X | X K

CAPACITACAO E PARA A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
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ORIENTAGAO E ENCAMINHAMENTO PARA ACESSOADOCUMENTAGAO X X | X X
PESSOAL

ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTODA EQUIPEDETRABALHO X X | X X
MONITORAMENTOE AVALIACAODOSERVICO X X | X X

13.1. Aquisi¢ao dos Usuarios
- Sera colhido e atendido de modo individualizado, com privacidade e em condic¢des dignas que
favoregam o seu desenvolvimento;
-Ter acesso ao espaco com padrées de qualidade, higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade e conforto;
- Ter acesso a alimentacdo com padroes nutricionais adequados e adaptados, de acordo com sua
faixa etaria;

1 3. 2 Convivio Familiar, Comunitario e Social
- Ser orientado e ter acesso a beneficios, programas e outros servicos socioassistenciais da rede
Sécio assistencial e parte da politica publica local;
- Ter garantido os direito ao convivio familiar e comunitario;

14. DESENVOLVENDO A AUTONOMIA
1. Utilizar-se do endereco institucional como referéncia;
2. Ter acesso a uma convivéncia pautada no respeito a si proprio e nos outros, com principios e
regras estabelecidas de forma clara, ética e pautados noexercicioda cidadania, com respeito aos
seus direitos de opinido e decisao;
3. Ser inserido e ter acesso a atividades, de acordo com suas escolhas, interesses, possibilidades e
faixa etaria;
4. direito e acesso a espagos proprios e personalizados que |lhe garantam um atendimento
individualizado e privativo;
5. acesso e ser orientado em relagdo a documentacgao civil, bem como obter orientagdes sobre os
servigos e como utiliza-los;
6. Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na instituicao;
7. Ser orientado para que possa desenvolver a capacidade de autocuidado eparticipar da
construcdo de seus planos de vida com autonomia, protagonismo e responsabilidade;
orientado e preparado para o desligamento do servico no momento propicio;
8. Ter garantido o direito a convivéncia familiar e comunitaria e também deser colocado em familia
substituta, de acordo com sua vontade, sempre que houver a impossibilidade de retorno familiar;
9. Participar das avalia¢Oes e decisGes do servigo.

15.ARTICULAGAO EM REDE
A) Servicos Socio assistenciais da Protecado Basica e Protecdo Social Especial;
B) Servigos de politicas publicas locais setoriais — Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Cultura,
Esporte, dentre outros;
C) Org3os Integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;
D) OutrosProgramas, Projetos e Servicos desenvolvidos por instituicGes publicas ou privadas;
E) Articulacdo com o Conselho Tutelar.
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16.INDICADORES DE AVALIACAO
Metas quantitativas

Indicadores Instrumental Periodo
Quantidade de criangas atendidas, em carater|Relagdo nominal de acolhidos /Dados Estatisticos.  |Mensal
tempordrio, com qualidade e em condi¢Ses/Através dos PIAS realizados.
dignas, em conformidade com a legislagdo e
demais principios norteadores;
Ndmero jovens inseridos em  cursoMatriculas e Contratos  de Trabalho/JovemMensal
profissionalizantes e no mercado de trabalho elAprendiz
em programas de jovem aprendiz,p|
referencialmente, de acordo com a faixa etaria;
Quantidade de criangcas e adolescentesDadosEstatisticos/Guia de Trimestral
desacolhidos, seja através do retorno ao nucleodesacolhimento
familiar de origem ou colocacdoem familia
substituta;
Quadro de satude dos atendidos, especialmentelExames clinicos-resultados Relatos médicos em[Mensal
0s que apresentam algum tipo de doenca ifectoicaderno especifico(Bebés) Avaliagdo médica
contagiosa tipo HIV/Aids (entre
outras),mensurados e melhorados através de
exames e avaliagdes médicas
Quantidade de acolhidos em idade escolarMatriculas realizadase freqiiéncia escolar BoletimTrimestral
matriculados nas escolas publicas e/oulEscolar Reunides Pedagdgicas
privadas, de acordo com a faixa etaria;
indices de melhoria no desempenho eResultados das avaliagdes e aprovacdes escolares. [Trimestral
aprovacao escolar;
Numero de usudrios atendidos em questdes/Caderneta de acompanhamento médico, deSemestral
relativo a salide(consultas, exames,internagdes,vacinagdo e intervengdes
vacinagdo, etc.), através do acesso a Redefrealizadas.
Publica de Saude e/ou particular
indices de orientagdes e acompanhamentos/Avaliagio dos usudrios, pesquisa qualitativa,Trimestral
realizados aos usuarios retornos da equipe e de outros  equipamentos

(escolas,trabalho,etc.)

Usudrios inseridos em programas voltados paraMatriculasrealizas Inclusao Trimestral
a cultura, o esporte, o lazer, dentre outras, de
acordo com a faixa etdria;
AcOes desenvolvidas junto afamilia: visitas,|Avaliacdo e participacdo das familias nas ac¢des|Trimestral
encontros, orientacdo, acompanhamento e|desenvolvidas,controledas visitas, telefonemas ¢
eventos realizados, com  conseqlientelcontatos realizados.
aumento das visitas e participacdes das
familias;
indice de familias encaminhadas|Insergdes realizadas nos diferenteqTrimestral
para as servigos e areas

diversas areas da Rede de Servico Municipal
atendidas;

da politica publica local, com efetivacdo dos|
atendimentos, através dos retornos recebidos.

Quantidade de jovens com independéncia
financeira e protagonismo  para
desacolhimento pds maioridade;

e escuta
com
acompanhamentoeandlise de cada caso.

Avaliacdo dos jovens,

Semestral ou de

acordo com
demanda.
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17. Metas qualitativas

Indicadores Instrumental Periodicidade
Garantir espaco, cuidados e atendimento dignoAvaliagdo das criangas e adolescentes Através Trimestral
@0s usudrios, com acesso as politicas publicas ede quantidade de usudrios inseridos com
as atividades comunitarias e sociais, delsucesso.
modoindividual e coletivo.
Desenvolvimento  ou melhoria da auto-estima,Reuni&es individuais e grupais com os usuarios Trimestral
com autonomia, e também com a equipe.
responsabilizagao e capacidade para
tomadade decisOes pelos adolescentes e jovens;
Retorno familiar ou colocagdo em familiaDados Estatisticos Férum de Rosario do Sul, Mensal
substituta; Guia Desacolhimento Aproximagdo com
familia
de acolhidos; visitas domiciliares;
Audiéncias  concentradas e  encontros
com a rede. Trimestral

Melhoria na qualidade da relagdo e vinculo entrefEscuta e avaliagdo direta com os usuarios, a Trimestral
0s usudrios e a familia, com reintegrac¢ao familiarffamilia e a equipe.
ou colocagao em familia substituta;
Criancgas e jovens inseridos na escola e jovens noReunides Pedagdgicas escolares e Bimestral
mundo do trabalho, com desempenhoboletins; Contratodetrabalhoeou Jovem
satisfatorio. Aprendiz e manutencao

da situagdo de empregabilidade
Redugdo do numero de internagdes e carga viralAcompanhamento a Bimestral
baixa, de criangas com HIV/aids, e com adesdo aadministracdo de
medicagao antirretroviral indicada medicamentos; receituario médico; resultado

de exames clinicos; relatos médicos
Desenvolvimento globalde recém nascidos, em[Relatério médico em caderno de apontamento Didrio

especial aqueles com questées congénitas de
salde e acompanhamento em ambulatdrio de
alto risco, dentro do esperado para a faixa etdria

especifico (bebés);
comparecimento a consultas
médicas e realizacdo de exames solicitados;
observacdo por educadores do quadro geral de
saude;

Oferta de alimentacdo de qualidade e
adaptadas as necessidades dos acolhidos

nivel de
fisicos,

elevado
aspectos

Qualidade de vida e
autoestima,considerando
emocionais e psiquicos

Observacao do quadro geral de
desenvolvimento individual,
Consideradosos aspectos fisicos,
emocionais e relatos no PIA;
Estabelecimento de relagcGes afetivas estaveis;
Utilizacdo de formuldrios especificos e outros|
recursos e outros recursos adequados a faixa
etdira.

Observacdo, orientacdo e  qualificagdo
continuada da equipe de trabalho/educadores

psiquicos,

Didrio (trimestral-
PIA)

Ampliacdo do acesso ao repertério cultural dos
usuarios;

Escutaeobservacdodos usuarios e da equipe

Semestral




18. Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros

Quantidade de criancas e adolescentes acolhidos: 20 criangas e adolescentes
Valor total da parceria/ Recurso Livre: RS

Meta Descricao Despesa Valor Total
Mensal 04 Meses
1 AssistenteSocial - 30hs RS
FGTS, INSS, PIS, MultaRescisoria, 1/3de férias, 132 salario RS 745,45 2.981,80
1 Psicélogo —30hs RS 745,45 RS
Recursos  [FGTS, INSS, PIS,MultaRescisoria, 1/3de férias, 132 salario 2.981,80
Humanos |1 Nutricionista - 20hs RS 745,45 RS
FGTS, INSS, PIS, Multa Rescisdria, 1/3 férias, 132 saldrio 2.981,80
1 Coordenador — 44h (ou a combinar) RS 601,30 RS
FGTS, INSS, PIS, MultaRescisoria, 1/3de férias, 132 salario 2.405,20
Monitores — 10 a 15 monitores (para cobrir todos os turnos e RS
folgas, entre outras atividades do acolhimento) — Carga RS 342,90 1.371,16
horaria a combinar
FGTS, INSS, PIS, MultaRescisoria, 1/3de férias, 132 salario
2 AuxiliardeServigosGerais lavanderiaelimpeza — 44hs (ou a |RS 295,28 RS
combinar) 1.181,12
FGTS, INSS, PIS, MultaRescisoria, 1/3de férias, 132 salario
1 - Motorista — 1 motorista - 44hs (ou a combinar) RS 408,36 RS
FGTS, INSS, PIS, MultaRescisoria, 1/3de férias, 132 salario 1.633,44
2 - Cozinheiras - 44hs (ou a combinar) RS 318,21 RS
FGTS, INSS, PIS, MultaRescisoria, 1/3de férias, 132 salario 1.272,80
1 Administrativo — 40hs (ou a combinar) RS 472,35 RS
FGTS, INSS, PIS, MultaRescisoria, 1/3de férias, 132 salario 1.889,40
Alugueldelmdveis RS 2.742,25 RS
10.969,00
Agua/Esgoto RS 500,00 RS
2.000,00
Energia eletrica RS 800,00 RS
Consumo 3.200,00
Telefone/Internet/TV RS 250,00 RS
1.000,00
GENEROSALIMENT[CIOS/AQUISICAO RS 3.000,00 [RS 12.000,00
MateriaisdeExpediente/Escritério RS 200,00 [RS 800,00
Despesas com medicamentos RS 500,00 |[RS2.000,00
Despesas médicas e exames RS 1.000,00 |[RS 4.000,00
Material de Higiene Pessoal RS 250,00 |[RS 1.000,00
MateriaisdeLimpeza RS 300,00 [RS 1.200,00
Combustivel RS 600,00 [RS 2.400,00




18.1 —Previsao de Receitas e Despesas a serem realizadas na Execug¢ao do Servigo
Recurso Livre

18.2 —Cronograma de Desembolso Financeiro

MES VALOR FONTE DO RECURSO

12meés 60.000,00 1500 — Recursos nao
Vinculados de impostos

22més 60.000,00 1500 — Recursos nao

Vinculados de impostos

32meés 60.000,00 1500 — Recursos nao
Vinculados de impostos

42 més 60.000,00 1500 — Recursos nao
Vinculados de impostos

18.3—Previsdo de Inicio e Fim da Execu¢do do Objeto

INiCIO: Conforme Edital
TERMINO: Conforme Edital

19-MONITORAMENTO E AVALIACAO
Visando assegurar um atendimento adequado as criancas, adolescentes dentro da parceria, a
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social/SMTHAS constituird uma comissdo de
monitoramento e avaliacdo formada por profissionais técnicos do servico social e psicologia da
protecdo social especial/PSE entre outros funcionarios da gestdo que realizardo o trabalho de
monitoramento e avaliagao juntamente com a equipe de coordenagao e equipe técnica (assistente
social e psicélogo(a)), os quais permearao todo o processo de acolhimento nos periodos determinados.
As principais estratégias a serem utilizadas para o monitoramento do Servico serdo:

1. -Relatdrio de Execucdo do Objeto e Relatdrios de Atividades;

2. - Reunides semestrais equipeTécnica e coordenac¢ao da casa de acolhimento com a
equipe da Protecdo Social Especial Alta Complexidade/PSEAC da SMTHAS (equipe de
monitoramento e avaliagdo) para monitorar e avaliar o servigo de acolhimento;

3. - Apresentacdo a equipe de monitoramento e avaliacgdo sobre oscasos de
desligamento para levantamento de aspectos positivos e negativos durante o
acolhimento institucional;

4. - Outras estratégias que se fizerem pertinentes no decorrer da prestacao do Servico.

A avaliacdo de resultados e o acompanhamento do presente Plano de Trabalho sera realizado
semestralmente, através de reunidao com a equipe técnica e coordenac¢ao da casa de acolhimento, para
averiguar se as metas qualitativas e quantitativas estdo sendo atendidas, comparando-as com a
respectiva aplicacdao dos recursos financeiros. Serdo considerados e levados a avaliagdo interna os
aportes realizados pela equipe de monitoramento e avaliacdo, constituida pelo 6rgao gestor, em
relacdo a execugao do Plano de Trabalho.

20-PRESTAGAO DE CONTAS




A prestacdo de contas das atividades constantes neste Plano de Trabalho serd realizada de
acordo com o previsto na legislacdo pertinente e no Termo de Colaboracdo assinado entre as partes
e encaminhada ao 6rgdo gestor da politica municipal de assisténcia social acompanhada da
documentacdo pertinente, atendidas as orienta¢Ges por parte deste Plano de Trabalho devera ser

apresentado para apreciacdo e informacdo da prestacdo de contas no Conselho Municipal da
Assisténcia Social/CMAS.

Rosario do Sul de de 2025.

Técnico responsavel pela elaboragdo Representante Legal da Entidade
do plano de trabalho

APROVAGAO PELA CONCEDENTE

Secretdria Municipal do Trabalho,
Habitagao e Assisténcia Social

Rosario do Sul, , de , de 2025.




