Estado- do- Rio-Grande do-Sul
Prefectura Municipal de Rosdvrio-do-Sul

Departaumento-de Licitagdes e Contratos

Edital de Chamamento Publico n° 03/2025
Processo n° 3376/2025
Inexigibilidade n°® 63/2025

O Municipio de Roséario do Sul, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, Resolugcdo CMAS n°
09 de 25 de novembro de 2021, torna publico o presente
Edital de Chamamento, para selecdo de 01 (uma)
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
celebrar TERMO DE COLABORAGCAO, visando a execucéo
do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes - faixa etaria de 0 a 18 anos.

O Municipio de Rosario do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
88.138.292/0001-74, sediado na Rua Amaro Souto n° 2203, Centro, representado,
neste ato, pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Sr. Marcos Paulo Silva da Luz,
por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social,
representada pela Secretaria Municipal, Sra. Juliane Alvienes Soares, vem, por
meio deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003/2025, em conformidade
com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n®
13.204 de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal n® 2.367/2002, demais normas
aplicaveis, tornar publico a abertura do periodo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacéo do presente edital, para que as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC),
sem fins lucrativos, vinculadas a area de Assisténcia Social, possam manifestar
interesse em prestar 0s servigos descritos neste edital, conforme seus termos e
condigdes.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por finalidade a selecdo de propostas
visando a celebragcdo de Parceria com o Municipio de Rosario do Sul, por intermédio
da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, a ser formalizada
por Termo de Colaboracdo, para a execugdo de um (01) Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, envolvendo a transferéncia de recursos
financeiros & Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada, conforme condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.2 O Servico de Acolhimento Institucional destina-se ao acolhimento de
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criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos, com capacidade méaxima de
20(vinte) vagas, conforme condigOes estabelecidas neste edital.

1.3 O prazo correspondente ao tempo necessario para execucao integral
do objeto de parceria prevista neste edital serd de 24 (vinte e quatro) meses,
passivel de prorrogacao, a critério da administracao publica, desde que o prazo
final ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

1.4 O procedimento de credenciamento reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de
2015, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicbes previstas neste
Edital.

1.5 Serd observada a ordem de classificacdo, a capacidade operacional
declarada pela OSC e a disponibilidade orcamentaria do municipio para a celebragéo
do termo de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

Compreende o objeto deste Chamamento Publico a formalizacdo de parceria, através
de Termo de Colaboracdo, com Organizacao da Sociedade Civil (OSC) de Assisténcia
Social, em regime de mutua cooperacdo com a Administracdo Publica, que atuem na
area de Acolhimento Institucional de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
acolhimento (ECA, artigo 101, Inciso VII), em funcdo de abandono ou cujas familias e
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao
de cuidado e protecéao.

A celebracdo de TERMO DE COLABORAGCAO com a OSC selecionada tera a
implantacdo, execucgéo e gestdo total de um (01) Servi¢co de Acolhimento Institucional,
para acolher no maximo vinte (20) criancas/adolescentes, com repasse direto pela
municipalidade de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) mensais por ano, perfazendo R$
720.000,00 (setecentos e vinte mil reais) anualmente.

2.1. Baselegal

O Termo de Colaboracdo decorrente deste processo seletivo encontra-se amparado
no art. 24, da Lei Federal n° 13.019/2014, que prevé o Chamamento Publico para
firmar parcerias com OSCs credenciadas para realizar atividades voltadas a
assisténcia social.

2.2. Descricéo do Servico
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Servico que oferece acolhimento provisério e excepcional para criangcas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcédo de cuidado e
protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢des
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das
criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos equipamentos e
servicos disponiveis na comunidade local. (Orientac6es Técnicas do SAl, MDS, 2009).

2.3. Legislagéo e orientagdes pertinentes:

a) Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990.

b) Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
2° edicdo, CONANDA/2009;
c) Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — aprovada pela

Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009;

d) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), Norma Operacional
Basica NOB/SUAS;

e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH 2006).

2.4. Impacto social esperado:

a) Criangas e adolescentes protegidos e com seus direitos garantidos;

b) Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

c) Individuos e familias incluidas em servi¢cos e com acessos a oportunidades;

d) Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

2.5. Objetivos

a) Garantir a protecdo e o atendimento integral das criangas e adolescentes
em situacdo de acolhimento institucional, atendendo a todas as premissas
do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

b) Prestar cuidados a crianca e adolescente de 0 a 18 anos afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento (ECA, artigo
101, Inciso VII), em fungdo de abandono ou cujas familias ou responséaveis
encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
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cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na impossibilidade, encaminhamento para familia

substituta.

C) Propiciar atendimento personalizado e em pequenos grupos, priorizando o
nao desmembramento de irm&os.

d) Garantir o atendimento a grupos de criancas e adolescentes com vinculo de
parentesco (irmaos, primos) na mesma comunidade.

e) Promover habitos e atitudes de autonomia e de interacdo social com as
pessoas da comunidade.

f) Estimular e organizar um ambiente préximo de uma rotina familiar.

)] Proporcionar vinculo estavel entre cuidadores e as criangas e adolescentes
acolhidos.

h) Favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a
utilizac@o dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

)] Desenvolver atividades visando o fortalecimento dos vinculos
familiares/sociais e oportunizando a reinsercdo na familia de origem ou
substituta.

) Garantir que as edificagbes sejam organizadas de forma a atender aos

requisitos previstos nos regulamentos e normativas existentes e as
necessidades dos usuarios.

K) Disponibilizar uma equipe técnica minima especializada, formada por um
assistente social, psicélogo.
) Organizar o servico de forma a garantir privacidade, o respeito aos

costumes, as tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género, orientacdo sexual e criancas e
adolescentes com deficiéncias.

m) Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem de acordo com suas

crengas.

n) Oferecer vestuario e alimentacao suficientes e adequados a faixa etaria das
criancas e adolescentes atendidos.

0) Propiciar o acesso a assisténcia médica, psicolégica, odontologica, e
farmacéutica, quando necessario.

9)) Propiciar escolarizacdo e profissionalizagdo, visando a emancipagdo dos
USUuarios.

q) Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer.

r Construir as regras de gestdo e de convivéncia de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

S) Proporcionar que os cuidadores possuam condi¢des dignas de trabalho e
remuneragdo condizente.

t) Esclarecer e orientar os cuidadores sobre o papel a ser exercido por esses

profissionais, de modoque ndo pretenda substituir o lugar e a fungdo dos
pais ou da familia de origem.

u) Ofertar capacitacdo prévia e continuada a equipe de funcionarios, atraves
de reunides administrativas, reflexdes, palestras, cursos e outras formas de
treinamento.

2.6. JUSTIFICATIVA
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A Constituicdo Federal de 1988 instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Social
como sendo direito do cidad&o e dever do Estado e quatro diretrizes carregam a sua
maxima intencionalidade.

A primeira diz respeito a descentralizacdo politico-administrativa e
territorializacdo, supondo que a coordenacdo e as normas gerais sejam de
responsabilidade da esfera federal e a coordenacdo e aexecucdo dos respectivos
programas das esferas Estadual e Municipal, bem como das entidades beneficentes e
de assisténcia social.

by

A segunda refere-se a participacdo da populacédo, isto é, pressupde que a
populacdo participe, por meio de organizacbes representativas, na formulacéo
daspoliticas e no controle das acdes em todos os niveis.

Ja a terceira diretriz reconhece a primazia da responsabilidade do Estado na
conducdo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo.

Por fim, a quarta trata da centralidade na familia para concepcdo e
implementacao dos beneficios, servicos, programas e projetos.

A PNAS/2004 estabelece, ainda, a implantacdo e funcionamento de um
“Conselho” de composicao paritaria entre sociedade civil e governo; de um “Fundo”,
gue centraliza os recursos na area, controlado pelo 6rgdo gestor e fiscalizado pelo
Conselho; e do “Plano” de Assisténcia Social que expressa a politica e suas inter-
relacbes com as demais politicas setoriais e ainda com a rede socioassistencial.

Em sintese, Conselho, Plano e Fundo sdo os elementos fundamentais de
gestdo da politica publica de assisténciasocial.

Um dos principais desafios enfrentados hoje por gestores, trabalhadores e
cidadaos “usuarios” da Politica de Assisténcia Social € uma mudanca de paradigma na
area da assisténcia social, para que, definitivamente, assuma a perspectiva de
direitos, a articulagéo da politica social com a politica econdmica e a viabilizagdo de
recursos orcamentarios para a implementacéo das mudancas necessarias.

A participacdo das organizagfes da sociedade civil na execucdo da PNAS tem-
se mostrado essencial. Neste sentido, face as mudancas legais que fundamentam as
parcerias com as entidades socioassistenciais, foi construido a Lei Federal n°
13.019/2014.

Por oportuno, destacamos que a referida lei traz as orientacdes do regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica do Municipio de Rosario do Sul e
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao
de finalidades e interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em Termos de
Colaboragéo, em Termos de Fomento ou em Acordos de Cooperacéao.

No contexto deste termo, cabe dizer também que a Secretaria Municipal do
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Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, conquistou a gestéo plena junto ao Governo
Federal, implicando na responsabilidade pela implementagéo da politica, garantindo a
gualidade e execucédo dos servicos. Ou seja, compete ao gestor local implantar politica
de parcerias, coordenar a politica de assisténcia social no municipio atentando para as
suas principais diretrizes, construir metodologias, gerenciar o fundo municipal de
assisténcia social, monitorar e controlar a execucao de servigos, programas, projetos e
beneficios, alimentar sistemas de informacédo do MDS, gestar o trabalho e a educagéo
permanente em Assisténcia Social junto aos trabalhadores do SUAS, além de
cofinanciar as agbes, como as previstas neste edital.

Reiteramos que o expressivo numero de acolhimentos, especialmente o
segmento da infancia e adolescéncia, porumlado, reflete realidades familiares das
classes populares que reproduzem as relacdes tipicas de uma sociedade opressora,
como violéncia intrafamiliar, negligéncia, abandono, entre outras. Por outro, podera ser
também o resultado de legislacdes protetivas, garantidoras de direitos, que
possibilitam a intervencdo em situacbes de vulnerabilidade, afastando criancas e
adolescentes de situacdes de risco no ambiente intrafamiliar.

Outra analise possivel evidencia uma “assisténcia social’ fragilizada e que
opera em uma légica deficiente, realizando de forma precaria o suposto trabalho
proativo e de prevencdo da protecdo social basica no territorio, ocasionando
acolhimento institucional como medida de protecao dos publicos vulneraveis.

O Servico de Acolhimento Institucional (SAl) atualmente destina-se ao
acolhimento de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva de acolhimento (artigo101, ECA), em funcdo de abandono ou cujas
familias ou responséaveis se encontrem, temporariamente, impossibilitados de cumprir
sua funcao de cuidado e protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O SAI caracteriza-se em atendimento personalizado e em pequenos grupos,
neste caso, tratando-se de “Abrigo Institucional” para, no maximo 15 criangas e
adolescentes, a fim de garantir protecéo integral.

A organizacdo do servico deverd assegurar privacidade, o respeito aos
costumes, as tradicdes e a diversidade de ciclos devida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacdo sexual.

Deve estimular o desenvolvimento de rela¢cdes mais proximas do ambiente e
rotina familiar, proporcionando um vinculo estavel entre o educador/cuidador e as
criangas e adolescentes atendidos, promovendo-se habitos e atitudes de autonomia,
além de favorecer o convivio familiar e a interagdo social e comunitaria dos mesmos,
utilizando os equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local.

A estrutura a ser oferecida deverd ser como de uma residéncia privada,
localizada em &reas residenciais da cidade e seguir o padrdo socioecondmico da
comunidade onde estiver inserida.
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Apesar de ter estas caracteristicas familiares, o servico de acolhimento
institucional devera receber supervisdo técnica da entidade contratada.

2.7. POPULACAO BENEFICIARIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

2.7.1 Direto:

Criancas e adolescentes de 0 (zero) a 18 anos, de ambos os sexos, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva (artigo 101, ECA), em funcdo de
abandono ou cujas familias 0s responsaveis encontram-se, temporariamente,
impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e protecéo, até que seja viabilizado
o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

2.7.2 Indireto:

Familias, atendendo o principio da provisoriedade do afastamento do convivio familiar.

2.8. PUBLICO ALVO

Conforme objeto, o Termo de Referéncia tem como parametro a contratacdo de Abrigo
Institucional para acolher criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos, de ambos 0s
sexos, sendo que, se houver entre elas pessoas que demandem atencao especifica
(com deficiéncia, e/ou com necessidades especificas de salde) o niumero de
acolhidos podera diminuir conforme as Orientacdes Técnicas (MDS, 2009).

a) O limite maximo de acolhimento por “Abrigo Institucional” sera de, no maximo,
20 criancas/ adolescentes.

b) Admite-se a distribuicdo de metas em diferentes OSC, de acordo com a
proposta apresentada, com a especificidade e as finalidades estatutarias do
proponente.

2.9. ASPECTOS FISICOS DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

2.9.1 Localizagao:

O Servigo de Acolhimento deve ter aspecto semelhante as areas residenciais, sem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da
realidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos.

Deve funcionar em uma edificagéo residencial inserida no territério de forma anéloga
as demais residéncias locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversos
Abrigos Institucionais em um terreno comum, Visto que tais estruturas acabam por se
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tornar ambientes “fechados” que dificultam a integracdo das criangas/adolescentes ali
acolhidos a vizinhanca.

2.9.2 Fachada e aspectos gerais da construcéo:

Similar a uma residéncia unifamiliar, preferencialmente, seguindo o padréo
arquiteténico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento,

também devendo ser revistas nomenclaturas do servico que remetam a aspectos
negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

2.9.3 A organizacgdo da sociedade civil devera executar o Servico de Acolhimento
Institucional conforme as descri¢cdes abaixo:

" Responsaveis pela Execucéao

Toda equipe de trabalho.

. Vagas

20 vagas para criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos, ambos 0S sexos.
" Dias e horério de funcionamento

24 horas/07dias semana, inclusive finais de semana e feriados.

. Ingresso e Acolhimento das Criancas e Adolescentes

O acesso das criancas e adolescentes ocorrera a partir de aplicacdo de medida
protetiva prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente, expedidas pelo conselho

Tutelar ou Poder Judiciario.

. Registro de Atendimento/Acompanhamento

Preenchimento de prontuario no qual obrigatoriamente constardo todos os dados
pessoais da crianga/adolescente, composi¢céo familiar, situagdo habitacional, situacéo
de salde, situacdo social, endereco de residéncia dos pais ou responsavel, com
pontos de referéncia, nomes de parentes ou terceiros interessados em ter a guarda, os
motivos da retirada, ou da néo reintegracdo ao convivio familiar. Apés o acolhimento
da crianga/adolescente, o assistente social, o psicélogo e o educador/cuidador
tomardo conhecimento do primeiro esboco do PIA elaborado pela equipe técnica

anterior, se houver.
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Na elaboracdo do PIA definitivo, a equipe técnica podera buscar a colaboracdo do
Conselho Tutelar, do Poder Judiciario e da rede de atendimento, levando em
consideracdo a opinido da crianca ou adolescente e a oitiva dos pais ou responsavel.
Constardo no PIA, dentre outros, os resultados da avaliacdo interdisciplinar a que
serdo submetidos o adolescente e sua familia, inclusive encaminhamentos e

compromissos assumidos pelos pais ou responsavel.

O plano deve contemplar a previsdo das atividades a serem desenvolvidas pelo
acolhido e pelos seus pais ou responsavel, com vista na reintegracdo familiar ou, caso
seja esta vedada por expressa e fundamentada determinacéo judicial, as providéncias
a serem tomadas no sentido de sua colocacdo em familia substituta, com direta
supervisdo da autoridade judiciaria, tendo que ser compartilhado com os servigos de

atendimento continuado onde as criancas e adolescentes estiverem inseridos.

Os desacolhimentos e evasdes deverdo ser informados ao Juizado da Infancia e

Juventude.
" Servi¢os Basicos

Alimentacdo (adequada a cada caso de crianca/adolescente), higienizagéo, vestuario,
material escolar, transporte, medicamentos (0s medicamentos serdo disponibilizados
pelo Sistema Unico de Saude, porém, em casos onde estes n&o estiverem disponiveis
no Sistema, cabera ao SAIl adquiri-los ou proceder aos encaminhamentos legais para

garantir a medicacao gratuitamente).
" Encaminhamentos

De acordo com as condigdbes pessoais de cada crianca/adolescente, sera
providenciado o encaminhamento a escola, cursos, servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, atividades de lazer, esportivas e culturais, e outros. A
frequéncia escolar (bem como aos programas complementares) nao devera ser

interrompida no caso de reintegracao familiar ou encaminhamento a familia substituta.
. Atividades do cotidiano

Levando-se em conta a idade, a maturidade, os interesses e as condi¢fes fisicas e
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psicolégicas de cada acolhido, gradualmente, sera atribuida participacdo na
organizacao colaborativa e com assisténcia de membro da equipe de atendimento na
organizacdo, conservacao e limpeza diaria da casa e dos pertences pessoais, com
vistas a formacdo de sujeitos responsaveis pelos seus atos, colaborativos e com
capacidade de planejar e executar atividades com iniciativa e qualidade. Proporcionar,
sempre que possivel, o envolvimento das criancas e adolescentes na escolha dos
bens de consumo (alimentagdo, vestuario, material escolar, material de higiene, e
outros), visando estimular a autonomia e independéncia dos mesmos, bem como o

conhecimento da realidade socioecondmica, a integragdo social e comunitéria.

Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com a sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e constru¢cdo da identidade, e organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca/adolescente, do modo a

preservar a sua histéria de vida.

Apoiar a crianca ou adolescente na preparacao para o desligamento, sendo para tanto

orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior
" Acompanhamento escolar

Os educadores orientardo a execucdo das tarefas escolares, favorecendo o
aprendizado dos contetdos ministrados pela escola. Também é de responsabilidade
do servico de acolhimento atender aos chamados da escola, bem como participar de

eventos e reunides escolares.
. Acompanhamento de salde

Os educadores seréo responsaveis pelos encaminhamentos e acompanhamentos de
criangas e adolescentes acolhidos em atendimentos de saude, sejam eles em servigos
de atencdo béasica ou especializado, como atendimento psicologico, psiquiatrico,
odontologico, entre outros. Em casos de hospitalizacdo, caberd a OSC organizar e
prestar o acompanhamento continuo e sistematico a crianga ou adolescente, enquanto

0 mesmo estiver internado.
" Participacdo da vida comunitéria

Deve ser oportunizada, frequentemente, a participacdo em atividades de lazer,

educacionais, culturais e esportivas da comunidade local, de modo a evitar que o
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servico de acolhimento venha a tornar-se um espaco isolado e segregacionista. Estas
atividades devem levar em conta a singularidade dos acolhidos, seus interesses e
preferéncias pessoais.

. Preservacéo e fortalecimento dos vinculos familiares
Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas dos pais ou
responsaveis e/ou o transporte da crianca/adolescente até o local de residéncia de sua

familia, a0 menos uma vez por semana, ressalvada a existéncia de ordem judicial

expressa em sentido contrario.

A vinda dos pais deve favorecer trocas afetivas positivas e compartilhar de
experiéncias, por meio, por exemplo, de brincadeiras, lanches coletivos, atividades de
contacédo de histdrias, em outras atividades ludicas que contribuam com a manutencao
e restabelecimento de vinculos.

A transferéncia decriancas e adolescentes para outras OSC’s somente ocorrerao
mediante autorizacdo expressa do Juizado da Infancia e da Juventude, observado o
artigo 92, inciso VI da Lei Federal n°. 8.069/90. Ressalta-se que a liberacdo de/para

visitas familiares seréo autorizadas pela equipe técnica e pelo Poder Judiciario.

2.9.4 De acordo com a NOB-SUAS, a estrutura fisica do imovel devera apresentar,

no minimo:

Comodos Caracteristicas

Dormitérios  [etc.).
Numero de criangas/adolescentes por quarto: até 4 por

manter o servigo em residéncia inserida ha comunidade.

estudos seja organizado no proprio quarto, a dimensédo dos mesmos
ser aumentada para 3,25 m2 para cada ocupante.

Cada quarto devera ter dimensdo suficiente para acomodar as camas,
bercos, beliches dos usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de
cada crianga e adolescente de forma individualizada (armérios, guarda-roupa,

quarto,

excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta for a Unica alternativa para

Metragem sugerida: 2,25 m?2 para cada ocupante. Caso o ambiente de

devera

Sala de estar |equipamento e os cuidadores/educadores.
Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuérios atendido pelo
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Sala de Jantar

Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios atendido pelo
equipamento e os cuidadores/educadores.

Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro
coémodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha)

Metragem sugerida: 1,00 m2 para cada ocupante.

Deve haver 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis)
criancas e adolescentes. 1 lavatério, 1 vaso sanitario e um chuveiro para os

Banheiros funcionarios. Pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas
com deficiéncia.
Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar
Cozinha alimentos para o nimero de usuéarios atendidos e os educadores.

Area de servico

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene da casa, com a roupa de cama, mesa e banho para o0 numero de
usuarios atendidos pelo equipamento.

Area Externa

Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a
instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrdo socioeconémico da
realidade de origem dos usuarios, tais como piscinas, saunas, etc. (de forma

(varanda, a nao dificultar a reintegragdo familiar dos mesmos). Deve-se priorizar a
quintal, jardim, \utilizacdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e
etc). cultura, proporcionando um maior convivio e incentivando a socializa¢do dos
usuarios.
Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de
Salaparaa |natureza técnica (elaboracéao de relatérios, atendimento, reunides, etc).

equipe técnica

Sala de
Coordenacao/
atividades
administrativas

Com espago e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades
administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc.).

Deve ter area reservada para guarda de prontuarios das criangas e
adolescentes, em condi¢gbes de seguranca e sigilo.

2.10. Recursos humanos:

Em se tratando

governamentais,

de servigos de acolhimento desenvolvidos por organizacdes nao-
a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade

ou ser cedida pelo 6rgéo gestor da Assisténcia Social ou por outro 6rgéo publico ou
privado, exclusivamente para esse fim.

2.11.

Equipe Profissional:
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A composicao da equipe que deve atuar nos servigos de acolhimento para criancas e
adolescentes foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (Resolucdo N°130, de 2005 do CNAS), sendo: coordenador,
equipe técnica, educador/cuidador e auxiliar de educador/cuidador, conforme
detalhado a seguir:

Coordenador:

. Formacdo minima: Nivel superior e experiéncia em funcdo congénere.
Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regiao.

" Quantidade:1 profissional para atendimento a até 20 criancas e adolescentes.

" Principais atividades: Gestdo da entidade. Elaboracdo, em conjunto com a
equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto Politico-Pedagégico do servico.
Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos. Articulacdo com a rede de servigos. Articulacdo com o Sistema de
Garantia de Direitos.

Equipe Técnica

" Formacdo minima: Nivel superior. Experiéncia no atendimento a criangas,
adolescentes e familias em situacéo de risco.

. Quantidade: 2 profissionais para atendimento a até 20 crian¢as e adolescentes
acolhidos.

. Carga Horéaria Minima Indicada: 30 horas semanais.

. Principais atividades: Elaborag&o, em conjunto com o cuidador e, sempre que

possivel com a participagdo das criancas e adolescentes atendidos, de regras e
rotinas fundamentadas no projeto politico pedagdgico da entidade. Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracédo
familiar. Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionéarios. Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores.
Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios.
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD das intervengfes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias. Organizacdo das informacdes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuério individual. Elaboragéo e
encaminhamento e discussdo com autoridade judiciaria e Ministério Puablico de
relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando.
Preparacdo da crianca/ adolescente para o desligamento (em parceria com o
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cuidador). Mediacdo, em parceria com o cuidador, do processo de aproximacdo e
(re)construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Educador/cuidador:

. Formacdo minima: Nivel médio de magistério e capacitacdo especifica.
Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.

. Quantidade: 8 profissionais para até 20 usuarios. A quantidade de profissionais
devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencdo especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de saude ou idade inferior a um ano.
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacdo: 1 cuidador para cada 8 usuarios,
guando houver 1 usuario com demandas especificas; 1 cuidador para cada 6 usuarios,
guando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas.

" Principais atividades: Organizacdo da rotina doméstica e do espaco
residencial. Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo. Relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente. Organizacdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente).

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da auto-estima e construcdo da identidade. Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida. Acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também
participar deste acompanhamento. Apoio ha preparacdo da crianca ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior.

Merendeira:

. Formagdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica. Desejavel
experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes.

. Quantidade: Minimo 2 profissional para até 20 usuarios.

. Principais atividades: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de
alimentos; preparar refeigdes variadas em forno e fogédo; efetuar o controle de géneros
necessarios ao preparo da merenda; receber os géneros e armazena-los de acordo
com as normas preestabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refei¢fes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir
as refeigcbes preparadas, conforme rotina determinada; registrar o nimero de refeicdes
distribuidas, anotando em impressos proprios, para fins de célculos estatisticos;
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recolher a louca e talheres apds as refei¢cdes; lavar pratos e talheres e demais
utensilios de cozinha; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de servigos gerais:

. Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitagdo especifica. Desejavel
experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes.

. Quantidade: No minimo 2 profissionais para até 20 usuarios.

" Principais atividades: Executar trabalhos de limpeza em geral, ajudar na
manutengcdo e transporte de mdveis e utensilios, executar trabalhos auxiliares de
construcao e conservacao de vias publicas, realizar servigos de circulagédo e envio de
correspondéncia.

2.11.1. Para a composicao de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o
disposto neste edital. Os recursos humanos deverdo estar compativeis com a
proposta, com quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no
caso da equipe técnica, possuir registro em seus respectivos conselhos de classe
(quando necessario), atendendo inclusive ao que dispde as legislacdes especificas de
cada segmento.

2.11.2. A contratacdo dos profissionais previstos na proposta deverd ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apds a celebracdo da parceria. Caso
excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser
devolvido proporcionalmente a administracédo publica. O inicio do funcionamento, bem
como o periodo de apuragdo, tanto no que diz respeito aos servicos como ao
pagamento, dar-se-4 somente apdés a comprovacdo do integral cumprimento das
clausulas este edital.

2.11.3. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio
de oficio. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias.
Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera
ser devolvido proporcionalmente a administracéo publica.

2.11.4. O recurso financeiro destinado e néo utilizado com Recursos Humanos néo
poderad ser remanejado para outros fins e deverda ser devolvido a Administragdo
Publica, salvo manifestacao expressa do 6rgéo gestor.

2.11.5. A contratacdo de profissionais para realizar atividades continuas ou néo
(oficinas, palestras, atividades pontuais) devera ser regular sob a égide da legislagéo
trabalhista e previdenciaria vigente naquilo que lhe couber.

2.11.6 Os profissionais contratados pela OSC que exceder em aqueles necessarios a
execucéao do objeto da parceria, ndo poderdo ser pagos com 0s recursos financeiros
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repassados pelo Municipio, ficando a expensas da prépria OSC.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO
3.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil

(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou
“c’, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de qualquer natureza, participacfes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucédo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acoes de combate a pobreza e de geracao de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacgéo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social;

C) as organizac0Oes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

3.2 Nao sera permitida a atuagdo em rede, sendo a OSC celebrante da parceria, a
Unica responséavel pela oferta do Servico.

4. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
4.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional; (art. 39, inciso |, da Lei n°® 13.019, de
2014)

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; (art. 39, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014)
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C) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015)

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco
anos, exceto se: (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015)

I) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015)

I) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015)

Ill) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015)

e) tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar
a penalidade:
)] suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracéo;

1)} declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracado
publica;

1)) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014,

V) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, incisoVI, da Lei n°13.019, de 2014);

9) tenha entre seus dirigentes pessoas: (art.39, caput, inciso VII, da Lei
n°13.019, de 2014)

)] cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

1)} julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comisséo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

1)) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
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1992.
5. COMISSAO DE SELECAO
5.1. A Comissao de Selecado € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar

o0 presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°
1026/2025, do Gabinete do Prefeito, conforme previsto nos artigos 2, inciso X e 27, §
1° da Lei 13.204, de 2015, conforme fl. 115 do processo.

5.2. Sera impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos
tltimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das
entidades participantes do chamamento publico. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

5.3. Configurado o impedimento previsto no item 5.2, deverd ser designado
membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do substituido. (art. 27, §
3°, daLein®13.019, de 2014)

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado, bem
como de demais comissfes técnicas existentes.

5.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas OSCs
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos de
habilitacdo da OSC (art. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014 - Redacao dada pela Lei n°
13.204, de 2015), ocorrerd em fase posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s), nos termos do art. 28
da Lein®13.019, de 2014 - Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015.

6.2. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
6.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrbnico oficial do
municipio de Roséario do Sul na internet -

http://lwww.rosariodosul.rs.gov.br/licitacao.

6.3. Etapa 2: Envio das propostas e plano de trabalho pelas OSCs

6.3.1. As PROPOSTAS e os PLANOS DE TRABALHOS serdo apresentados
pelas OSCs, por meio de documentos relacionados no Item 6.4.7 deste edital, em
envelope lacrado para a Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico, no

18


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/27512992/art-27-1-da-lei-13019-14
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/27512992/art-27-1-da-lei-13019-14
http://www.rosariodosul.rs.gov.br/licitacao

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Rosario do Sul

Departamento de Licitagbes e Contratos

Departamento de LicitagOes, situado na Rua Amaro Souto n° 2203, Centro,
Rosario do Sul - RS, no horério das 07:00 as 12:00 h, durante o prazo estabelecido
no ANEXO | deste edital, constando na parte externa e frontal do envelope as
inscricoes:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2025
Selecdo de 01 (uma) Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar
TERMO DE COLABORACAO, visando a execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes - faixa etaria de 0 a 18 anos.

Nome da instituicdo interessada:
Endereco da instituicdo interessada:
CNPJ:

Telefone:

Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

Apos o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por servico. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta para 0 mesmo servico dentro do prazo,sera
considerada apenas a Uultima proposta protocolada (ou por agéncia postal, ou
protocolo de recebimento do servidor).

As propostas deverdo conter,no minimo,as seguintes informacdes:

a) A descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingida se 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) Os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas;
d) O valor global.

A abertura dos envelopes se dard emsesséopublica, no dia 02/10/2025 as 09 horas,
na Rua Amaro Souto, n® 2718, 1° andar, na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, franqueado o0 acesso aos interessados, 0s quais poderdo ter vistas dos
documentos apresentados pelos participantes. Da sessdo publica de abertura dos
envelopes serd lavrada ata com assinaturados presentes.

Integrara o envelope contendo a proposta:
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a) Proposta e plano de trabalho de fornecimento do servico;

b) Declaragéo, conforme modelo constante no ANEXO |- Declaracdo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o0 processo
deselecéo.

6.3.8. Do Plano de Trabalho:

O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos, conforme
referéncia do Anexo VIII:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados;

C) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
6.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas.
6.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de

Selecdo analisaré as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serédo realizados pela Comissédo de Selecéo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.4.2. A Comisséo de Selecdo terd o prazo estabelecido em lei para concluséo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, por igual periodo, de forma devidamente
justificada.

6.4.3. As propostas deverdo conter informagfes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, pois a avaliagdo individualizada sera
realizada pela pontuacdo conferida a cada um desses critérios, conforme grau de
atendimento.

Critérios De Julgamento Metodologia de Pontuacéo ‘ Pontuacéo ‘
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max. por ltem
A) Informagdes sobre agdes a Grau pleno de atendimento:
serem executadas (nimero de 5,0 pontos
projetos executados pela Grau satisfatorio de
instituicao e area de atuacéo atendimento: 5,0
dos profissionais de nivel 3,0 pontos
superior), metas a serem O néo atendimento ou o
atingidas, indicadores que atendimento insatisfatorio:
aferirdo o cumprimento das 0,0 pontos
metas e prazos para a
execucgdo das agoes e para o OBS.: A atribuicdo de nota
cumprimento das metas. “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta.
B) Adequacao da proposta aos Grau pleno de adequacéo:
objetivos da politica, do plano, 2,0
do programa ou da acdo em Grau satisfatorio de
gue se insere a parceria. adequacéo:
1,0
O néo atendimento ou 0 2,0
atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao:
0,0
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero”neste critério implica a
eliminacao da proposta,
forcado caputdo art.27 da
Lei n®13.019, de 2014 -
Redacédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015.
(C) Descrigéo da realidade Grau pleno da descricdo
objeto da parceria e do nexo 1,0
entre essa realidade e a Grau satisfatorio da
atividade ou projeto proposto. descricdo 1,0
0,5
O néo atendimento ou 0
atendimento insatisfatorio
0,0
(D) Capacidade técnico- Grau pleno de capacidade
operacionalda instituicdo técnico-operacional
proponente, por meio de 2,0
experiéncia comprovada no Grau satisfatorio de
portfolio de realizagdes na capacidade técnico-
gestdo de atividades ou projetos operacional 2,0
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relacionados ao objeto da 1,0
parceria ou de natureza O néo atendimento ou 0
semelhante. atendimento insatisfatério do

requisito de capacidade
técnico-operacional
0,0

OBS.: A atribuicéo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacao da proposta, por
falta de capacidade técnica e
operacional da OSC.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

6.4.4. A falsidade de informacbes nas propostas, sobre tudo com relacdo aos
critérios de julgamento, deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sanc¢do administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.4.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (Letra D), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.4.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacéo total for inferior a 6,00 (seis) pontos;
b) gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da

realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0os prazos para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento
das metas;

c) gue estejam em desacordo com o Edital e/ou ndo entrega da Declaracdo
de Ciéncia e Concordancia com Edital —ANEXO I;

d) aqueles apresentados no item 02 deste edital.

e) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (D).
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6.4.7. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacgdo total obtida com base na Tabela, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissédo de
Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento. Esta classificacdo sera
utilizada nas seguintes hipoteses: a) capacidade técnica operacional disponivel; b)
desisténcia ou rescisao contratual; c) suspensédo (provisoria ou definitiva) do servico
(por parte da OSC);

6.4.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagcdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempatesera feito com base na maior pontuacado obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, a questédo sera decidida levando em consideracédo a OSC mais
antiga, através da verificacdo do CNPJ da mesma.

6.5. Etapa 4: Etapa de verificacdo dos requisitos de habilitacéo

6.6.1 As OSC’s que tiverem suas propostas selecionadas pela Comissdo de
Selecdo, em atencdo ao disposto no item 6.5, deverdo comprovar o atendimento aos
requisitos de habilitacdo, trazidos nos arts.33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n°13.204/15, bem como o atendimento aos critérios estabelecidos na
Resolucéo n° 21 de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, quais sejam:

I —Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

a) objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

b) gue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

C) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1 - Possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugcdo desses prazos por ato
especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacao atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
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natureza semelhante;

C) instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das
metas estabelecidas.

d) inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Organica de Assisténcia Social, Art. 6° B, 82°, inciso Il; Resolugdo CNAS n° 14/2014,
Art. 5° que estabelecem que o funcionamento das entidades e organizacbes de
assisténcia social, bem como dos servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, que dependem de prévia inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Se a OSC ndo desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou
beneficio socioassistencial no municipio de Rosario do Sul, sera aceita a inscricao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio onde esta instalada a sede da
OSC e/ou onde desenvolva o maior nimero de atividades. Caso a OSC seja
contemplada neste edital, devera pleitear sua inscricdo no CMAS no municipio de
Rosario do Sul, num prazo maximo de 30 (trinta) dias;

e) inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA de Rosario do Sul e/ou no municipio onde esta instalada a sede da OSC
e/ou onde desenvolva o maior nimero de atividades, em conformidade com o disposto
na Lei Federal, n® 8.069, Art. 91, de 13 de julho del1990 — Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente. Caso a OSC contemplada possua somente inscricdo em outro municipio,
devera pleitear sua inscrigdo no COMDICA no municipio de Rosario do Sul, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Il — As OSCs deverdo comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria, apresentando os seguintes documentos:

a) Comprovacéao de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas-CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil-RFB de cada um
deles, conforme Anexo llI;

d) comprovacao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado (conta de agua, luz ou telefone);

e) Certiddo Negativa de Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional e de Certiddo de Tributos Federais, incluindo os débitos
previdenciarios, expedida pela Receita Federal;
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f) Certiddo Negativa de tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual,

g) Certiddo Negativa de tributos municipais da sede da requerente;

h) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico—FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas—CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho;

)] Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridicas;

IV- Igualmente, as OSCs deverao apresentar as seguintes declaragées:

a) Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no ANEXO IV — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

b) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme ANEXO Ill- Declaracéo sobre InstalacGes
e CondicGes Materiais;

C) Declaracdo do representante legal da OSC conforme ANEXO Ill — Relacao dos
Dirigentes da Entidade.

6.6.2 As organizacdes religiosas serdo dispensadas do atendimento ao disposto
no item 6.6.1, inciso |, alineas “a” e “b”.

6.6.3 As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na
legislacdo especifica e ao disposto no art. 33, IV da Lei 13.019/2014, estando
dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e Ill do mesmo art.

6.6.4 Para fins de atendimento do previsto item 6.6.1, inciso |l, alinea “c”, ndo sera
necessaria a demonstracdo prévia de capacidade instalada. O atendimento as
exigéncias de caracterizagdo do local de execugdo dos servigcos, conforme NOB-
SUAS, ficara a cargo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, responsavel pela
fiscalizagdo da parceria.

6.6.5 As alteragcdes no ato constitutivo da OSC ou no seu quadro de dirigentes
deverdo ser imediatamente informadas & Administracado Publica, assim como qualquer
modificacdo na estrutura do local da prestacéo do servico.
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6.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administracdo publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio eletrdnico
oficial do municipio de Rosério do Sul na internet, bem como no Diério Oficial do
Municipio, no dia util seguinte a publicacao.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecéo.

6.8.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo em 5 (cinco) dias da sua publicacdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo. Os recursos serao apresentados
diretamente ao Departamento de LicitacBes, nos dias uteis definidos no presente
edital, no horario das 07:00 h as 12:00 h.

6.7.1. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

6.8.2. Interposto recurso, dar-se-a ciéncia dele para os demais interessados para que,
no prazo de 5 (cinco) dias, apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem. As publicacBes de todas as etapas dar-se-ao através do
sitio eletrbnico oficial do municipio de Rosario do Sul na internet, através do site
http://www.rosariodosul.rs.gov.br/licitacao.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissédo de Selecao.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.
6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua

decisdo, no prazo de quinze dias, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, proferir a decisao final.

6.8.3. A deciséo final do recurso serd devidamente motivada. A motivacéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra
esta deciséao.

6.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no dmbito do 6rgéo
responséavel pela conducédo do processo de selecdo, considerando o seguinte intervalo
de horéario:07:00h as 12:00h, de segunda a sexta-feira.

6.8.4. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacéo e publicac&o do resultado definitivo da fase de
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selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Ap6s o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo dos mesmos, 0
municipio de Rosario do Sul homologara e divulgara, no seu sitio eletrénico oficial do
municipio, bem como através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
https://lwww.diariomunicipal.com.br/famurs/.

6.10.1. A homologacado ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (artigo
27,86° da Lein.?13.019, de 2014).

6.10.2.Concluido o credenciamento, a Administracdo Publica podera dar
prosseguimento ao processo de celebracdo da parceria, convocando a OSC
selecionada para a assinatura do Termo de Colaboragao.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA

1 Regularizacdo de documentacéo de habilitacdo, se necessario;

2 Parecer de érgéo técnico;

3 Convocacao da OSC credenciada para firmar a parceria;

4 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no sitio eletrbnico oficial do

municipio de Rosario do Sul na internet, bem como através de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio;

7.1.1.

Primeiro, a Administracdo Publica ira verificar a validade das condi¢des de

habilitacédo; estando a documentacdo em dia, convocard a OSC para assinar o Termo
de Colaboragéo no prazo de 10 (dez) dias, e caso seja necessario atualizar qualquer
documento, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias para apresenta-lo.

7.1.2.

Os documentos atualizados serdo apresentados pela OSC selecionada no

seguinte enderecgo: Departamento de Licitacdes — Prefeitura Municipal de Roséario do
Sul/RS — Rua Amaro Souto, n.°2203, Centro, Rosario do Sul/lRS, no horéario das
07:00h as 12:00 h.

7.1.3.

A OSC que ndo cumprir como prazo de atualizagdo de documentos sera

descredenciada.

7.1.4.

Verificado o cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a OSC tera 10

(dez) dias para assinar as vias do Termo de Colaboragdo, sob pena de
descredenciamento.

7.1.5.

Diante do descredenciamento da OSC convocada, a Administragdo Publica

podera chamar a proxima OSC credenciada, ha sequénciada ordem de classificagédo.
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8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGCAO DO OBJETO

8.1. As despesas decorrentes das parcerias firmadas serdo atendidas por
recurso de dotacdo or¢camentaria da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e
Assisténcia Social para o exercicio de 2025:

ORGAOQ: 08 — Assist. Social PROJETO/ATIVIDADE: 2 — atividade

Unidade Orcamentéria: 244 — 08.01[Servigo de Acolhimento Institucional: Criancas e
- Assist. Comunitaria Adolescentes

Funcional: 0030 — Assist. Social Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00.00.00
Comunitaria

Fonte de Recursos: 1500 Programa: 08.244.0030
Acdo: 08.244.0030.2.152

Elemento: 3.3.50.43.00.00
3.3.90.39.00.00
3.3.90.36.00.00
3.3.90.33.00.00
3.3.90.14.00.00
3.1.90.16.00.00
3.1.90.04.00.00

O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragcdo com
repasse direto pela municipalidade sera de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) por més,
para as despesas fixas com alimentacdo, aluguel e manutencédo da infraestrutura; e
para as despesas com 0s recursos humanos; considerando o nimero maximo de 20
(vinte) acolhidos, totalizando R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais) por ano.

As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, do repasse dos recursos (quando
provenientes de fundos nacional ou estadual), observado o disposto no art. 48 da Lei
n°13.019, de 2014.

8.2. Nas contratagBes e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais
efetuadas com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislagdo regente, bem como em atendimento a Tipificagdo Nacional do
Servicos — Resolugcdo 109/2009. A forma de aplicacdo dos recursos, deverdo
obedecer aos critérios definidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, bem como
as alteracdes que houverem durante a execucao do presente termo.
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8.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de
seu objeto, vedada a sua utilizacédo para finalidade diversa.

8.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu codnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica.

8.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisao ou extincdo da parceria, nos termosdo art.52 da
Lei n°13.019, de2014.

8.6. A Organizacdo da Sociedade Civil devera até o 05 (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao exercicio das atividades remeter Relatério Técnico Quantitativo, no
gual demonstra os servicos realizados e até 30 dias ap6ds o encerramento do trimestre,
Relatério Técnico Qualitativo, no qual demonstra a capacidade e qualidade do servico
realizado.

9. CONTRAPARTIDA

Havera contrapartida da OSC;

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. A Administracdo Publica promovera do cumprimento do objeto da parceria,
mas isso nao impede que a mesma seja fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das areas relacionadas, ao seu objeto.

10.2. O fiscal responsavel a ser determinado - controle e fiscalizacéo.

10.3. O Gestor emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo nos
moldes do art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e o submetera a homologacdo da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo instituida por meio de Portaria, a ser
expedida tdo logo se finalize o presente certame.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestagdo de contas dos recursos financeiros, bem como o Relatorio
Qualitativo deverao ser apresentados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
maximo até 30 (trinta) dias ap6s o término de cada trimestre, independente da
guantidade de repasses recebidos ou néo, e elaborada de acordo com as Normas de
Contabilidade, conforme Manual de Prestacdo de Contas, disponibilizado no ANEXO
IX e/ou conforme item 18 do Plano de Trabalho.
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11.2. Mensalmente, devera ser encaminhado para a Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis
apos o encerramento do més, Relatério Quantitativo, a fim de proceder os tramites
legais deliberagéo financeira.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Rosario do Sul, na pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de
Rosario do Sul, pagina http://www.rosariodosul.rs.gov.br/licitacao.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima até 05 (cinco) dias antes da data limite para envio das propostas, devidamente
protocolado e dirigido a Comisséo de Selecéo.

12.2.1. As OSC’s interessadas poderdao fazer, por escrito, pedido de
esclarecimentos, decorrente de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de seus

anexos, enderecado a Comisséo de Selegéo, por e-
mail:administracao@prefeituraderosario.com.br; e
contratos?2.licita@rosariodosul.rs.gov.br; adm2.licita@rosariodosul.rs.gov.br; ou

presencialmente na Rua Amaro Souto, n.°2203, Centro, em Rosario do Sul/RS, no
horario das 07hrs as 12hrs, até dois dias antes da data limite para envio das
propostas.

12.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Credenciamento e estardao disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracéo afetar a formulacdo dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

12.3. A administracdo publica municipal resolverd os casos omissos e as
situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e os
principios que regem a administrag&o publica.

12.4, A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem gue isso implique
direito & indenizac&o ou reclamacéo de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag6es
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Credenciamento. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminagcdo do certame, a aplicacdo das sancgles
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,

30


http://www.rosariodosul.rs.gov.br/licitacao
mailto:administracao@prefeituraderosario.com.br
mailto:contratos2.licita@rosariodosul.rs.gov.br
mailto:adm2.licita@rosariodosul.rs.gov.br

Estado- do- Rio-Grande do-Sul
Prefectura Municipal de Rosdvrio-do-Sul

Departaumento-de Licitagdes e Contratos

inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejoa rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sancgOes de que trata o art. 73 da Lei n°13.019, de 2014 e suas alteragdes posteriores.

12.6. A Administracdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxas
para participar deste Credenciamento.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no processo de credenciamento serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracgao, apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

12.8. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado por decorréncia do
presente chamamento sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado por prazo igual e
sucessivo até o limite de 60 (sessenta) meses.

Rosario do Sul, 29 de agosto de 2025.

Esteeditalseencontraexaminadoe aprovado

Cintia Dias Aprato
Assessora Juridica
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Marcos Paulo Silva da Luz
Prefeito Municipal
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