PARECER DA COMISSAO DE SELECAO, DE INEXIGIBILIDADE
E DISPENSA AO CHAMAMENTO PUBLICO

A Comissao de Selecao, de Inexigibilidade e de Dispensa ao
Chamamento Publico, constituida através da Portaria n°® 419/2022 de 04 de
maio de 2022, responsavel por analisar os processos das Emendas
Impositivas com relagao AOS OBJETOS E O PLANO DE TRABALHO
apresentado por cada entidade, em cumprimento ao que dispde os artigos
22, 33, 34 e 35 V da Lei n® 13.019 de 2014 e o decreto Municipal n° 39 de
maio de 2017, juntamente com a gestora da parceria, emite parecer de
aprovacao e/ou notificagao de ajustes.

Trata-se de Emendas Impositivas, Individual de R$ 1.000,00 (Um mil
reais) de autoria do Vereador Alessandre, R$ 3.000,00 (Trés mil reais) de
autoria do vereador Arilton Silva, R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) de autoria do
Vereador Joel de Freitas e de Bancada de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) de
autoria do Vereador Rogerio Ustra, R$ 2.000,00 (Dois mil reais) de autoria
do Vereador Atheros Cides, R$ 2.995,23 (Dois mil novecentos e noventa e
cinco reais e vinte e trés centavos) de autoria do Vereador Marcio Valles,
perfazendo o valor TOTAL de R$ 18.99523 (Dezoito mil novecentos e
noventa e cinco reais e vinte e trés centavos), prevista na Lei Orcamentaria
Anual n® 3.975 de 24/12/2020 - LOA.

O plano de trabalho, assim como os documentos quz acompanham o

processo n°2071/2022 foram protocolados no dia em 24/05/2022

Analisando o plano de trabalhc encaminhado pela Associacao junto a
norma juridica vigente, percebe-se que existe nexo entre a atividade &
metas a serem atingidas.

O plano de trabalho apresentado pela Associacao descreve o objeto
da parceria a ser executado, qual seja, manutencao das atividades. bem
como a aquisicao de equipamentos para Escola de Educacao Infantil Doce
Infancia.

A manutengéo da Escola Doce Infancia tem importante finalidade
social beneficiando o desenvolvimento das criangas, onde se promove umsa
construgao de cuidados para que ela possa se desenvolver.

A Associacao programa usar o valor de R$ 18.995 23 (Dezoite mil
novecentos e noventa e cinco reais e vinte e trés centaves) para compra de



equipamentos (1 impressora, 3 ar condicionado, 1 batedeira planetaria, 2
varal de ch&o, 2 papeleiras, 2 saboneteiras, 1 lixeira grande, 4 carrinhos
para bebé), instalagdo de uma coifa de exaustor, colocacao uma tela na
janela da cozinha, instalagao de ar condicionado, reforma da pracinha,
restauragao dos bercgos, ficando o restante do valor para manutencao da
escola (aquisicao de alimentos, material de limpeza, material de expediente
€ reparos necessarios)

No que se refere ao artigo 33 da Lei 13.019/2014 a Entidade possui
mais de 22 anos de existéncia com cadastro ativo.

Examinando o plano de trabalho apresentado. verifica-se que a
proposta esta de acordo com o disposto no referido inciso. ou seja, o plano
esta em conformidade com a modalidade da parceria adotada (art. 35, V,
“a"-13019/14);

Ha mutuo interesse na realizacao, na celebragao e formalizagao do
termo ja que tem por finalidade promover o auxilio financeiro para a
manutencao da escola (art.35, V, “b" -13019/14);

A proposta é viavel e possui crédito e dotacé@o orgamentaria para a
execucao da parceria, conforme saldo de despesa juntado aos autos (Conta
62031 Orgéo 07 Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Unidade
Orcamentaria 07.04 — Aplicagdo de convénios e auxilios, Projeto/Atividade
0009000 — Subvengdo a Associagao Damas de Caridade. Natureza da
despesa 3.3.50.43.00.00.00 - Subvengées Sociais, Fonte de Recurso 1 -
Recurso Livre. (art.35, V, “c” -13019/14),

O cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho esta de
acordo com a previsao de realizacdo de repasses pela Administracao
Publica, ja que tal transferéncia sera posterior a formalizagao do Termo (art.
35, V, “d" -13019/14);

Os meios utilizados para a fiscalizagao da execugao da parceria, assim
como a avaliagdo da execugéo fisica e financeira no cumprimento da meta

serao realizados através visitas “in loco” da gestora da parceria Sra Jalusa

posteriormente o competente relatério. (art. 35, inciso V, alinea ‘e’ — Lei
13.019/14).

Houve a designacao de gestor da parceria assim como indicacao de
Comissao de Monitoramento e Avaliacao (art.35, V, “g" e "h"-13019/14);

Junto ao plano de trabalho, foram anexados os documentos exigidos
para a celebragéo da parceria. A Entidade apresentou:




1- Cédpia do ato constitutivo da entidade.

2- Copia da ultima ata de elei¢ao da diretoria.

3- Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade.

4- Declaragao de Sujeicao as Condicdes estabelecidas na legislacao
vigente.

5- Inscricao no cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ.

6- Coépia de documento que comprove que a organizacdo da
sociedade civil tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o endereco registrado no CNPJ.

7- Prova de regularidade com as Fazendas, Estadual e Municipal,
mediante apresentacao das certidoes.

8- Prova de regularidade com a Fazenda Federal.

9- Certidao de regularidade com o Fundo de garantia por Tempo de
Servico.

10- Certidao negativa de debitos trabalhistas-CNDT.

11- Cobpia do alvara de localizagao.

12- Declaragao do representante legal da entidade informando gue
a organizagao e seus dirigentes nao incorrem em qualquer
vedacgao no art.39 da Lei n°® 13.019/2014.

13- Declaragao do representante legal da  entidade
responsabilizando-se integralmente por qualquer probiema
decorrente da aplicagao do recurso decorrente do repasse,
inclusive no caso de devolugcao do respectivo valor apontado por
orgao de controle interno e externo.

Vale salientar que conforme Memorando n°314/2022 de 26/05/2022
que consta no referido processo que além do repasse financeirc a
Secretaria Municipal de Educacao cede para a Associagao:.

- 16 professores com carga horaria de 22 horas semanais;
- 01 estagiaria;

- 01 merendeira;

- Efetua pagamento de luz, agua,

- Repassa merenda escolar de acordo com o cardapio das nutricionistas
da SMEd;

-Responsavel pela parte pedagoégica da escola, (ON

-



Apbs a revisao da Comissao de Selegdo, de Inexigibilidade e de
Dispensa ao Chamamento Publico, aprova-se o plano de trabalho e
manifestam favoravelmente pela viabilidade da realizagao da parceria.

Rosario do Sul, 20 de junho de 2022

Jalusa QIfetta da Silveira

Gestorada Parceria

Jalusa Oliveira da Silveira
Sec. Munic, de Educagdo
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Membro da Comisséo

Paico

Paola Machado de Vargas

Membro da Comissao



Vistos,

Com a emissdo do parecer da Comissdo, encaminho o feito ao Departamento de
LicitagBes e Contratos para que seja realizada a analise da viabilidade juridica da
parceria, nos termos do Art. 35, VI da Lei n @ 13.019/2014.

Rosario do Sul, 21 de jun
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