PARECER DA COMISSAO DE SELEGAO, DE INEXIGIBILIDADE
E DISPENSA AO CHAMAMENTO PUBLICO

A Comissdo de Selegdo, de Inexigibilidade e de Dispensa ao
Chamamento Publico, constituida através da Portaria n® 420/2022 de 04
de Maio de 2022, responsavel por analisar os processos das Emendas
Impositivas com relagdo AOS OBJETOS E O PLANO DE TRABALHO
apresentado por cada entidade, em cumprimento ao que dispde os artigos
22,33,34 e 35 V da Lei n° 13.019 de 2014 e o decreto Municipal n°® 39 de
maio de 2017, juntamente com a gestora da parceria, emite parecer de
aprovagao e/ou notificagdo de ajustes.

Trata-se de Emendas Impositivas Individuais e de Bancada, no
valor total de R$ 5.000,00 (Cinco mil Reais), para fins de promover auxilio

‘ financeiro para a manutengéo das atividades da Associagdo Movimento Negro
Sol Nascente, quando da realizagdo da emenda ao Projeto de Lei n® 081/2021
de 15 de Dezembro de 2021 — LOA, conforme tabela abaixo:

______Emendas impositivas individuais |
VERERADOR | VALOR EMENDA | OBJETIVO
Auxilio financeiro para
Ver. AtherosCides | RS 1.000,00 entidade

_ Emendas impositivas de Bancada

VERERADOR | VALOREMENDA _ OBJETIVO
\ Auxilio financeiro para
-3 PDT - Ver. Joelde Freitas | R$ 200000 entdade
* Auxilio financeiro para
t:TB - Ver. LuizGuma | R 2.000,00 | entidade

O plano de trabalho, assim como os documentos que acompanham o
processo n° 0001603/2022 foram protocolados no dia em 16/05/2022.

Analisando o plano de trabalho encaminhado pela Entidade junto a
norma juridica vigente, percebe-se que existe nexo entre a atividade e
metas a serem atingidas.

O plano de trabalho apresentado pela entidade descreve o objeto da

parceria a ser executado, qual seja, a aquisicdo de materiais para a
Associagao.




Finalidade e o objetivo social: O projeto Movimento Negro Sol
Nascente tem como objetivo promover o desenvolvimento da cqmunidade.
com projetos, eventos e dindmicas raciais, combater as desngualdad.es
sociais, debater amplamente os direitos do negro , colaborando também
com a inclusao social.

Levando em conta os fatores acima, € que a entidade pretende
realizar o projeto .

A entidade programa usar o valor R$ 5.000,00 (Cinco mil Reais) para
a aquisicdo de um notebook e de um telefone celular, para auxiliar nas
atividades realizadas da Associagao.

No que se refere ao artigo 33 da Lei 13.019/2014 a entidade possui
mais de 03 anos de existéncia com cadastro ativo.

Para celebracao e a formalizagao do termo sdo necessarias algumas
providencias da Administracao Publica, o artigo 35 V da Lei 13.019/2014,
dispde a respeito dessas medidas.

Examinando o plano de trabalho apresentado, verifica-se que a
proposta esta de acordo com o disposto no referido inciso, ou seja, o plano
esta em conformidade com a modalidade da parceria adotada (art. 35, V, “a”
-13019/14);

Ha mutuo interesse na realizagdo do projeto ja que a realizagdo do
mesmo serd benéfico para a comunidade rosariense, por proporcionar
opgdes de lazer e entretenimento, incentivo ao turismo e movimentagao do
comércio local (art.35, V, “b” -13019/14);

A proposta € viavel, a Associagdo juntou o plano de trabalho,
orgamentos,alvara de licenga, certiddes negativas de débitos trabalhistas,
de débitos relativos aos tributos federais, de regularidade ao FGTS, da
secretaria da fazenda municipal. No que se refere aos valores estimados
para a realizagao do projeto, foram juntados orgamentos que demonstram
que os valores sao compativeis com os pregos praticados no mercado.

A proposta possui crédito e dotagdo orgamentaria para a execugdo da
parceria, conforme saldo de despesa juntado aos autos (Conta 60586,
6rgéo 09, Unidade Orgamentaria 09.01- Gabinete Secretaria de Desporto e
Turismo (art.35, V, “c” -13019/14).

O cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho esta de
acordo com a previsdo de realizagdo de repasses pela Administra¢do
Publica, ja que tal transferéncia sera posterior a formalizagdo do Termo (art.
35, V, “d” -13019/14);

Os meios utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim
como a avaliagdo da execugdo fisica e financeira no cumprimento da meta




seréo realizados através de visitas “in loco” do gestor da parceria Sr. Ervandil
Ortacio Filho, que fiscalizara a aquisigdo dos materiais e servigos
mencionados, emitindo posteriormente o competente relatério.(art. 35, inciso
V, alinea “e" — Lei 13.019/14)

Houve a designacgédo de gestor da parceria assim como indicagao de
Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo (art.35, V, “g” e “h"-13019/14),

Junto ao plano de trabalho,foram juntados os documentos exigidos
para a celebragao da parceria. A Entidade apresentou orgamentos, estatuto
social, declaragao de nao incidéncia de OSC, alvara de licenga, certidoes
negativas de débitos trabalhistas, de débitos relativos aos tributos federais,
de regularidade ao FGTS, da secretaria da fazenda municipal e estadual, e
relagao da diretoria do grupo.

Igualmente, juntou os orgamentos elaborados por fornecedores que
atuam no ramo a ser contratado, assim como a mediana dos orgamentos.

Apos a revisdo da Comissdo de Selegao, de Inexigibilidade e de
Dispensa ao Chamamento Publico, aprova-se o plano de trabalho e
manifestam favoravelmente pela viabilidade da realizagéo da parceria

Rosario do Sul, 06 de Junho de 2022.




@)tbézs .

Claudete Antunes Torres

Membro da comissdo
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Alex Lopes Alves

Membro da Comissio
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Flavia Ramos Amaral

Membro da Comissao
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Ervandil Ortacio filho

Gestor da Parceria




VISTOS.

.

Diante do parecer da Comissio de Selegdo, de Inexigibilidade e Dispensa ao Chamamento
Pablico, que aprovou o Plano de Trabalho apresentado pela entidade e manifestou-se de

“S€ Os autos ao Departamento de
ade técnica/juridica.

forma favordvel 3 realizagdo da parceria, encaminha
Licitagdo, a fim de que seja realizado o parecer de viabilid




