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Memorando n2. 500/2021 - SMTHAS. Rosdrio do Sul, 06 de Outubro de 2021.

Da: SMTHAS Gestdo e Comissdo de Seleg3o. Processos Adm. n°. 3737/2021.
PARA: Secretaria Municipal de Coordenago e Planejamento.

A Comissdo de ANALISE TECNICA, constituida através da Portaria ne. 900 de 2021,
responsavel por analisar os processos das Emendas Impositivas com relagdo & Comissdo de
selegdo, de Inexigibilidade e de Dispensa ao Chamamento Publico e Comisséo de Monitoramento
e Avaliagdo. Apresentado por cada entidade, emitindo parecer de aprovagdo e ou notificagdo de
ajustes.

Parecer Técnico Realizado a avaliag3o dia 05 de Outubro de 2021

PR OR L RAL L RIS N SACKS, o JM'

Erica Suzi Paines de Quadros Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e
Assisténcia Social

Kelly Cristina da Costa Ledo Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagéo e
Assisténcia Social

Laerte Ferrador Risso Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagédo e
Assisténcia Social

Alvaro Pereira Goncalves Gestor da Parceria Municipal de Assisténcia Social

Emenda impositiva destinada a Entidade Associacio Centro Terapéutico Desafio Jovem -
E CNPJ: 19.130.295/0001-49.

Trata o que dispde o artigo 35 V da Lei n2. 13.019 de 2014 e o decreto Municipal n2. 32 de
maio de 2017, este 6rgao técnico em conjunto com o gestor da parceria se pronuncia conforme os

seguintes itens:
1. Aspectos orgamentarios e legais:

a) a proposta do Plano de Trabalho autorizag3o na Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o

exercicio, nos termos do art. 26 da LC n2. 101;

( X ). Sim, de acordo.



b)

c)

d)

e)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO SUL e

Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social
Rua Amaro Souto, 2718, Centro — Fone (55) 3231-7043 e (55) 3231-6460 — CEP 97590-000
E mail: assistenciarosario@gmail.com

a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitac3o e Assisténcia Social aprovou o Plano de

Trabalho;
(X) Sim, de acordo.
em relacdo ao orgamento anual a proposta (possui) crédito e dotagdo orcamentaria;

{ X ) Sim, de acordo.

no que diz respeito a escolha do Gestor, integrantes da Comiss3o de Monitoramento
e da Comissdo de Selegdo designados ndo ha impedimento nos termos do § 22 do art.

27 e § 62, 33, 34 e do art. 35 da Lei 13.019, de 2014.
(X') Sim, de acordo.

a proposta de parceria ndo se enquadra nas fun¢des de fungdes de regularizacdo, de
fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de

Estado;

( X } Em conformidade.

Andlise quanto ao mérito da proposta:

{ X ) Em conformidade.

Andlise quanto identidade e reciprocidade de interesse de das partes na realiza¢do

da parceria entre o Municipio e OSC's:

( X ) Em conformidade.

Analise sobre a viabilidade de execug¢do:

( X ) Em conformidade.

Anilise sobre o cronograma de desembolso:

( X ) Em conformidade.

Procedimento que serdo adotados para a fiscalizagdo fisico-financeiro da parceria:

( X ) Em conformidade. ﬁ \QC))
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7. A entidade apresentou os documentos de que trata o art. 33 e 34 da Lei

13.019/2014:

( X ) Em conformidade.

Rosario do Sul, 05 de Outubro de 2021.

Atenciosamente,

Kelly C;istina da Costa Ledo,

Gestor da Parceria Municipal de Assisténcia Sosial

ra Gongalves

Trabalho,

: nicipal do
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Alvaro Pere




