ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROSARIO DO SUL

LEI N° 4.285, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera os artigos 1% e 4° da Lei
Municipal n° 3.867, de 29 de
maio de 2019, e déa outras

providéncias.

O Excelentissimo Senhor VILMAR OLIVEIRA, Prefeito de Roséario do Sul, no
uso de suas atribuicGes legais. Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e

eu sanciono a seguinte lei.

Art.12 O artigo 1° da Lei Municipal n® 3.867, de 29 de maio de 2019, que ‘Dispde
sobre a concessao de auxilio-alimentacéo aos servidores efetivos municipais, e

da outras providéncias’, passa a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
auxilio-alimentacdo aos servidores efetivos municipais no valor
mensal de R$697,60 (seiscentos e noventa e sete reais e

sessenta centavos).

§12 Sera descontado proporcionalmente do valor as faltas
injustificadas.

§6° Os beneficiarios participardo a titulo contributivo com 3,0%

(trés por cento) do auxilio-alimentacdo concedido.

Art.22 O artigo 4° da Lei Municipal n° 3.867 passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 4°. N&o fardo jus ao beneficio instituido pela presente
Lei os servidores publicos inativos e aqueles que tiverem
afastados do cargo, inclusive nas hipoteses em que a lei prevé
o afastamento como de efetivo exercicio, excetuando-se 0s

afastamentos por gozo de Licenca Prémio, Férias, Licenca para



Art.32

Art.42
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Tratamento de Saude, Licenca por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia, Licenca Gestante (maternidade), Licenca
Adotante, Licenca Paternidade e Acidente de Trabalho,
hip6teses em que servidores fardo jus ao beneficio instituido

nesta Lei.

81°. Também néo fardo jus os servidores em gozo de licenca
concedida nos termos do artigo 105 da Lei Municipal 1.685, de
07 de setembro de 1994, excetuando-se as hipoteses de
Licenca por Motivo de Doenca em pessoa da familia prevista

no caput.

82°. Perdera o beneficio da concessao de auxilio-alimentacao
previsto nesta Lei 0os servidores que permanecerem afastados
do cargo por mais de 12 (doze) meses consecutivos sem 0
retorno as atividades, independente da motivacdo do
afastamento, exceto aqueles afastados por acidente de
trabalho.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des.

A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar
de 1° de Dezembro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO DO SUL, em 07 de
dezembro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

Vilmar Oliveira,
Prefeito de Roséario do Sul/RS.

Gilberta Menezes Borges,
Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos.



