ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROSARIO DO SUL

LEI N° 4.351, DE 22 DE MAIO DE 2024.

REGULAMENTA O ESTAGIO
REMUNERADO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO, FIXA OS
VALORES DE BOLSA AOS
ESTUDANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor VILMAR OLIVEIRA, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes legais. Fagco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei.

Art. 1° Fica regulamentado o estagio remunerado no ambito do Municipio de
Rosario do Sul/RS, visando proporcionar para alunos do ensino médio, técnico

e superior, estagios de complementacéo educacional.

Art. 22 Os estagiarios deverdo ter vinculo ativo com instituicdo de ensino
devidamente cadastrada nos 0Orgaos responsaveis e desempenhardo as
atividades atinentes aos servicos da Prefeitura Municipal, sendo devidamente
orientado e supervisionado por professor da instituicdo de ensino e por servidor
com formacao profissional na area de estagio a ser desenvolvida.

Art. 3° A realizacdo do estagio no ambito da Prefeitura Municipal de Rosario do

Sul/RS, observara dentre outros, 0s seguintes requisitos:

l. matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacéo
superior, de educacdo profissional e ou de ensino médio, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e atestados
pela instituicdo de ensino;

Il. celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a
Prefeitura Municipal, na qualidade de parte concedente do estagio, e
a instituicdo de ensino;

[l compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

aquelas previstas no termo de compromisso.
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Art. 4°. A Prefeitura Municipal ao oferecer vagas para estagio deve observar as

seguintes obrigacoes:

I. celebrar Termo de Compromisso com a instituicio de ensino e o

educando, zelando por seu cumprimento;

II. ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[ll. indicar servidor do quadro de pessoal, com formag&do ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar o estagio;

IV. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao
do estadgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

V manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a

relacdo de estagio; e

VI. enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatorio de atividades,

com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 5% A jornada de atividade em estagio dos estudantes do ensino médio,
técnico e superior serd de 4 (quatro) horas diarias em 05 (cinco) dias por
semana, totalizando 20 horas semanais, observado o horario de funcionamento
da Prefeitura, desde que compativel com o horario escolar, devendo constar no
termo de compromisso, e ser compativel com as suas atividades escolares

exercidas, ndo podendo ultrapassar os limites estabelecidos em lei.
Art. 6°. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio:
|. automaticamente, ao término do estagio;

[I. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragéao;
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lll. se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgao ou
entidade ou na instituicdo de ensino, poder& ocorrer o desligamento a qualquer
tempo;

IV. a pedido do estagiario;

V. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na

oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o

periodo do estagio;

VII. pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o

estagiario; e

VIII. por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Art. 7° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante as férias escolares.

Art. 8° A duracdo do estagio ndo podera exceder 4 (quatro) semestres.

Art. 9° A titulo de recompensa pelas atividades exercidas os estagiarios
devidamente em dia com suas obrigacdes, receberdo uma bolsa no valor de
R$706,00 (setecentos e seis reais) para os estudantes do ensino médio e
técnico, e de R$ 847,00 (oitocentos e quarenta e sete reais) para os estudantes

do ensino superior.
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Art. 10 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das

dotacdes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 11° Revogam-se as disposicfes em sentido contrario, sendo que 0Ss casos

omissos serdo regulados pela Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de maio de 2024, para permitir os pagamentos dos valores objeto
da lei a contar desta data (01/05/2024).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO DO SUL, em 22 de maio de
2024.

Registre-se e Publique-se.

Vilmar Oliveira,
Prefeito Municipal.
Gilberta Menezes Borges,
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.



