ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROSARIO DO SUL

DECRETO N° 170, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

ESTABELECE REGRAS
BASICAS PARA A INDICACAO
DE DIRIGENTES DE ESCOLAS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ROSARIO DO SUL, E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Sr. VILMAR OLIVEIRA, Prefeito de Rosario do Sul, localizado no
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei

Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1°, As fungdes do diretor e viee-diretor s:le Escola sd0 de livie nomeagio
exoneracdo do Prefeito Mumcrpai conforme estabelece o art. 37°, inciso I, da
Constituicdo Federal, bem como atender os seguintes critérios de meérito e
desempenho: |

- Profissional do Magistérie PUblico Municipal servidor de cargo efetivo,
contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia;

- Formagdo em licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura com Curso

de Especializagéo na area de Gestéo Escolar, Educacéo Continuada e areas afins;

- Apresentagéo de Curriculo;

v- Disponibilidade para jornada de 40 horas em Escolas com dois ou mais turnos;
V- Nao ter sofrido sancdo administrativa nos ultimos cinco anos;

VI- Apresentar e defender junto a comunidade escolar seu Plano de Agéo de

Gestio Escolar (PAGE) para implementagéo de metas, abordando, os aspectos
administrativos, financeiros e pedagogicos da escola, pautado pelas perspectivas
democrética, participativa e transparente, voltadas para os resultados de
aprendizagem dos estudantes;

VIl- - Nao apresente faltas ou, no méaximo, 03 (trés) atrasos ao trabalho no periodo
minimo de 01 (um) ano;

VIlI- N&o concorrera a funcéo de Diretor e Vice-Diretor o membro do Magistério

Pablico Municipal que estiver afastado em qualquer tipo de licenca, durante a selegéo,

Yy

excetuando-se os casos de Licenca Gestante.
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Art. 2°. S&o critérios de Avaliagéo do Desempenho do Diretor e Vice-Diretor

i- Os integrantes das Equipes Diretivas deverao comprovar, a cada 2 (dois} anos,
a frequéncia em curso de Gestéo Escolar de pelo menos 40 horas;

11- A cada seis meses sera feita pela Secretaria Municipal de Educacéo a
avaliacéo da execucéo do Plano de Acdo da Gestao Escolar (PAGE);

ll- Acompanhamento dos indices de aprendizagem através da avaliacao
diagnéstica municipal anual e avaliagbes externas;

\v- Elaboragéo de avaliagdo institucional pela Secretaria Municipal de Educagao e
aplicacéo anual a cargo do Conselho Municipal de Educagéo com O infuito de

acompanhar 0 desempenho da gestao gscolar.

Art. 3°. S0 competéncias gerais do diretor escolar:

l- Goordenar @ Qroanizacao escolar nas dimensoes politico-institucional,
pedagégica, administrativo-financeira, € pessoal € relacional, construindo
coletivamente © projeto pedagogico da escola e exercendo lideranca orientada por
principios éticos, com equidade e justica,

HE Configurar a cultura organizacional eom a equipe, na perspectiva de um
ambiente escolar produtivo, organizado € acolhedor, centrado na exceléncia do ensino
e da aprendizagem,

Hi- Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e 0
conjunto de aprendizagens essenciais € indispensaveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, bem como O cumprimento da legislagdo e das
normas educacionais;

V- Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulacdo com a rede ou sistema de ensino, formagao € apoio com
foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, conforme a Resolugdo CNE/CP ne 1, de 27 de outubro de 2020,
proporcionando condicdes de atuacéo com exceléncia;

V- Coordenar a construgéo e implementacéo da proposta pedagogica da escola,
engajando € corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu
sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que inipulsionem a qualidade da
educacdo € o aprendizado dos estudantes e reorientando © trabalho educativo por

evidéncias, obtidas através de processos contintios de monitoramento e de avaliag&o;
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