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EDITAL N° 002/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE PSICOLOGO (A).

A Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social do Municipio
de Rosario do Sul, no uso de suas atribui¢cbes legais e:

Considerando a necessidade de efetuar a contratacdo de 01 (um) psicélogo (a)
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracdo, para atender necessidade emergencial e temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.

Considerando que, a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, esta
fundamentada no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e em conformidade com os
artigos 235 a 239 da Lei Municipal n°® 1.685, de 07 de setembro de 1994, com o Decreto
Municipal n° 052, de 03 de setembro de 2012 e Lei Municipal n° 4.228, de 12 de abril de
2023, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
para Admissdo em Carater Temporario — ACT, visando atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, o qual sera regido pelas instru¢des contidas neste Edital.

Este Edital rege-se pelas diretrizes recomendadas pela Secretaria Nacional de
Assisténcia Social — OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes e pela Resolugéo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, que institui a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, por niveis de complexidade do SUAS: Protecdo Social Basica e Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, sem prejuizo ao disposto nas Leis Municipais
n° 1.685, de 07 de setembro de 1994, Resolu¢cdo CMAS n° 05 de 18 de abril de 2023 e Lei
Municipal 4.228 de 12 de abril de 2023.

O Edital encontra-se na Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social, sito Rua Amaro Souto n° 2718, no site www.rosariodosul.rs.gov.br e no mural oficial
do Municipio de Rosario do Sul, no saguéo do prédio da Prefeitura, sito na Rua Amaro Souto
n° 2203, centro, nesta cidade.

Rua Amaro Souto n° 2718, centro, CEP 97590-000
Telefone (55) 3231-7043
E-mail: assistenciarosario@gmail.com
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1- DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E NIVEL DE
ESCOLARIDADE EXIGIDO:

Os cargos/funcdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidos
conforme necessidade da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social,
de acordo com o quadro abaixo:

" CARGA N°e DE | VENCIMENTO | NiVEL DE ESCOLARIDADE
CARGO/FUNGAO HORARIA | VAGAS EXIGIDO
Psicologo (a) 20h 01 R$3.357,51 Ensino Superior

OBS.: A carga horéria deverd, obrigatoriamente, ser cumprida no turno da manhé e/ou tarde.

2. LOCAL DE ATUACAO:

Os selecionados (as) e contratados (as) exerceréo suas atividades junto ao Servico de
Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos.
As atribuicGes dos cargos sao as constantes do Anexo |.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:
PERIODO DE INSCRICAO: 08 de junho de 2023

LOCAL DE INSCRICOES: Secretaria Municipal do Trabalho, HabitacZo e Assisténcia Social,
Rua Amaro Souto n° 2718, Centro, Rosario do Sul/RS.

HORARIO DAS INSCRICOES: das 08h30min as 12h30min.
N&o serdo aceitas inscricdes por email, telefone, WhatsApp ou outro meio eletrénico, ou
realizadas fora das datas e horarios de inscricdo definidas neste Edital.

REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢bes previstas no §81°, do artigo 12, da Constituicao Federal,
e Ter, na data da assuncédo do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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e Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

e N&o se enquadrar nas vedacOes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98
(acumulacéo de cargos publicos).

e Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,
estar em dia com as obrigacdes militares, nos termos da Lei;

e Nado ter sido demitido por justa causa do servico publico e/ou ndo ter contrato
temporario rescindido com o0rgdos publicos por falta disciplinar ou outro motivo
considerado grave ao desempenho de sua profissao;

e Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser
comprovada no ato da contratacao;

e Os candidatos ndo podem possuir vinculos de parentesco até 3° grau com 0S menores
acolhidos no Servigo de Acolhimento Institucional;

e Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

4. DAS INSCRICOES:

No ato da inscricdo o candidato/a devera apresentar, obrigatoriamente, o0s
documentos abaixo:

| - Copia do documento de identificacdo com foto e copia do CPF, acompanhadas do original
para conferéncia.

Il - Copia do diploma, acompanhadas do original para conferéncia;

lIl - Comprovacéao de experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes de no minimo 6
meses.

IV - Cépia da CTPS - Carteira de Trabalho - constado as paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais, acompanhadas do original para conferéncia;

VI - Alvara de Folha Corrida expedido pela Justica Estadual;

VII - Certificado de Quitacéo Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral-RS;

VIII - Formulario de Inscri¢do constante do Anexo Il preenchido e assinado.

Serdo aceitas cépias simples dos documentos supramencionados, mediante a
apresentacdo do original, porém, a falta da apresentacdo do documento original, no
ato da inscricéo, impossibilita o recebimento da coOpia do documento, prejudicando a
inscricdo, salvo se o candidato optar pela apresentacdo de cOpia autenticada em
cartorio, a suas custas.
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Compete ao candidato/a, a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao do (s) pré-requisito (s).

ApoOs a inscricdo e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragédo
nas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

A apresentacdo dos documentos exigidos como pré-requisito € obrigatoria.

As informac@es prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato/a.

E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato/a declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacéo vigente.

Na impossibilidade da assinatura do candidato/a, a inscricdo podera ser realizada
através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir na inscricdo procuracdo por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter
Poderes Especificos para inscricdo no presente Edital de Processo Seletivo.

O candidato/a inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, inclusive no que se refere a apresentacédo de
documentos e respectivas cépias.

O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos 0s requisitos e condicdes estabelecidos
neste Edital. O candidato/a que ndao o atender terd sua inscricio CANCELADA, sendo
ELIMINADO/A do Processo Seletivo Simplificado.

5 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO
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5.1 — A avaliacéo para efeito da classificacdo dos/as candidatos/as inscritos abrangera as
categorias: A = 40 (quarenta) pontos, B = 20 (vinte) pontos e C = 40 (quarenta) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos, expressas nos quadros abaixo e 0os pontos apurados em
cada categoria serdo somados como resultado final do candidato/a, conforme segue
discriminado abaixo.

A - TEMPO DE SERVICO

Tempo de experiéncia comprovado em atendimento a crianca e adolescente, em
exercicio no servi¢o publico ou privado, a partir de 2018:

Tempo de Servigo Total de Pontos
06 meses a 01 ano 10
02 anos a 03 anos 20
03 anos a 04 anos 30
Mais de 04 anos 40
Pontuacdo Maxima 40

Serdo aceitas para a comprovacao de experiéncia:

e Certiddo de Tempo de Servi¢o Publico;
e Declaracdo ou documentos congéneres, expedidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

A Certiddo de Tempo de Servico Publico de outros 6rgdos somente sera aceita se
expedida por Setor ou Departamento de Recursos Humanos, com data de expedicéo

ndo superior a 30 dias, assinada e carimbada pelo chefe responséavel.

Somente serdo aceitas certiddes de comprovacdo de tempo de servico de entidades
sécio assistenciais legalmente constituidas.

B — TITULACAO

Pontos por
Certificado

Doutorado 10

Formacao/titulacao/cursos
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Mestrado 09
Cursos de pés graduacgdo na area da infancia e adolescéncia. 08
Cursos de po6s graduacéo 07
Cursos na area do acolhimento institucional de criangas e

. 05
adolescentes, a partir de 2018.
Cursos na érea da infancia e adolescéncia, a partir de 2018. 03

Pontuacdo maxima = 20 pontos

C — ENTREVISTA INDIVIDUAL

CRITERIOS UTILIZADOS:
| - Relacionamento interpessoal/trabalho em equipe;
Il - Comunicacao;
lll - Leitura de contextos, percepcédo, capacidade de analise para solucdes
requeridas em cada situacao abordada;
IV - Validagdo das experiéncias/habilidades e competéncias requeridas em cada
vaga.

CRITERIOS NIVEIS PONTUACAO
Atende plenamente 10
_ | - Relacionamento Atende satisfatoriamente 07
interpessoal/trabalho em equipe.
Atende parcialmente 04
N&o atende 0

Pontuacdo maxima = 10 pontos

CRITERIOS NIVEIS PONTUACAO
Atende plenamente 10
L Atende satisfatoriamente 07
Il - Comunicacéao.
Atende parcialmente 04
N&o atende 0

Pontuacdo maxima = 10 pontos
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CRITERIOS NIVEIS PONTUACAO
[l - Leitura de contextos, percepgao, Atende plenamente 10
capacidade de andlise para solugdes| Atende satisfatoriamente 07
requeridas em cada situacao Atende parcialmente 04
abordada. .
N&o atende 0

Pontuacdo maxima = 10 pontos

CRITERIOS NIVEIS PONTUACAO
IV - Validacio das Atende plenamente 10
experiéncias/habilidades e Atende satisfatoriamente 07
competéncias requeridas em cada Atende parcialmente 04
vaga. =
N&o atende 0

Pontuacdo maxima = 10 pontos

Pontuacdo maxima na entrevista individual = 40 pontos

Observacdo: Seré eliminado/a desse processo seletivo o candidato/a que ndo atingir a
pontuacdo minima de 20 pontos na entrevista.

Eventuais irreqularidades apuradas referentes a apresentacdo de documentacéo,
inclusive certificados, sujeitardo os infratores as penalidades cabiveis, que no caso de
fraude, compreendida esta como a existéncia de informacdes inveridicas no
documento/certificado apresentado, sera a exclusdo do candidato do certame, mesmo que 0
documento/certificado seja utilizado para fins meramente classificatérios.

Os certificados de cursos de aperfeicoamento, referente aos cargos e ou as areas
pleiteadas, somente terdo validade se forem requlares e expedidos por instituicbes
legalizadas junto ao MEC.

A comprovacédo de cursos na area pleiteada dar-se-a mediante a apresentacao de
certificado de concluséo de curso, original ou cépia com o respectivo cédigo de verificacdo
digital, na area de atuag&o do candidato.
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Os titulos apresentados referentes a formacao superior e pés-graduacdo deverdo
conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento, ou renovacado de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior junto ao
MEC, bem como identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

A comprovacdo de curso especifico para o cargo dar-se-4 mediante a
apresentacdo de certificado de conclusdo do curso especifico para atuagdo no cargo
pleiteado. Cada certificado s6 podera ser apresentado uma unica vez. Nao serdo recebidos
certificados excedentes.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA E BANCA DE AVALIACAO:

O presente processo seletivo serd conduzido pela Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitac&o e Assisténcia Social.

A banca avaliadora do processo seletivo serd composta conforme abaixo
designada:

1) Kelly Cristina da Costa Leéo - Assistente Social
2) Ana Maria Castilhos Gomes - Psicéloga

3) Leonardo

4)

A divulgacdo das inscricbes preliminares, ocorrera no dia 09 de junho de 2023,
contendo os nomes dos candidato/as classificado/as com publicidade no atrio da Prefeitura
Municipal de Roséario do Sul e no endereco eletrbnico da Prefeitura:
www.rosariodosul.rs.gov.br.

O prazo de recurso do deferimento das inscricdes sera no dia 12 de junho de 2023,
por escrito, junto a Secretaria do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, no local ao qual
realizou a sua inscri¢ao, no horario das 08h30min as 12h30min.

A publicacéo do resultado dos recursos, homologacéo das inscricbes e convocacao
para a entrevista ocorrera no dia 13 de junho de 2023, contendo os nomes dos candidato/as
classificado/as, com publicidade no atrio da Prefeitura Municipal de Roséario do Sul e no
endereco eletrénico da Prefeitura: www.rosariodosul.rs.gov.br.
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A entrevista individual ocorrera no dia 15 de junho de 2023.
A classificacéo preliminar sera divulgada no dia 16 de junho de 2023.

O prazo de recurso da classificacdo preliminar sera no dia 19 de junho de 2023, por
escrito, junto a Secretaria do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, no local ao qual
realizou a sua inscri¢cdo, no horario das 08h30min as 12h30min.

Resultados dos recursos classificacao preliminar sera divulgada no dia 20 de junho de
2023.

8. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL:

Nos casos de empate na classificacdo final, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

- Maior numero de pontos na entrevista,

- Maior numero de pontos no quesito tempo de servico;

- Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

- Sorteio publico, nos termos do disposto no Decreto Municipal n® 052 de 03 de
setembro de 2012.

Os candidato/as serao classificado/as de acordo com a ordem decrescente da
pontuacgao.

Sem prejuizo do disposto na clausula “6.1”, a veracidade dos documentos
apresentados podera ser verificada a qualquer tempo apds a contratacdo do candidato,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 do Codigo Penal — Decreto n° 2.848, de
07, de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da legislacéo
vigente, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracao de Acao Penal.

A classificacao final e homologacéo do processo seletivo sera publicado no dia
21 de junho de 2023, no atrio da prefeitura municipal de rosario do sul e no enderecgo
eletrénico da prefeitura: www.rosariodosul.rs.gov.br

N&o caberarecurso de deciséo final da Comissao Organizadora.
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As contratacdes obedecerdo a ordem rigorosa de classificacdo e sera pelo prazo
determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracéo, nos termos da Lei Municipal n° 4.228, de 12 de abril de 2023.

O aprovado/a que for contratado/a mediante o Processo Seletivo Simplificado,
objeto deste Edital, sera regido pela Lei Municipal n° 1.685/1994.

9. DA CONTRATACAO:

Sao requisitos a serem atendidos pelos candidato/as aprovado/as, por ocasido de
sua contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Provar estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servi¢co militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais;

f) Realizar exame médico admissional e nele ser considerado apto para o
desempenho da funcao.

Os candidato/as aprovado/as serdo chamado/as a qualquer momento a partir da
divulgacao do resultado final.

Os candidato/as aprovado/as serdo convocado/as ao cargo por meio de contato
telefénico. Se apos 02 (dois) dias do recebimento deste o candidato/a ndo se manifestar
acerca do seu interesse pelo emprego, sera considerado/a desclassificado/a.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

O candidato/a ndo receberd nenhuma convocacdo, via correio, sendo de
responsabilidade do mesmo acompanhar no endereco eletrbnico da Prefeitura:
www.rosariodosul.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, todos os Editais e Comunicados, que seréo
amplamente divulgados pela Administragao Municipal.

Os candidato/as classificado/as serédo aproveitado/as em vagas existentes ou que
vierem a surgir, respeitada sempre a ordem de classificacdo, para comprovacado das
condi¢Oes estabelecidas neste edital.
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Habita aoeAssmen ssocial

O candidato/a que atender a vaga oferecida ter4 seus direitos esgotados no
processo, de acordo com a legislacéo vigente, podendo, ainda, o contratado ser dispensado
antes do prazo de contratacao, a critério da administracdo ou caso ocorra o preenchimento
da respectiva vaga por meio de concurso publico ou de outra forma legal.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes do preenchimento
das vagas, mediante republicacéo do item ou itens atualizados.

O presente edital tem validade a contar desta data até o final da vigéncia da lei.
Rosario do Sul-RS, 05 de junho de 2023.

Everson Sobreiro Miller
Secretario Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.
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ANEXO |

PSICOLOGO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

ATRIBUICOES

Descricédo Sintética: Executar atividades nos campos da psicologia aplicada.

Descricdo Analitica: Acolher e tratar afetivamente a crianca e/ou adolescente; acompanhar
as criancas e adolescentes desde a admissdo até o desligamento; prestar atendimento
psicossocial as criangcas e adolescentes e quando necessario promover atendimento
terapéutico com encaminhamento aos programas municipais e/ou outros pertinentes;
elaborar avaliacao psicolégica quando necessario ou solicitado; planejar e realizar atividades
gue estimulem a sociabilidade, autoestima e expressao, entre outras atividades que visem
melhorar a vida do acolhido, nos aspectos: emocionais, psiquicos e interpessoais; preparar
a crianca e/ou adolescente para ingresso em nova familia, quando da destituicdo do poder
familiar, juntamente com a assistente social, acompanhar a familia pelo prazo de, no maximo
seis meses, apO0s o desacolhimento, em conjunto com o (a) assistente social através de
visitas domiciliares e relatérios de visitas; contribuir para o estagio de convivéncia de criangas
encaminhadas a nova familia; cooperar para os relatorios, em parceria com o (a) assistente
social, sempre que necessario; participar de cursos, reunifes, capacitacbes que tratem de
assuntos ligados ao servi¢co e as criangas e adolescentes; contribuir com a Coordenacgao e
equipe de apoio, na administracdo da instituicdo; preparar os adolescentes para seu
desligamento do SAI quando em idade para tal, acompanhando-os apés o desligamento pelo
periodo de 06 meses; cumprir o disposto no regimento interno do SAl.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria de 20 (vinte) horas.
b) ESPECIAL: servico interno e externo.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE MI’I}IIMA: 18 anos completos.
b) INSTRUCAO: Ensino Superior.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE
PSICOLOGO (A).

INSCRICAO N°

CANDIDATO (A)

CARGO

TELEFONE

ENDERECO

DOCUMENTOS APRESENTADOS (serd preenchido pelo servidor responsavel no
momento da inscricao):

Cépia do documento de identificacdo com foto e copia do CPF, acompanhadas
do original para conferéncia.

Copia do diploma acompanhadas do original para conferéncia.

Comprovacdo de experiéncia, de no minimo 6 meses, em atendimento a
crianga e adolescentes.

Cépia da CTPS - Carteira de Trabalho - constado as péaginas de identificacao
com foto e dados pessoais, acompanhadas do original para conferéncia.

Cépia do certificado de conclusdo do(s) curso(s) exigido(s) como requisito(s),
acompanhadas do original para conferéncia.

Alvara de Folha Corrida expedido pela Justica Estadual.

Certificado de Quitacao Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral-RS.

Rua Amaro Souto n° 2718, centro, CEP 97590-000
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Anexo Il

CRONOGRAMA DE EXCECUCAO

EVENTO DATA
Publicac&o do Edital 05/06/2023
Periodo de Inscricbes 08/06/2023
Divulgacéao das Inscricbees Preliminares 09/06/2023
Periodo dos Recursos das Inscricdes Preliminares (*) 12/06/2023
Resultado dos recursos e homologacédo das Inscri¢cdes 13/06/2023
Entrevistas 14/06/2023
Divulgacéao da Classificacdo Preliminar 16/06/2023
Periodo de Recursos - Classificacdo Preliminar (*) 19/06/2023
Resultado dos recursos 20/06/2023
Classificacao final e homologacéo final do certame. 21/06/2023
(*). Nao havendo recurse interposto passa-se ao item seguinte do cronograma.
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DECLARACAO:
DECLARO, para os devidos fins que tomei ciéncia dos termos do EDITAL

N° 001/2023 para o processo seletivo e estou de pleno acordo com o0s termos e
condi¢cdes nele previstos.

Rosario do Sul, ......... de junho de 2023.

CANDIDATO (A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

CANDIDATO (A)

Rosario do Sul, ........ de junho de 2023.

SERVIDOR
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