PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2022

“OBJETIVANDO O CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
PARA ATENDER ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SAUDE-SMS”

O MUNICIPIO DE ROSARIO DO SUL-RS, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa na Rua Amaro Souto, n° 2203, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
88138292/0001-74, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Vilmar de
Oliveira, faz saber pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, que estara
efetuando CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS PARA OS PROGRAMAS:
PROGRAMA BLOCO DE APOIO A PROTECAO BASICA/PSB - PAIF/CRAS e
PAEFI/CREAS, ESTRATEGIAS DA SAUDE DA FAMILIA E CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL.

1 OBJETO

Contratacdo de pessoa fisica para prestacdo de servicos de oficineiros para as
Secretarias Municipais da Saude e Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagcdo e
Assisténcia Social - SMTHAS, conforme ANEXO | deste Edital.

- CREDENCIAMENTO

2.1 Os interessados que desejarem efetuar o credenciamento deverdo ter, no
minimo, 18 (dezoito) anos de idade, e apresentarem, obrigatoriamente, os documentos a
seguir relacionados, em original ou por copia autenticada em tabelionato, ou por servidor
municipal encarregado pelo recebimento dos mesmos.

211 Para ser credenciado como OFICINEIRO(A), a pessoa fisica devera
apresentar a seguinte documentagao:

a) copia da Carteira de |dentidade;

b) copia do CPF;

c) copia de Curriculo Vitae ou de Curriculo Lattes;

d) comprovacdo de habilidade no oficio do trabalho com artesanato. Necessidade de
experiéncia em atividades com grupos de projetos sociais, comprovada através de
atestado. Oficineiros educadores deverdo apresentar diploma ou certificado
comprobatorio da respectiva formagao (que devera ser de acordo com as normas do
MEC);

d.1) para o cargo de oficineiro Educador Fisico, serdo aceitos candidatos que ainda néo
concluiram a graduacéo, desde que devidamente matriculados e com, no minimo, 04
(quatro) semestres concluidos;

e) Comprovar escolaridade, conforme solicitado para o cargo pretendido;

f) Comprovar experiéncia e dominio de trabalho em grupo;
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g) Para oficinas que envolvem confec¢do de material, os candidatos devem submeter
trabalhos ja realizados ao responsavel pelo projeto e equipe de recebimento das
inscrigoes;

h) Declaragdo de ter disponibilidade de horario para prestar servigos nos turnos da
manha e/ou tarde;

i) Declaragéo, sob as penas da lei, que ndo possui vinculo empregaticio com qualquer
orgéo Federal, Estadual cu Municipal.

2.2 A efetivagdo da inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e
condi¢bes estabelecidas neste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1 E possivel a inscricdo do candidato para mais de uma vaga, no entanto, caso
selecionado em ambas, devera observar a disponibilidade de carga horaria para atender
a estas oficinas. ™

2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo neste processo seletivo.

2.4 Nao serao aceitas inscrigdes via postal ou fax-simile.

2.5 A documentagdo acima mencionada devera ser entregue: no Departamento de
Licitacoes e Contratos, localizado a Rua Amaro Souto, 2203, Centro.

3 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

3.1 O processo de escolha para cada cargo consistird na somatoéria de pontos
alcangados pelo candidato na comprovagéo de tempo de servico como oficineiro, na
entrevista e na titulagao em relagéo ao.cargo pretendido.

3.1.1 Cada itei tera aplicada as seguintes notas:

a) Tempo de servigo: de zero a 30 (vinte) pontos;
b) Entrevista: de zero a 30 (trinta) pontos;
c) Titulagao: de zero a 40 (quarenta) pontos.

3.2 Do tempo de servigo como oficineiro:

3.2.1 O tempo de servico devera ser especifico para o cargo pretendido pelo candidato
no ato da inscrigao.

3.2.2 O tempo de servico como oficineiro serd pontuado em dias de experiéncia
comprovada, na seguinte conformidade:

a) 0,1 (um décimo) por dia, no campo de atuagao, até o limite maximo 30 (trinta) pontos;
b) O candidato que ndo comprovar experiéncia alguma, ficara com nota zero neste item.

3.3 Da entrevista:

3.3.1 As entrevistas serdo realizadas junto as suas respectivas Secretarias, Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagcdo e Assisténcia Social,
que analisara o perfil do candidato em relagdo ao cargo pretendido, e sera pontuada de
zero até o limite de 30 (trinta) pontos.

3.4 Da titulagao:
3.4.1 Para este item serdo considerados: certificados de cursos, treinamentos, programas
de capacitacao especificos no campo de atuagao do cargo pretendido.

3.4.2 Os titulos serdo assim pontuados:

a) Titulos com carga horaria inferior a 04 (quatro) horas: 02 (dois) pontos, por certificado;
b) Titulos com carga horaria superior a 04 (quatro) horas: 05 (cinco) pontos, por
certificado.
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3.5 Todos os itens acima relacionados (tempo de servigo, entrevista individual e
titulagao) seréo analisados por meio de comissdo previamente designada pela Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal do Trabalho, Habitac&o e Assisténcia Social.

4 DAS CONDICOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS

41 Os servicos contratados serdo prestados de acordo com a necessidade das
Secretarias (manha e/ou tarde).

4.2 O CREDENCIADO n3o podera, em hipotese alguma, cobrar do aluno, ou de seu
responsavel, qualquer complementagéo aos valores pagos pelos servigos prestados.

5 ETAPAS DE REALIZAQAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Inscricdes e entrega da documentacg@o: dias 29 de novembro a 1° de dezembro de
2022, das 08h as 12h, conforme Anexo |.

5.2 Entrevista individual: nos dias 05 a 07 de dezembro de 2022.

5.2.1 Na data e horarios supramencionados os candidatos deverao comparecer na
Secretaria Municipal da Saude/SMS - Rua Sete de Setembro, das 8h as 13h e/ou
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagéo e Assisténcia Social — SMTHAS - Rua
Amaro Soutp, 2178 - Térreo, das 8:00 horas as 13:00 horas, ficando a disposi¢éo
daquele 6rgdo o tempo que for necessario para realizacéo das entrevistas.

5.3 Analise de curriculo profissional, da titulagéo e da entrevista realizada: 08/12/2022, as
09h, da qual sera lavrada ata. Nesta data néo é obrigatério o comparecimento dos
candidatos.

5.4 Divulgacao dos resultados: 12/12/2022.

5.5 Classificacao:

5.5.1 As Secretarias Municipal de Saude e Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagéo e
Assisténcia Social publicardo no mural da Prefeitura a Classificacdo geral dos candidatos
aprovados, observando-se a ordem decrescente.

5.5.2 Em caso de empate, como critério de desempate tera preferéncia sucessivamente
para a contratagdo, o candidato que na data da abertura das inscrigoes:

a) tiver maior idade;

b) permanecendo a situacio de empate, esta devera ser resolvida mediante sorteio em
ato publico.

5.5.3 Apos a divulgacao da classificagao o candidato podera interpor Recurso, no prazo
de dois dias uteis, devidamente fundamentado e dirigido @ Comisséo de Licitagéo e a
Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, protocolado junto as Secretarias
responsaveis, no horario das 08h as 12h.

5.5.4 Os recursos serdo divulgados pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo,
juntamente com Comissé&o de Licitagao.

5.5.5 A classificagdo final sera publicada no Diario Oficial e afixada na sede das SMS e
SMTHAS.

5.5.6 Os candidatos que nao estéo incluidos nesta classificagao, ficardo com seus nomes
disponiveis em um Cadastro Reserva.
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6 OBRIGAGOES DOS OFICINEIROS

a) Disponibilizar relatério de atividades realizadas de acordo com os padrbes
estabelecidos pela SMS e pelo responsavel pelo credenciamento, caso necessario;

b) Comunicar ao Gestor da SMS responsavel pelo credenciamento, qualquer problema
que contrarie os procedimentos deste credenciamento;

f) Ceder os direitos autorais dos trabalhos realizados no ambito do contrato para o
Municipio; '

7 OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

7.1 Nomear um Gestor para realizar o presente Credenciamento, que sera responsavel
pelo relacionamento e informagdes entre as partes.

7.2 Pagar ao Credenciado os valores especificados no ANEXO | deste edital, em até 30
(trinta) dias Uteis a contar da data de apresentacdo do Recibo de Profissional Auténomo
(RPA), do relatério de atividades realizadas e do relatério de horas realizadas referentes
aos servicos prestados, de acordo com as condigées e prazos definidos pela area
financeira do Municipio.

8 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contrafégéo oriunda deste Chamamento Publico correrdo a
conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

SECRETARIA | CONTA PROJ./ATIV CATEGORIA FONTE DE
RECURSOS
SMS 6172 2244 3.3.3.90.36.00.00.00 4011
SMS 5092 2123 3.3.3.90.36.00.00.00 4504
SMS 259 2061 3.3.3.90.36.00.00.00 40
SMTHAS 6379 2114 3.3.3.90.36.00.00.00 1072
SMTHAS 2669 2110 3.3.3.90.36.00.00.00 1071
SMTHAS 62306 2012 3.1.90.04.00.00.00 1036
9 PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da efetiva prestacéo dos
servigos, sem que haja incidéncia de juros ou corregdo monetaria.

9.2 O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de Recibo de Profissional
Auténomo (RPA).

10 DO REAJUSTE

10.1 Sera admitido o reajuste do valor mensal, em contrato com prazo de vigéncia igual
ou superior a doze meses, mediante a aplicagdo do IPCA-E, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, para o primeiro
reajuste, ou da data do ultimo reajuste, para os subsequentes.
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10.2 O reajuste, decorrente de solicitagédo do Contratado, sera formalizado por Aditivo,
salvo se coincidente com termo aditivo para o fim de prorrogacédo de vigéncia ou
alteracao contratual.

11 FORMALIZACAO

O credenciamento sera formalizado mediante termo proprio, contendo clausulas e
condi¢des previstas neste edital.

12 PRAZO DE VIGENCIA

O presente credenciamento entra em vigor na data da assinatura do Termo de
Credenciamento e vigorara pelo. periodo de 06 (seis) meses a 12 (doze) meses, conforme
Termo de Referéncia de cada Secretaria solicitante deste Credenciamento, de acordo
com a descricdo abaixo, podendo, eventualmente, ser prorrogado, se atendidas todas as
exigéncias legais:

13 HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1 Havera o descredenciamento caso comprovada alguma das seguintes situagoes,
cumuladas ou nao:

a) Em caso de descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento e no
contrato firmado;

b) Havendo negligéncia, imprudéncia ou impericia dos profissionais credenciados;

c) Em razéo da faltas injustificadas por parte dos oficineiros (mais de duas consecutivas,
ou cinco intercaladas).

13.2 Na hipétese de descumprimento do contrato, 0 Municipio aplicara multa ao
Credenciado no valor de 2% da importancia faturada durante a vigéncia do contrato.

13.3 E assegurado o direito a defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
notificagao recebida.

13.4 O contrato poderéa ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagéo
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A rescis&o do contrato, desde que nao motivada por
inadimplemento, nao implica automatico descredenciamento, se nao verificadas as
hipoteses previstas no item 13.1 deste Edital.

14 DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 O Municipio podera alterar ou revogar o presente Credenciamento a qualquer
tempo, desde que justificado.

14.2 O Termo de Credenciamento que sera firmado n&o implica em nenhum vinculo
trabalhista ou previdenciario, tendo o credenciado responsabilidade Unica, exclusiva e
total pelos servicos prestados, em nada correlacionado com o Municipio de Rosario do
Sul-RS.

15 INFORMAGOES

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Saude (Rua
Sete de Setembro, n° 3339, ou pelo fone (55) 3231-3067/1018 e na Secretaria Municipal
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de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social na Rua Amaro Souto, n° 2718, Térreo ou
pelo fone (55) 3231-7340

16 DOS ANEXOS
Os documentos relacionados a seguir sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I: Termo de Referéncia.
ANEXO II: minuta do termo de credenciamento.

A

Rosario do Sul, 08 de Novembro de 2022.

Vilmar de Oliveira
Prefeito Municipai
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Saude

[ANEXO | - TERMQ DE REFERENCIA - OFICINEIROS

Termo de Referéncia:

Contratagio de prestagdo de servigos de oficineiros para os programas ¢
projetos do Sistema Unico de Saude (SUS) - Secretaria Municipal da Satde, nas
Estratégias de Saude da Familia (ESFs) e Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS).

As oficinas terapéuticas, devem visar ao estimulo cognitivo, desenvolvimento
de acdes de difusdo, formagéo cultural, terapia individual e coletiva em saade mental,
iniciagéo e estimulagdo artistica, inclusdo social e praticas corporais, sendo dirigida a toda
a populagdo, respeitado o publico alvo de cada oficina, que devera ser especificado e
dividido entre os seguintes segmentos: criangas, jovens, adultos, idosos ¢ portadores de

deficiéncia.

Serio selecionados para o CAPS — SMS, OFICINEIROS: Educador Fisico (Oficina
corpo e mente), Psicopedagogo (Oficina Aprendizagem) e Educador Especial (Oficina

Reabilitac@o).

Serdo selecionados para as Estratégias da Satide da Familia - ESFs-SMS,
OFICINEIROS: Educador Fisico (Esporte ¢ Lazer) e Artesdo (Artesanato), Oficina de
Teatro/ Artes Cénicas.

DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS:
As oficinas sio modalidades de iniciagdo artistica, esportiva, e/ou socio educativa de

duragdo variada. Sendo que as propostas das Oficinas deverio ser de atividades praticas e
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tedricas que exercitem a experimentagdo, vivéncia efou a reflexio acerca dos seus
conteudos.

As propostas das Oficinas poderdo contemplar tanto a introdugdo quanto o
aprofundamento dos fundamentos, proporcionando ao participante da mesma qualificar-se,
atualizar-se, enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade de vida e
aumentar a informacg#o sobre as diversas linguagens artisticas, culturais e socio- educativas
abordadas, além de proporcionar a participagdo em atividades de lazer, socializagdo, assim

como a geracdo de renda.

DOS OBJETIVOS DAS OFICINAS QUANTO AS SUAS AREAS DE
ESPECIFICIDADE:

1. Secretaria Municipal da Saide — SMS
CAPS
Objetivos:
Psicopedagogo (Aprendizagem):

Promover a construgdo dos varios saberes em todas as fases da vida utilizando
conhecimentos multidisciplinares, de areas como a Antropologia, Neurologia,
psicolinguistica, entre outras. Além de buscar entender as dificuldades e melhorar os

processos de assimilagdo e troca do conhecimento.

Educador Especial (Reabilitacdo):

Construir e programar atividades na area da prevengdo, tratamento, habilitagdo e
reabilitagdo das pessoas de todos os grupos etarios que apresentem limitagdes ou
incapacidades nas atividades a serem realizadas no dia a dia das suas rotinas mais

frequentes.

Educador Fisico (Oficina corpo e mente):
Desenvolver atividades de motricidade ampla, dando énfase ao ludico e ao cuidado

recreativo terapéutico.
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ESFs
Objetivos:
Educador Fisico (Esporte e Lazer):
Orientar e acompanhar os diferentes perfis de pessoas na pratica de.atividades fisicas
visando desenvolver atividades de esporte, lazer e recreagdo com diversos grupos etarios €

atividades laborais em equipe nas ESFs.

Artesio e/ou Artista Plistico (Ar:tesanato):

Realizar atividades com fuxico, material reciclado, artesanato em jornal, biscuit,
cabagca, tricd, croché, bordado, costura, EVA, pintura em tecido, customizagdo, feltro,
enfeites de natal, arte em madeira, dentre outros, visando a arte terapia como foco para o

auto cuidado.

Oficina de Téatro/ Artes Cénicas

Profissional habilitado a promover informagdes do mundo e desenvolver a
competéncia leitora, a imaginagdo e a criatividade. Valorizar a leitura como fonte de
informagdo, a literatura e a poesia, estimulando o desejo de novas leituras. Desenvolver o

dominio da expressdo oral e escrita.

Das Vagas:

Vaoa Periodo de Carga Repsiinerach
ag Atribuigoes Local Contrataca Horaria §
S 0 Mensal

0 Semanal
Educador fisico com
o7 | habilitaggo ~ em  Educagdo | popg caAps | 12 meses 08 horas/aula | pgy ¢33 33
Fisica — atividade fisica em semanais
grupo nas 06 ESFs. 01 CAPS
Artesdo — Atividades: pintura
em tecido, artesanato em
03 jornal, bordados, reciclagem, ESFs {5 meses 04 horas/aula RS 823.33
biscuit, cabaga, arte em semanais 2
madeira, croché, trico, dentre
outros.
02 Psicopedagogo ou Pedagogo. CAPS 12 meses G4 horas/gula R$ 1006,88
semanais
01 Educador Especial ou CAPS 12 meses 04 horas/aula | R$2037,00
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Terapeuta Ocupacional semanais
01 Perf.'lssmnal em Teatro/Artes ESFs 12 meses 04 horas/a}ula RS 730.00
Cénicas semanais

**A fiscalizacdo do contrato sera da Servidora da Secretaria Municipal de Satide: Victoria de

Quadros Severo Maciel.

DA DOCUMENTACAO
v Ficha de inscri¢do totalmente preenchida e assinada (Modelo em anexo);
Copia da Carteira de Identidade; ‘
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); ‘
Copia do comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

Coépia do comprovante do nivel de escolaridade;

LN X X X

Copia de documentos comprobatdrios de formagdo na area pretendida. Exemplos:

Certificados, Atestados, Diplomas, Carteira de Artesdo (com validade).

v Documentos comprobatodrios de tempo de experiéncia na area de seu interesse, tais como:
atestado, declaragdo, certificado, contrato; carteira profissional, entre outros.

v Documentos comprobatorios de experiéncia na area da oficina proposta, de no minimo 06

(seis) meses, com o publico alvo da oficina de seu interesse.

Comprovante de experiéncia nas politicas publicas na area da Saude, de acordo com a
oficina que ira participar.

O candidato devera identificar na ficha de inscri¢do o local da oficina (CAPS ou
ESFs).

E permitido que o candidato se inscreva para mais de uma oficina, desde que apresente
separadamente a proposta e documentagdo necessaria para cada uma delas desde que junte a
documentagdo uma declaragdo de compatibilidade de horarios.

Os valores devidos aos Oficineiros serdo apurados mensalmente e pagos até o 15° dia
atil do més subsequente, apos a comprovagdo da execugdo dos servigos de cada més vencido,
mediante confirmagdo pela coordenagdo da oficina e do gestor responsavel.

Fica sob critério do acompanhamento do efetivo trabalho dos oficineiros a
Coordenagdo do CAPS e das ESFs, e Gestdo da SMS, a carga horaria individualizada por

necessidade dos servigos.

10
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As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilizagdo de
direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporéneas ou posteriores a formalizagdo do
Contrato cabem exclusivamente ao contratado.

Os Oficineiros contratados receberio como profissionais autdnomos pelos servigos
efetivamente prestados. O valor sera pago através de RPA, com as respectivas dedugdes legais.

A Secretaria mantera o cadastro dos demais classificados, confo}me informagdo do
Departamento de Licitagdes, e podera solicitar ao Departamento, a convocagdo em caso de
desisténcias ou penalidade, respeitada a ordem de classificagao.

As Oficinas deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, nos espagos disponibilizados
para esta finalidade, pela Secretaria Municipal da Satde, conforme cronograma, distribuidos pelos
servicos CAPS, ESFs e Gestdo da Saude.

Os contratos terdo a dura¢do de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo
ser renovado por igual periodo sempre que houver interesse da Administragdo Publica, limitado ao
prazo do art. 57 da lei 8.666/93.

Devera ser apresentado peglos oficineiros, a coordenagdo dos servigos, mensalmente,

um relatério das atividades desenvolvidas.

Local das Oficinas:
As oficinas serdio realizadas através dos profissionais contratados para tal procedimento, conforme
distribuicdo a ser realizada posteriormente pela contratante, nos seguintes locais:
e ESFse CAPS- SMS.
As despesas decorrentes da contratagdo correrao a conta dos recursos previstos nas dotagdes

or¢amentarias:

Secretaria Municipal da Saude

Conta: 5092: Fonte 4504 Custeio — Gestiio do SUS
3.3.90.36.00.00.00.

Conta: 6172: Fonte 4011 Atenciio basica — PIES / Nucleo de Apoio
3.3.90.36.00.00.00

DAS PENALIDADES:

A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagdo, nos termos do disposto na Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, das seguintes penalidades:
I — Adverténcia;

I — Suspensao do contrato, na eventualidade de descumprimento reiterado dos termos contratuais;

11
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I1I — proibic¢do de contratar com a Prefeitura de Rosario do Sul/RS pelos proximos dois anos;
IV - Demais san¢des previstas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;
As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes previstas na

legislagdo que rege a matéria, sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui as outras.

Assisténcia Social

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO

Constitui objeto'ri deste termo de referéncia a abertura de processo para
contratagdo de Oficineiros e Profissionais Técnicos através de Termo de Cadastramento.
2 -OBJETIVOS

Atender as necessidades dos servigos de Atengdo Basica e Atencdo Especial da
Politica de Assisténcia Social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia:Social/CREAS que refere-se a realizagﬁﬁo de atendimentos
técnico por psicélogo e pedagogo e oficinas tematicas nos servigos referidos visando o cuidado e
acolhimento dos usuarios da assisténcia social nos servigos sdcio assistenciais referidas demandas.

Conforme orientagdo Paif 2, consistem na realizagdo de encontros previamente
organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, por
meio de seus responsaveis ou outros representantes, sob a condugdo de técnicos de nivel superior
do CRAS e CREAS.

Técnicos de nivel superior

Periodo de
Vagas Atribuicoes Contrataca
o

Carga Horaria Remuneracé
Semanal 0 Mensal

Psicologa

Profissional no apoio na atengdo a
situacdo e prevengdo a situacdo de
risco  objetivando  atuar  nas
situagdes de vulnerabilidade por
01 meto e .fonalemmento - dps 06 meses 30 horas/aula semanais | R$ 5.036,27
vinculos familiares e comunitarios
e por meio do desenvolvimento de
potencialidades e  aquisi¢cdes
pessoais e . coletivas, minimo
experiéncia de 12 meses na area de
psicologia.

02 Assistente Social - 06 meses 20 horas/semanais R$ 3.357,00
Acompanhar as familias
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referenciadas pelo servigo, realizar
articulagdes com a rede
socioassistencial ~ presente ~ no
territério de abrangéncia, bem
como 0s encaminhamentos
necessarios a esta rede, deve atuar
junto a  outros profissionais,
compondo uma equipe
multidisciplinar em  defesa e
garantia de direitos dos usuarios do
servigo ,_de  Atengdo Basica,
requisito experiéncia minima de 06
meses na area social.

01

Motorista 5

Dirigir veiculos automotores em
geral e verificar suas condigdes de
funcionamento; transportar
servidores e cidaddos do municipio,
sob ordem de seu superior
hierarquico; realizar viagens a
servigo; executar procedimentos
que garantam a seguranga € o .
conforto no transporte de
passageiros e propiciar bom
atendimento, orientando e
prestando informagdes ao publico;
adotar praticas de manutengao €
conservagio do veiculo; apresentar
relatério de percurso; participar de
programas de treinamento; executar
outras tarefas correlatas,
experiéncia minima de 06 meses
carteira “D”

'06 meses

40 horas semanais

R$ 1.147,67

BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE P

VOLANTE
Despesa: 2669 - Fonte: 1071 PSB/SCFV
Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Fisica

ROTECAO SOCIAL BASICA PSB SCFV/CRAS/CRAS

Periodo de ¢ ~
Vagas Atribuicoes Contrataca Carga Horaria Rem R Cries
o Semanal o Mensal
Educador fisico com habilitagdo em
01 Educagdo Fisica — atividade fisica em 06 meses 20 horas/aula semanais R$ 979,87
grupo
Oficineiro (a) Educador (a) Social
01 Habilitagdo como educador social ou 06 meses 08 horas/aula semanais | R$ 1.666,00
experiéncia minima de seis meses. ©
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profissionais do Magistério completo
ou cursando a partir do 2° ano,
graduados (as) no ensino superior
completo nas areas de pedagogia, e
afins.

01

Oficineira (0) Artesanato

Pessoa com habilidade no oficio do
trabalho com artesanato. Experiéncia
em ensinar atividades de artesanato
diversos para grupos de criangas,
adolescentes, familias, idosos e
pessoas portadoras de deficiéncia em
Projetos Sociais ou Entidades Sociais.

06 meses

08 horas/aula semanais

R$ 1.533,00

01

Oficina de Musica, Canto satde da voz
e do corpo como instrumentos de agdo
¢ auto-conhecimento. [tens essenciais
em técnica vocal,de forma ludica e
acessivel,através de dindmicas e
vivéncias praticas e tedricas. Iniciagdo
ao trabalho de técnica vocal voltado
para a voz cantada e abordagens.  °
genérigas para a voz falada,
conhecimento de leitura em seu
instrumento e aprendizagem

06 meses

08 horas/aula semanais

R$ 1.700,00

01

Oficineiro de Danga

Profissional habilitado ou experiéncia
em Educagdo Fisica a promover
experiéncias artisticas através de
estudos de principios basicos de
coordenagdo motora, de consciéncia
corporal, expressdo e presenga cénica,
espacialidade, temporalidade,
qualidades de movimento,
improvisacdo e composi¢cdo. Com o
intuito de integrar as diferentes idades
e diversas experiéncias em arte que a
turma tem, as aulas sdo desenvolvidas
num processo ludico que parte da
observagdo dos proprios estados
corporais e padrdoes de movimento,
sem incitar qualquer tipo de
julgamento, mas sim, se atentando para
as necessidades e especificidades de
cada corpo

06 meses

10 horas/aula semanais

R$ 1.720,00

01

Oficina de Artes Marciais

Praticas fisicas € mentais,
desenvolvimento humano,
desenvolvendo a auto confianca o

06 meses

08 horas/aula semanais

R$ 1.200,00

14




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

fortalecimento de vinculos despertando
interesse por informagdes para 2
evolugdo do aprendizado e visdo de
mundo.

Oficina de Cozinha
Praticas em espago de cozinha
importante nos CRAS, de ensino no
preparo de alimentos diversos
oportunizando a autonomia e geragao
de renda aQs usuarios assistidos em
especial no decorrer do
desenvolvimento de grupos de familias
ou servigos de convivéncia bem como
auxiliar na demanda do servico.

06 meses 10 horas/aula semanais R$ 1.383.,00

BLOCO DE PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE

Despesa 6379 Fonte.: 1072 PAEF/CREAS/MSE/PTMC/PFMC/APAE/PAC [ CRIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
. | Periodo de

Contratac¢a

Carga Horaria
Semanal

Remuneraci
o Mensal

0
Oficina de Instrumentos

Busca profissional habilitado em
estimulo a criagdo coletiva de
arranjos através de melodias e
acompanhamentos, Saude da Voz.

VO~Z gGoIpo SRINY 1n§trumentos e 06 meses 08 horas/aula semanais R$ 1.716,00
acao € auto-conhecimento. Itens
essenciais em técnicas de forma

ladica e acessivel, através de
dinamicas e vivéncias praticas e
tedricas.

Atribuicoes

Oficineira (0) Artesanato
Pessoa com habilidade no oficio do
trabalho com artesanato.
Experiéncia em ensinar atividades
de artesanato diversos para grupos 06 meses
de criancas, adolescentes, familias,
idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia em Projetos Sociais ou

08 horas/aula semanais R$ 1.533.,00
Entidades Sociais

Oficina de Teatro

Profissional habilitado a promover

informagdes ~ do mundo e | 06 meses 08 horas/aula semanais R$ 1.600,00
desenvolver a competéncia leitora,

a imaginacao e a
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criatividade.Valorizar a  leitura
como fonte de informagdo, a
literatura e a poesia, estimulando o
desejo de  novas leituras.
Desenvolver o  dominio da
expressdo oral e escrita.

MANUTENCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Despesa 62306 Fonte....: 1036 Crianga Feliz
3.1.90.04.00.00.00~Contratagdo Por Tempo Determinado

Vagas

Atribuicoes

Periodo de
Contrataca
0

Carga Horaria
Semanal

Remuneraca
o Mensal

05

Visitadores Crianga Feliz
Magistério completo com
certificado-Diploma ou cursando a
partir do 5° semestre dos cursos de
Pedagogia, Servigo Social,
Psicologia, Licenciaturas de
Histéria, Geografia, ou Educagdo .
do Campo; Idade igual ou supetior
a 18 ano; conhecimentos de
informatica basica, imprescindivel
conhecimentos nos Programas
Windows (Word, Excel, Power
Point), habilidade de digitagéo,
conhecimento em elaboragédo de
planilha e formatagdo de texto e
nogdes basicas de internet.
Certificado da Capacitagdo do
Crianga Feliz.

Profissional responséavel por
planejar e realizar a visitagdo as
familias, com apoio da equipe da
gestdo da SMTHAS; observar
protocolos de visitagdo e fazer os
devidos registros das informagoes
acerca das atividades
desenvolvidas; consultar e recorrer
ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas;
identificar e discutir com o
supervisor e ou equipe demandas
que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivacdo
(como educagdo, cultura, justica,
satde ou assisténcia social); apoiar
as a¢Oes administrativas do
Programa; apoiar na articula¢@o

06 meses

20 horas/aula semanais

R$ 1.200,00
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com a rede de servigos
socioassistenciais, demais politicas
puablica assim como CRAS,
CREAS. sempre que solicitado
entre outras a¢des correlatas da
SMTHAS.

3. PRAZO E LOCAL DOS SERVICOS OFERTADOS

3.1 O objeto deste Termo de Referéncia tera validade pelo periodo de 06 meses, podendo ser
renovado por igual periodo sucessivamente até 12 meses.

3.2 Os contratados executam Servigos prestados da carga horéria exigida nos servigos do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Psicologa(o); Assistente Social; Educador Fisico; motorista;
Educador Social; Artesanato; Oficina de Musica, Canto e Instrumento; Oficina de Musica, Canto e
Instrumento; Danga; Teatro; Artes Marciais; visitadores do Crianga Feliz. Localizado no enderego
Padre José de Anchieta, n°. 168 - Bairro COHAB e no SCFV na Rua Amaro Souto, n°. 2718,
Bairro Centro.

3.3 Os contratados executam servigos prestados da carga horaria exigida nos servigos do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Sogial oficinas Musica, Canto e Instrumento; Artesanato;
Teatro e Danga, executados na Rua Amdro Souto, n°. 1724, Bairro Centro.

4. DA FISCALIZACAO

5.1. A fiscalizagdo do contrato ser4 do Servidor da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo ¢
Assisténcia Social — Edson Bustamonte Pereira.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA PSB SCFV/CRAS/CRAS
VOLANTE
Despesa 3.3.90.36.00.00.00  Fonte 1071/PSB/SCFV

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

BLOCO DE PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
Despesa 3.3.90.36.00.00.00 Fonte.... 1072 PAEF/CREAS/MSE/PTMC/PFMC/APAE/PAC I
CRIA

Everson Miiller
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacio e Assisténcia Social

Portaria n°. 766/2022
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ANEXO Il

i

TERMO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N°..../2022

O MUNICIPIO DE ROSARIO DO SUL-RS, pessoa juridica de direito
publico, com sede administrativa na Rua Amaro Souto, n® 2203, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 88138292/0001-74, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Vilmar de
Oliveira (qualificar), doravante denominado CREDENCIANTE, e do
(o111 '« HUURURERRES— G —— (qualificar) registrado no
CNPJ/CPF.......cccooiiie , doravante A denominado CREDENCIADO, em
conformidade com o disposto na Lei n® 8666/93 e, demais normas aplicaveis a espécie,
tem entre si justa acordada a prestacdo de servicos mediante clausulas e condigdes a
seguir exaradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a prestacdo de servigos, conforme
especialidades, quantidades e valores a seguir especificados:

Programa................ Secretaria............cccoeevieiiiiinn
ATRIBUIGOES DO OFICINEIRO CARGA REMUNERAGAO
HORARIA MENSAL
SEMANAL

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente termo de credenciamento entra em vigor na data de sua
assinatura e perdurara até o dia ....... /2023, podendo, eventualmente, ser prorrogavel
conforme dispositivo legal.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratacdo oriunda desta licitagéo correrao a
conta das seguintes dotagées orgamentarias:

SECRETARIA | CONTA PROJ./ATIV CATEGORIA FONTE DE
RECURSOS
SMS 6172 2244 3.3.3.90.36.00.00.00 4011
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SMS 5092 2123 3.3.3.90.36.00.00.00 4504 %
SMS 259 2061 3.3.3.90.36.00.00.00 40
SMTHAS 6379 2114 3.3.3.90.36.00.00.00 1072 i_i
SMTHAS 2669 2110 3.3.3.90.36.00.00.00 1071
| SMTHAS 62306 2012 3.1.90.04.00.00.00 1036 |

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E DO PRAZO DE PAGAMENTO

Os servicos contratados por este Termo serdo pagos mensalmente em até
05 (cinco) dias, sendo que para o pagamento, 0 CREDENCIADO devera apresentar RPA,
especificando os detalhes dos servicos e periodo em que foram prestados. Caso possua,

devera anexar o.comprovante de pagamento do ISS.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE i

Sera admitido o reajuste do valor mensal, em contrato com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, mediante a aplicagao do IPCA-E, desde que
seja observado 0 interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura,
para o primeiro reajuste, ou da data do ultimo reajuste, para 0S subsequentes.

O reajuste, decorrente de solicitagdo do Contratado, sera formalizado por
Aditivo, salvo se coincidente com termo aditivo para o fim de prorrogagao de vigéncia ou
alteracédo contratual.

CLAUSULA ‘SEXTA — DAS CONDICOES DA EXECUGAO

| — O credenciamento caracteriza uma relacdo contratual de prestacéo
Servigos;

Il — O CREDENCIADO devera manter, durante a vigéncia deste Termo, as
condicdes de habilitagéo exigidas para a sua celebracao;

Il — E vedado:

a) O trabalho do CREDENCIADO em dependéncias ou setores proprios
municipais;

b) O CREDENCIADO nao podera vir a ocupar cargo publico, contratado ou
eletivo, no Municipio CREDENCIANTE, sob pena de resciséo deste Termo;

c) A transferéncia dos direitos e obrigagdes decorrentes desse Termo.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO

O CREDENCIANTE, por intermédio da Secretaria Municipal da
Saude/Secretaria Municipal do Trabalho Habitacdo e Assisténcia Social realizara,
subsidiariamente, fiscalizagdo dos servicos decorrentes desse Termo, e designara
servidor para tanto, néo excluindo ou restringindo a responsabilidade do CREDENCIADO
na prestagao do servico, objeto deste Termo.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

A rescisdo deste Termo poderé se dar numa das seguintes hipoteses:

a) Pela ocorréncia de seus termos finais;

b) Por solicitag&o do CREDENCIADO;

c) Por acordo entre as partes;

d) Unilateralmente, pelo CREDENCIANTE, apés o devido processo legal,
no caso de descumprimento de qualquer condigao estabelecida no Edital ou no Termo de
Credenciamento.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Rosario do Sul/RS para dirimir as
duvidas oriundas deste Termo, quando n&o solucionadas administrativamente.

E, por estarem juntos e acordados, assinam o presente em quatro vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Rosario do Sul, ...... de ........... de 2022.

Vilmar de Oliveira,
Prefeito Municipal.

CREDENCIADO
CNPJ n°;

Testemunhas:

L

CPF n°;

2)

CPF n®:
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