Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Rosario do Sul
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0002/2022

O Municipio de Rosério do Sul, com fundamento na Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204 de 14
de dezembro de 2015, Resolu¢cdo CMAS n° 09 de 25 de novembro
de 2021, torna publico o presente Edital de Chamamento, para
selecdo de 01 (uma) Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGCAO, visando
a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes - faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e
29 dias.

O Municipio de Rosario do Sul, pessoa juridica de direito puablico interno, com CNPJ n°
88.138.292/0001-74, sediado na Rua Amaro Souto n® 2203, centro, representado, neste ato, pelo
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal em exercicio Eduardo Ustra Ribeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, representado pelo Sr. Secretario
Municipal, Alvaro Pereira Gongcalves, vem, por meio deste EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO n° 002/2022, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, Resolucdo CMAS n° 09 de 25 de
novembro de 2021, e demais normas aplicaveis, tornar publico a abertura do periodo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao do presente edital, para que as OrganizacGes da Sociedade Civil (OSC),
sem fins lucrativos, vinculadas a area de Assisténcia Social, possam manifestar interesse em prestar
0s servigos descritos neste edital, conforme seus termos e condicoes.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 O presente Chamamento Puablico tem por finalidade a selecdo de propostas visando a
celebracdo de Parceria com o0 Municipio de Rosario do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal
do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, a ser formalizada por Termo de Colaboracdo, para a
execucdo de um (01) Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
selecionada, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.
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1.2 O Servigo de Acolhimento Institucional destina-se ao acolhimento de criangas e
adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias, com capacidade maxima de 15
(quinze) vagas, conforme condicgdes estabelecidas neste edital.

1.3 O prazo correspondente ao tempo necessario para execucdo integral do objeto de parceria
prevista neste edital serd de 24 (vinte e quatro) meses, passivel de prorrogacdo, a critério da
administracdo publica, desde que o prazo final ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

1.4 O procedimento de credenciamento reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e pelos demais normativos
aplicaveis, alem das condicdes previstas neste Edital.

1.5 Sera observada a ordem de classificacdo, a capacidade operacional declarada pela OSC e a
disponibilidade orcamentaria do municipio para a celebracdo do termo de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

Compreende o objeto deste Chamamento Publico a formalizacdo de parceria, através de Termo de
Colaboracdo, com Organizacao da Sociedade Civil (OSC) de Assisténcia Social, em regime de mutua
cooperacdo com a Administracdo Publica, que atuem na area de Acolhimento Institucional de criancas
e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de acolhimento (ECA, artigo 101, Inciso VII), em funcdo de abandono ou cujas familias e
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protecdo. A celebracdo de TERMO DE COLABORACAO com a OSC selecionada tera a
implantacdo, execucdo e gestdo total de um (01) Servico de Acolhimento Institucional, para
acolher no maximo quinze (15) criancgas/adolescentes, com repasse direto pela municipalidade de
R$ 68.000,00 (cento e oito mil reais) por ano, perfazendo R$ 5.667,00 (cinco mil seicentos e
sessenta e sete reais) por més, para as despesas fixas com alimentacéo, aluguel e manutencéo da
infraestrutura; e o valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) por ano, perfazendo
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por més, para as despesas com 0s recursos humanos; considerando
0 numero minimo de 5 (cinco) acolhidos, totalizando R$ 308.000,00 por ano. A partir da 62
(sexta) crianca/adolescente sera adicionado mensalmente o valor de R$ 4.000,00, por acolhido,
obedecendo ao limite maximo de 15 acolhidos.
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2.1. Base legal

O Termo de Colaboracdo decorrente deste processo seletivo encontra-se amparado no art.30, inciso
VI, da Lei Federal n® 13.019/2014, que dispensa o chamamento publico para firmar parcerias com
OSCs ja credenciadas para realizar atividades voltadas a assisténcia social.

2.2. Descrigao do Servico

Servico que oferece acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao
de cuidado e protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em areas
residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢des institucionais para o atendimento com
padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario das criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. (Orienta¢fes Técnicas do SAI, MDS, 2009).

2.3. Legislacdo e orientacgdes pertinentes:

a) Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990.

b) OrientacGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, 2° edicdo,
CONANDA/2009;

c) Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — aprovada pela Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de Novembro de 2009;

d) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), Norma Operacional Basica
NOB/SUAS;

e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB/RH 2006).

2.4. Impacto social esperado:

a) Criancas e adolescentes protegidos e com seus direitos garantidos;

b) Reducdo das violacGes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
c) Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

d) Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.
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2.5. Objetivos

a) Garantir a protecdo e o atendimento integral das criancas e adolescentes em situacdo de
acolhimento institucional, atendendo a todas as premissas do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
b) Prestar cuidados a crianca e adolescente de 0 a 18 anos afastados do convivio familiar por meio
de medida protetiva de acolhimento (ECA, artigo 101, Inciso VII), em funcdo de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

c) Propiciar atendimento personalizado e em pequenos grupos, priorizando o ndo desmembramento
de irmé&os.

d) Garantir o atendimento a grupos de criancas e adolescentes com vinculo de parentesco (irméos,
primos) na mesma comunidade.

e) Promover habitos e atitudes de autonomia e de interag@o social com as pessoas da comunidade.
f) Estimular e organizar um ambiente proximo de uma rotina familiar.

g) Proporcionar vinculo estavel entre cuidadores e as criangas e adolescentes acolhidos.

h) Favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

i) Desenvolver atividades visando o fortalecimento dos vinculos familiares/sociais e oportunizando
a reinsercao na familia de origem ou substituta.

j) Garantir que as edificacOes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usuarios.

k) Disponibilizar uma equipe técnica minima especializada, formada por um assistente social,
psicologo.

I) Organizar o servico de forma a garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género, orientacdo sexual e
criancas e adolescentes com deficiéncias.

m) Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem de acordo com suas crengas.

n) Oferecer vestuario e alimentacdo suficientes e adequados a faixa etaria das criancas e
adolescentes atendidos.

0) Propiciar o acesso a assisténcia médica, psicoldgica, odontoldgica, e farmacéutica, quando
necessario.

p) Propiciar escolarizacdo e profissionalizacdo, visando a emancipag¢do dos usuarios.

q) Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer.

r) Construir as regras de gestdo e de convivéncia de forma participativa e coletiva, a fim de
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assegurar a autonomia dos usuarios.

s) Proporcionar que os cuidadores possuam condi¢fes dignas de trabalho e remuneracdo

condizente.
t) Esclarecer e orientar os cuidadores sobre o papel a ser exercido por esses profissionais, de modo
que ndo pretenda substituir o lugar e a funcdo dos pais ou da familia de origem.

u) Ofertar capacitagdo prévia e continuada a equipe de funcionarios, através de reunibes

administrativas, reflexdes, palestras, cursos e outras formas de treinamento.

2.6. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Social como sendo
direito do cidadao e dever do Estado e quatro diretrizes carregam a sua maxima intencionalidade. A
primeira diz respeito a descentralizagéo politico-administrativa e territorializacdo, supondo que a
coordenacdo e as normas gerais sejam de responsabilidade da esfera federal e a coordenacdo e
aexecucao dos respectivos programas das esferas Estadual e Municipal, bem como das entidades
beneficentes e de assisténcia social. A segunda refere-se a participacdo da populacéo, isto e,
pressupde que a populacdo participe, por meio de organizagdes representativas, na formulacao
daspoliticas e no controle das acdes em todos os niveis. Ja a terceira diretriz reconhece a primazia
da responsabilidade do Estado na conducéo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de
governo. Por fim, a quarta trata da centralidade na familia para concep¢do e implementacéo dos
beneficios, servicos, programas e projetos.

A PNAS/2004 estabelece, ainda, a implantacdo e funcionamento de um “Conselho” de
composi¢do paritaria entre sociedade civil e governo; de um “Fundo”, que centraliza os recursos na
area, controlado pelo 6rgdo gestor e fiscalizado pelo Conselho; ¢ do “Plano” de Assisténcia Social
que expressa a politica e suas inter-relacdes com as demais politicas setoriais e ainda com a rede
socioassistencial. Em sintese, Conselho, Plano e Fundo sdo os elementos fundamentais de gestdo
da politica pablica de assisténciasocial.

Um dos principais desafios enfrentados hoje por gestores, trabalhadores e cidaddos
“usuarios” da Politica de Assisténcia Social ¢ uma mudanca de paradigma na area da assisténcia
social, para que, definitivamente, assuma a perspectiva de direitos, a articulacdo da politica social
com a politica econdmica e a viabilizacdo de recursos orgcamentarios para a implementacdo das
mudancas necessarias.

A participacdo das organizac6es da sociedade civil na execucdo da PNAS tem-se mostrado
essencial. Neste sentido, face as mudancas legais que fundamentam as parcerias com as entidades
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socioassistenciais, foi construido a Lei Federal n°® 13.019/2014. Por oportuno, destacamos que a
referida lei traz as orientages do regime juridico das parcerias entre a administragdo publica do
Municipio de Rosério do Sul e organizacGes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo,
para a consecucao de finalidades e interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢do de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em Termos de
Colaboragéo, em Termos de Fomento ou em Acordos de Cooperacao.

No contexto deste termo, cabe dizer também que a Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social, conquistou a gestdo plena junto ao Governo Federal, implicando na
responsabilidade pela implementacdo da politica, garantindo a qualidade e execucdo dos servicos.
Ou seja, compete ao gestor local implantar politica de parcerias, coordenar a politica de assisténcia
social no municipio atentando para as suas principais diretrizes, construir metodologias, gerenciar o
fundo municipal de assisténcia social, monitorar e controlar a execucdo de servigos, programas,
projetos e beneficios, alimentar sistemas de informacdo do MDS, gestar o trabalho e a educacéo
permanente em Assisténcia Social junto aos trabalhadores do SUAS, além de cofinanciar as agdes,
como as previstas neste edital.

Reiteramos que o expressivo numero de acolhimentos, especialmente o segmento da
infancia e adolescéncia, porumlado, reflete realidades familiares das classes populares que
reproduzem as relacdes tipicas de uma sociedade opressora, como Vvioléncias intrafamiliar,
negligéncia, abandono, entre outras. Por outro, poderd ser também o resultado de legislacdes
protetivas, garantidoras de direitos, que possibilitam a intervencdo em situacGes de vulnerabilidade,
afastando criancas e adolescentes de situagdes de risco no ambiente intrafamiliar. Outra analise
possivel evidencia uma “assisténcia social” fragilizada e que opera em uma logica deficiente,
realizando de forma precaria o suposto trabalho proativo e de prevencdo da protecdo social basica
no territério, ocasionando acolhimento institucional como medida de protecdo dos publicos
vulneraveis.

O Servico de Acolhimento Institucional (SAI) atualmente destina-se ao acolhimento de
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento
(artigo101, ECA), em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis se encontrem,
temporariamente, impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

O SAI caracteriza-se em atendimento personalizado e em pequenos grupos, neste caso,
tratando-se de “Abrigo Institucional” para, no maximo 15 criangas e adolescentes, a fim de garantir
protecdo integral. A organizacdo do servico deverd assegurar privacidade, o respeito aos costumes,
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as tradicdes e a diversidade de ciclos devida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientacdo sexual. Deve estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente e
rotina familiar, proporcionando um vinculo estavel entre o educador/cuidador e as criangas e
adolescentes atendidos, promovendo-se habitos e atitudes de autonomia, além de favorecer o
convivio familiar e a interagdo social e comunitaria dos mesmos, utilizando os equipamentos e
servicos disponiveis na comunidade local. A estrutura a ser oferecida deverd ser como de uma
residéncia privada, localizada em &reas residenciais da cidade e seguir o padrdo socioeconémico da
comunidade onde estiver inserida. Apesar de ter estas caracteristicas familiares, o servico de
acolhimento institucional devera receber supervisao técnica da entidade contratada.

2.7. POPULA(;AO BENEFICIARIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
2.7.1 Direto:

Criancas e adolescentes de 0 (zero) a 17 anos 11 meses e 29 dias, de ambos 0s sexos, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva (artigo 101, ECA), em funcao de abandono ou cujas
familias os responsaveis encontram-se, temporariamente, impossibilitados de cumprir sua funcéo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

2.7.2 Indireto:

Familias, atendendo o principio da provisoriedade do afastamento do convivio familiar.

2.8. PUBLICO ALVO

Conforme objeto, o Termo de Referéncia tem como parametro a contratacdo de Abrigo Institucional
para acolher criangas e adolescentes, de 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, sendo
que, se houver entre elas pessoas que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, e/ou com
necessidades especificas de salde) o nimero de acolhidos podera diminuir conforme as Orientacdes
Técnicas (MDS, 2009).

a) O limite maximo de acolhimento por “Abrigo Institucional” sera de, no maximo, 15 criangas/
adolescentes.

b) Admite-se a distribuicdo de metas em diferentes OSC, de acordo com a proposta apresentada,
com a especificidade e as finalidades estatutarias do proponente.

2.9. ASPECTOS FiSICOS DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
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2.9.1 Localizacao:

O Servico de Acolhimento deve ter aspecto semelhante as &reas residenciais, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da realidade de origem das criancas
e adolescentes acolhidos.

Deve funcionar em uma edificacdo residencial inserida no territério de forma anédloga as demais
residéncias locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversos Abrigos Institucionais em
um terreno comum, visto que tais estruturas acabam por se tornar ambientes ‘“fechados” que
dificultam a integracdo das criancas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanca.

2.9.2 Fachada e aspectos gerais da construcao:

Similar a uma residéncia unifamiliar, preferencialmente, seguindo o padrdo arquitetbnico das
demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também
devendo ser revistas nomenclaturas do servico que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando os usuarios.

2.9.3 A organizacéo da sociedade civil devera executar o Servico de Acolhimento Institucional
conforme as descricdes abaixo:

= Responsaveis pela Execucao
Toda equipe de trabalho.
= Vagas
15 vagas para criancas e adolescentes, de 0 a 17 anos, 11meses e 29 dias, ambos 0S sexos.
= Dias e horéario de funcionamento
24 horas/O7dias semana, inclusive finais de semana e feriados.
= Ingresso e Acolhimento das Criancas e Adolescentes

O acesso das criancas e adolescentes ocorrerd a partir de aplicacdo de medida protetiva
prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente, expedidas pelo conselho Tutelar ou Poder
Judiciario.
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Registro de Atendimento/Acompanhamento

Preenchimento de prontuario no qual obrigatoriamente constardo todos os dados pessoais da
crianca/adolescente, composicao familiar, situacdo habitacional, situacdo de saude, situacao
social, endereco de residéncia dos pais ou responsavel, com pontos de referéncia, nomes de
parentes ou terceiros interessados em ter a guarda, os motivos da retirada, ou da néo
reintegracdo ao convivio familiar. Apds o acolhimento da crianga/adolescente, o assistente
social, o psicdlogo e o educador/cuidador tomardo conhecimento do primeiro esbogo do PIA
elaborado pela equipe técnica anterior, se houver. Na elaboragdo do PIA definitivo, a equipe
técnica podera buscar a colaboracdo do Conselho Tutelar, do Poder Judiciario e da rede de
atendimento, levando em consideracdo a opinido da crianca ou adolescente e a oitiva dos
pais ou responsavel. Constardo no PIA, dentre outros, os resultados da avaliagdo
interdisciplinar a que serdo submetidos o adolescente e sua familia, inclusive
encaminhamentos e compromissos assumidos pelos pais ou responsavel. O plano deve
contemplar a previsao das atividades a serem desenvolvidas pelo acolhido e pelos seus pais
ou responsavel, com vista na reintegracdo familiar ou, caso seja esta vedada por expressa e
fundamentada determinacao judicial, as providéncias a serem tomadas no sentido de sua
colocacdo em familia substituta, com direta supervisdo da autoridade judiciaria, tendo que
ser compartilhado com os servicos de atendimento continuado onde as criangas e
adolescentes estiverem inseridos. Os desacolhimentos e evasfes deverdo ser informados ao
Juizado da Infancia e Juventude.

Servicos Béasicos

Alimentacdo (adequada a cada caso de crianca/adolescente), higienizacdo, vestuario,
material escolar, transporte, medicamentos (0os medicamentos serdo disponibilizados pelo
Sistema Unico de Sadde, porém, em casos onde estes ndo estiverem disponiveis no Sistema,
cabera ao SAI adquiri-los ou proceder aos encaminhamentos legais para garantir a
medicacdo gratuitamente).

Encaminhamentos

De acordo com as condicBes pessoais de cada crianga/adolescente, serd providenciado o
encaminhamento a escola, cursos, servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
atividades de lazer, esportivas e culturais, e outros. A frequéncia escolar (bem como aos
programas complementares) nao devera ser interrompida no caso de reintegracdo familiar
ou encaminhamento a familia substituta.

Atividades do cotidiano

Levando-se em conta a idade, a maturidade, os interesses e as condicdes fisicas e
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psicoldgicas de cada acolhido, gradualmente, serd atribuida participacdo na organizacdo
colaborativa e com assisténcia de membro da equipe de atendimento na organizagéo,
conservacao e limpeza diaria da casa e dos pertences pessoais, com vistas a formacao de
sujeitos responsaveis pelos seus atos, colaborativos e com capacidade de planejar e
executar atividades com iniciativa e qualidade. Proporcionar, sempre que possivel, o
envolvimento das criancas e adolescentes na escolha dos bens de consumo (alimentacéo,
vestuario, material escolar, material de higiene, e outros), visando estimular a autonomia e
independéncia dos mesmos, bem como o conhecimento da realidade socioecondmica, a
integracdo social e comunitaria.

Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com a sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade, e organizar fotografias e registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crian¢a/adolescente, do modo a preservar a sua historia de vida.

Apoiar a crian¢a ou adolescente na preparacdo para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior

Acompanhamento escolar

Os educadores orientardo a execucdo das tarefas escolares, favorecendo o aprendizado dos
conteddos ministrados pela escola. Tambem é de responsabilidade do servico de
acolhimento atender aos chamados da escola, bem como participar de eventos e reunides
escolares.

Acompanhamento de satude

Os educadores serdo responsaveis pelos encaminhamentos e acompanhamentos de criancas
e adolescentes acolhidos em atendimentos de salde, sejam eles em servi¢os de atencao
bésica ou especializado, como atendimento psicoldgico, psiquiatrico, odontolégico, entre
outros. Em casos de hospitalizacdo, caberd a OSC organizar e prestar 0 acompanhamento
continuo e sistematico a crianga ou adolescente, enquanto 0 mesmo estiver internado.

Participacdo da vida comunitaria

Deve ser oportunizada, frequentemente, a participacdo em atividades de lazer,
educacionais, culturais e esportivas da comunidade local, de modo a evitar que o servico de
acolhimento venha a tornar-se um espaco isolado e segregacionista. Estas atividades devem
levar em conta a singularidade dos acolhidos, seus interesses e preferéncias pessoais.

Preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares

Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas dos pais ou
responsaveis e/ou o transporte da crianca/adolescente até o local de residéncia de sua
familia, a0 menos uma vez por semana, ressalvada a existéncia de ordem judicial expressa
em sentido contrério.
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A vinda dos pais deve favorecer trocas afetivas positivas e compartilhar de experiéncias,
por meio, por exemplo, de brincadeiras, lanches coletivos, atividades de contagdo de
historias, em outras atividades ludicas que contribuam com a manutencdo e
restabelecimento de vinculos.

A transferéncia decriangas e adolescentes para outras OSC’s somente ocorrerdo mediante
autorizacao expressa do Juizado da Infancia e da Juventude, observado o artigo 92, inciso VI da
Lei Federal n° 8.069/90. Ressalta-se que a liberacdo de/para visitas familiares serédo
autorizadas pela equipe técnica e pelo Poder Judiciario.

2.9.4 De acordo com a NOB-SUAS, a estrutura fisica do imovel devera apresentar, no minimo:

Coémodos Caracteristicas

Cada quarto devera ter dimenséo suficiente para acomodar as camas, bercos,
beliches dos usuarios e para a guarda dos pertences pessoais de cada crianca
e adolescente de forma individualizada (armarios, guarda-roupa, etc.).
Dormitdrios Numero de ecomendado de criancas/adolescentes por quarto: até 4 por
quarto, excepcionalmente, até 6 por quarto, quando esta for a Unica
alternativa para manter o servigo em residéncia inserida na comunidade.
Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante. Caso o ambiente de
estudos seja organizado no proprio quarto, a dimensdo dos mesmos deverd
ser aumentada para 3,25 m? para cada ocupante.

Com espaco suficiente para acomodar o namero de usuéarios atendido pelo
Sala de estar equipamento e os cuidadores/educadores.

Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios atendido pelo
equipamento e os cuidadores/educadores.

Sala de Jantar Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a outro
comodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha)

Metragem sugerida: 1,00 m? para cada ocupante.

Deve haver 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até 6 (seis)
criancas e adolescentes. 1 lavatorio, 1 vaso sanitario e um chuveiro para 0s
funcionarios. Pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas
com deficiéncia.

Banheiros
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Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar
Cozinha alimentos para o numero de usuarios atendidos pelo equipamentoeos
educadores.

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene da casa, com a roupa de cama, mesa e banho para 0 nimero de
usuarios atendidos pelo equipamento.

Area de servico

Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a
instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrdo socioecondémico da

Area Externa . . . : o
realidade de origem dos usudrios, tais como piscinas, saunas, etc. (de forma

varanda, X g . N .- .
( ) N a ndo dificultar a reintegracdo familiar dos mesmos). Deve-se priorizar &
quintal, jardim, e . - .
) utilizacdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e
etc). . . .. . . e
) cultura, proporcionando um maior convivio e incentivando a socializagdo
dos usuérios.
Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de
Sala para a natureza técnica (elaboracéo de relatérios, atendimento, reuniées, etc).

equipe técnica

Sala de Com espaco e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades
Coordenacéo/ administrativas (area contabil / financeira, documental, logistica, etc.).
atividades Deve ter area reservada para guarda de prontuarios das criangas e
administrativas adolescentes, em condicdes de seguranca e sigilo.

2.10. Recursos humanos:

Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizacdes ndo-governamentais, a
equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou ser cedida pelo 6rgdo gestor da
Assisténcia Social ou por outro 6rgdo publico ou privado, exclusivamente para esse fim.

2.11. Equipe Profissional:

A composicdo da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento para criancas e adolescentes foi
regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (Resolucgdo N°130, de
2005 do CNAS), sendo: coordenador, equipe técnica, educador/cuidador e auxiliar de
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educador/cuidador, conforme detalhado a seguir:
Coordenador:

» Formacdo minima: Nivel superior e experiéncia em funcdo congénere. Experiéncia na area e
amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede
de servigos da cidade e regido.

» Quantidade:1 profissional para atendimento a até 20 criancas e adolescentes.

» Principais atividades: Gestdo da entidade. Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores, do Projeto Politico-Pedagdgico do servico. Organizacdo da selecéo e
contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos. Articulacdo com a rede de
servicos. Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Equipe Técnica

= Formacgdo minima: Nivel superior. Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e
familias em situacéo de risco.

= Quantidade: 2 profissionais para atendimento a até 20 criancas e adolescentes acolhidos.
= Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas semanais.

» Principais atividades: Elaboracdo, em conjunto com o cuidador e, sempre que possivel com a
participacdo das criancas e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no
projeto politico pedagodgico da entidade. Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar. Apoio na selecdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios. Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores. Capacitagdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios. Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervencfes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias. Organizacao das informacdes das
criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuério individual. Elaboracéao e
encaminhamento e discussdo com autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios
semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando.Preparacdo da crianca/
adolescente para o desligamento (em parceria co o curidador). Mediacdo, em parceria com 0
cuidador, do processo de aproximagao e (re)construcdo do vinculo com a familia de origem ou
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adotiva, quando for o caso.

Educador/cuidador:

Formacgdo minima: Nivel médio e capacitacdo especifica. Desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes.

Quantidade: 1 profissional para até 10 usuarios. A quantidade de profissionais devera ser
aumentada quando houver usuarios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude ou idade inferior a um ano. Para tanto, devera ser
adotada a seguinte relacdo: 1 cuidador para cada 8 usuéarios, quando houver 1 usuario com
demandas especificas; 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios
com demandas especificas.

Principais atividades: Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial. Cuidados
basicos com alimentacdo, higiene e protecdo. Relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente. Organizacdo do ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente).
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcdo da identidade. Organizacao de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida. Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigcos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento. Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Merendeira:

Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica. Desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes.

Quantidade: Minimo 1 profissional para até 15 usuéarios.

Principais atividades: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de
alimentos; preparar refeicdes variadas em forno e fogdo; efetuar o controle de
géneros necessarios ao preparo da merenda; receber os géneros e armazena-los de
acordo com as normas preestabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao
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preparo das refeices, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia;
distribuir as refei¢des preparadas, conforme rotina determinada; registrar o nimero
de refei¢bes distribuidas, anotando em impressos proprios, para fins de calculos
estatisticos; recolher a louca e talheres apds as refeicdes; lavar pratos e talheres e
demais utensilios de cozinha; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de servicos gerais:

» Formacdo minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica. Desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes.

» Quantidade: No minimo 1 profissional para até 15 usuarios.

= Principais atividades: Executar trabalhos de limpeza em geral, ajudar na
manutengdo e transporte de moveis e utensilios, executar trabalhos auxiliares de
construcdo e conservacdo de vias publicas, realizar servigos de circulacdo e envio
de correspondéncia.

2.11.1. Para a composicédo de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste edital.
Os recursos humanos deverdo estar compativeis com a proposta, com quadro de profissionais
capacitados para realizar as atividades, e no caso da equipe técnica, possuir registro em seus
respectivos conselhos de classe (quando necessario), atendendo inclusive ao que dispde as
legislacOes especificas de cada segmento.

2.11.2. A contratacdo dos profissionais previstos na proposta devera ocorrer, obrigatoriamente, no
prazo de 15 (quinze) dias apods a celebracdo da parceria. Caso excedido o prazo mencionado, 0
recurso financeiro referente ao periodo deverad ser devolvido proporcionalmente a administracao
publica. O inicio do funcionamento, bem como o periodo de apuracéo, tanto no que diz respeito aos
Servicos como ao pagamento, dar-se-a somente apds a comprovacdo do integral cumprimento das
clausulas este edital.

2.11.3. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria devera ser
informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de oficio. A substituicdo do
profissional deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, 0
recurso financeiro referente ao periodo deverad ser devolvido proporcionalmente a administracdo
publica. )

2.11.4. O recurso financeiro destinado e ndo utilizado com Recursos Humanos ndo podera ser
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remanejado para outros fins e devera ser devolvido a Administracdo Publica, salvo manifestacdo
expressa do érgdo gestor.

2.11.5. A contratacdo de profissionais para realizar atividades continuas ou nao (oficinas, palestras,
atividades pontuais) devera ser regular sob a égide da legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente
naquilo que lhe couber.

2.11.6 Os profissionais contratados pela OSC que exceder em aqueles necessarios a execugdo do
objeto da parceria, ndo poderdo ser pagos com os recursos financeiros repassados pelo Municipio,
ficando a expensas da propria OSC.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencGes de qualquer natureza,
participacbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2 Ndo sera permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante da parceria, a Unica
responsavel pela oferta do Servico.

4. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
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4.1.

a)

b)

d)

f)

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional; (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014)

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; (art. 39, inciso
I1, da Lein® 13.019, de 2014)

tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragcdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015)

tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:
(Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015)

I) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os debitos eventualmente
imputados; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015)

I1) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicdo; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015)

I11) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015)

tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

I) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo;
I1) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

[11) a prevista no inciso 11 do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014;

IV) a prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39,caput, incisoVI, da Lei n°13.019, de 2014);
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9) tenha entre seus dirigentes pessoas: (art.39, caput, inciso VII, da Lei n°13.019, de 2014)

I) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

I1) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

[11) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo & o oOrgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria 1232 de 25 de Novembro de
2021, do Gabinete do Prefeito, conforme previsto nos artigos 2, inciso X e 27, 8 1° da Lei
13.204/2015, conforme fl. 115 do processo.

5.2.  Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos,
tenha mantido relacdo juridica com, a0 menos, uma das entidades participantes do chamamento
publico. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

5.3.  Configurado o impedimento previsto no iten 5.2, devera ser designado membro substituto
que possua qualificacdo equivalente a do substituido. (art. 27, § 3°, da Lei n® 13.019, de 2014)

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado, bem como de demais comissbes
técnicas existentes.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos de habilitacdo da
OSC (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014 - Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015), ocorrera
em fase posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
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OSC(s) selecionada(s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014 - Redacédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015.

6.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

6.2.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do municipio de
Rosario do Sul na internet — http://www.rosariodosul.rs.gov.br/licitacao.

6.3. Etapa 2: Envio das propostas e plano de trabalho pelas OSCs

6.3.1. As PROPOSTAS e os PLANOS DE TRABALHOS serdo apresentados pelas OSCs, por
meio de documentos relacionados no Item 6.4.7 deste edital, em envelope lacrado para a Comissao
de Selecdo do Chamamento Publico, no Departamento de Licitacdes, situado na Rua Amaro Souto
n® 2203, Centro, Rosario do Sul - RS, no horario das 09:00 as 12:00 h, durante o prazo estabelecido
no ANEXO | deste edital, constando na parte externa e frontal do envelope as inscrigdes:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022
Selecdo de 01 (uma) Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar TERMO
DE COLABORACAO, visando a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes - faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Nome da institui¢do interessada:
Endereco da instituicdo interessada:
CNPJ:

Telefone:

6.3.2. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente.

6.3.3. Apo0s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo publica municipal.

6.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta por servico. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta para 0 mesmo servico dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima
proposta protocolada (ou por agéncia postal, ou protocolo de recebimento do servidor).
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6.3.5. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) A descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) As ac0es a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) Os prazos para a execuc¢do das agdes e para 0 cumprimento das metas;

d) O valor global.

6.3.6. A abertura dos envelopes se dara em sessdo publica, no dia 23/03/2022 as 09 horas, na Rua
Amaro Souto, n.° 2203, no Departamento de Licitacfes, franqueado o acesso aos interessados, 0S
quais poderdo ter vistas dos documentos apresentados pelos participantes. Da sessdo publica de
abertura dos envelopes seré lavrada ata com assinaturados presentes.

6.3.7. Integrara o envelope contendo a proposta:
a) Proposta e plano de trabalho de fornecimento do servico;

b) Declaragdo, conforme modelo constante no ANEXO |- Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacbes e documentos
apresentados durante o processo deselecéo.

6.3.8. Do Plano de Trabalho:

O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos, conforme referéncia do
Anexo VII:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade
OuU 0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados;

c) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucdo do objeto;
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f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

6.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas.

6.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Sele¢do analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o0 julgamento de cada proposta seréo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

6.4.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido em lei para conclusédo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, por igual periodo, de forma devidamente justificada.

6.4.3. As propostas deverdo conter informacbes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo, pois a avaliacdo individualizada sera realizada pela pontuacédo
conferida a cada um desses critérios, conforme grau de atendimento.

Critérios De Julgamento

Metodologia de Pontuacgédo

Pontuacdo max. por

Item

A) InformacGes sobre acdes a Grau pleno de atendimento:
serem executadas (nimero de 5,0 pontos
projetos  executados pela Grau satisfatorio de atendimento:
instituicdo e area de atuagéo 3,0 pontos 50
dos profissionais de nivel O néo atendimento ou o
superior), metas a serem atendimento insatisfatorio:
atingidas, indicadores que 0,0 pontos
aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a OBS.: A atribui¢éio de nota “zero” neste
execucdo das acBes e para o critério implica eliminacédo da proposta.
cumprimento das metas.
B) Adequacdo da proposta Grau pleno de adequacéo:
aos objetivos da politica, do 2,0
plano, do programa ou da Grau satisfatorio de adequacéo:
acdo em que se insere a 1,0
parceria. O néo atendimento ou o

atendimento insatisfatério do 2,0

requisito de adequacio:
0,0
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OBS.: A atribuicdo de nota “zero’neste
critério implica a eliminacdo da
proposta, forgado caput do art.27 da
Lei n°13.019, de 2014 - Redacdo dada
pela Lei n°13.204, de 2015.

(C) Descrigéo da realidade Grau pleno da descricdo

objeto da parceria e do nexo 1,0

entre essa realidade e a Grau satisfatorio da descricdo

atividade ou projeto proposto. 0,5 1,0

O ndo atendimento ou 0
atendimento insatisfatério

0,0
(D) Capacidade técnico- Grau pleno de capacidade técnico-
operacionalda instituicdo operacional
proponente, por meio de 2,0
experiéncia comprovada no Grau satisfatorio de capacidade
portfolio de realizagcbes na técnico-operacional
gestdo de atividades ou 1,0 2,0
projetos  relacionados ao O néo atendimento ou o
objeto da parceria ou de atendimento insatisfatério do
natureza semelhante. requisito de capacidade técnico-

operacional
0,0

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacéo da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC.

Pontuacdo Méaxima Global 10,0

6.4.4. A falsidade de informacgdes nas propostas, sobre tudo com relacdo aos critérios de
julgamento, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da
proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.4.5. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (Letra D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
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financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiérios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

6.4.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacao total for inferior a 6,00 (seis) pontos;

b) gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢fes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugao
das acdes e para 0 cumprimento das metas;

C) que estejam em desacordo com o Edital e/ou ndo entrega da Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia com Edital ~ANEXO I;

d) aqueles apresentados no item 02 deste edital.

e) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (D).

6.4.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela, assim considerada a media aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento. Esta classificacdo sera utilizada nas seguintes hipdteses: a) capacidade técnica
operacional disponivel; b) desisténcia ou rescisdo contratual; c) suspensdo (provisoria ou definitiva)
do servico (por parte da OSC);

6.4.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempatesera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, a questdo sera decidida levando
em consideracdo a OSC mais antiga, através da verificacdo do CNPJ da mesma.

6.5. Etapa 4: Etapa de verificacdo dos requisitos de habilitacdo

6.6.1 As OSC’s que tiverem suas propostas selecionadas pela Comissdo de Sele¢do, em atengdo ao
disposto no item 6.5, deverdo comprovar o atendimento aos requisitos de habilitacdo, trazidos nos
arts.33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°13.204/15, bem como o atendimento
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aos critérios estabelecidos na Resolucdo n° 21 de 24 de novembro de 2016, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, quais sejam:

| —Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - Possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por
ato especifico de cada ente na hipotese de nenhuma organizacéo atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.

d) inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social, Art. 6° B, 82°, inciso Il; Resolugdo CNAS n° 14/2014, Art. 5°; que estabelecem
que o funcionamento das entidades e organizacfes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, que dependem de prévia inscri¢cdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Se a OSC ndo desenvolver qualquer servi¢o, programa, projeto ou
beneficio socioassistencial no municipio de Rosario do Sul, sera aceita a inscricdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio onde esta instalada a sede da OSC e/ou onde
desenvolva o maior nimero de atividades. Caso a OSC seja contemplada neste edital, devera
pleitear sua inscricdo no CMAS no municipio de Rosario do Sul, num prazo maximo de 30 (trinta)
dias;

e) inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA de
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Roséario do Sul e/ou no municipio onde esté instalada a sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior
namero de atividades, em conformidade com o disposto na Lei Federal, n°® 8.069, Art. 91, de 13 de
julho de1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Caso a OSC contemplada possua somente
inscricdo em outro municipio, deverd pleitear sua inscricio no COMDICA no municipio de Rosario
do Sul, num prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

1l — As OSCs deverdo comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria,
apresentando os seguintes documentos:

a) Comprovacao de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

b) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgéo expedidor
da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil-RFB de cada um deles, conforme Anexo IlI;

d) comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado
(conta de agua, luz ou telefone);

e) Certidao Negativa de Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional e
de Certiddo de Tributos Federais, incluindo os débitos previdenciarios, expedida pela Receita
Federal;

f) Certiddo Negativa de tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,
g) Certiddo Negativa de tributos municipais da sede da requerente;

h) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia porTempo deServico—FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas—CNDT, expedida pela Justica doTrabalho;
j) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridicas;

IV- Igualmente, as OSCs deverdo apresentar as seguintes declaracdes:

a) Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e Seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
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as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO IV — Declaracéo da
N&o Ocorréncia de Impedimentos;

b) Declaragcdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condi¢fes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme ANEXO Il1- Declaragéo sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;

c) Declaragdo do representante legal da OSC conforme ANEXO IIl — Relagédo dos Dirigentes da
Entidade.

6.6.2 As organizacdes religiosas serdo dispensadas do atendimento ao disposto no item 6.6.1,
inciso I, alineas “a”e “b”.

6.6.3 As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacao especifica e
ao disposto no art. 33, 1V da Lei 13.019/2014, estando dispensadas do atendimento aos requisitos
previstos nos incisos | e 111 do mesmo art.

(1PN

6.6.4 Para fins de atendimento do previsto item 6.6.1, inciso II, alinea “c”, ndo sera necessaria a
demonstracdo prévia de capacidade instalada. O atendimento as exigéncias de caracterizacdo do
local de execucdo dos servicos, conforme NOB-SUAS, ficara a cargo da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacéo, responsavel pela fiscalizagdo da parceria.

6.6.5 As alteracbes no ato constitutivo da OSC ou no seu quadro de dirigentes deverdo ser
imediatamente informadas a Administracéo Publica, assim como qualquer modificacdo na estrutura
do local da prestacédo do servico.

6.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo puablica divulgard o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio eletrénico oficial do municipio de
Rosario do Sul na internet, bem como no Diario Oficial do Municipio, no dia util seguinte a
publicacao.

6.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacédo do resultado preliminar do processo de selecao.

6.8.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo em 5 (cinco) dias da sua publicacédo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso interposto fora do
prazo. Os recursos serdo apresentados diretamente ao Departamento de Licitacdes, nos dias Uteis
definidos no presente edital,no horario das 09 hrs as 12hrs.
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6.7.1. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

6.8.2.Interposto recurso, dar-se-a ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias, ap6s o0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazfes, se desejarem. As
publicacBes de todas as etapas dar-se-do através do sitio eletronico oficial do municipio de Roséario
do Sul na internet, através do site http://www.rosariodosul.rs.gov.br/licitacao.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.

6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de
quinze dias, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, proferir a deciséo final.

6.8.3. A decisdo final do recurso sera devidamente motivada. A motivacdo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacOes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

6.9.4.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgao responsavel pela conducdo do
processo de selecdo, considerando o seguinte intervalo de horario:09 hrs as 12 hrs, de segunda a
sexta-feira.

6.8.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo dos mesmos, 0 municipio de Rosario do Sul homologara e
divulgara, no seu sitio eletronico oficial do municipio, bem como atraveés de publicacdo no Diario
Ocial do Municipio, https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/.

6.10.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (artigo 27, § 6°, da Lei
n.° 13.019, de 2014).

6.10.2.Concluido o credenciamento, a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao
processo de celebragdo da parceria, convocando a OSC selecionada para a assinatura do Termo de
Colaboracao.
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7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAPA DESCRI(;AO DA ETAPA

1 Regularizacdo de documentacdo de habilitacdo, se necessario;

2 Parecer de 6rgao técnico;

3 Convocacgédo da OSC credenciada para firmar a parceria;

4 Publicacdo do extrato do termo de colaboracao no sitio eletronico oficial do
municipio de Rosario do Sul na internet, bem como através de publicacéo
no Diario Oficial do Municipio;

7.1.1. Primeiro, a Administracdo Publica ira verificar a validade das condi¢cdes de habilitacéo;
estando a documentacdo em dia, convocard a OSC para assinar 0 Termo de Colaboragdo no prazo
de 10 (dez) dias, e caso seja necessario atualizar qualquer documento, sera concedido prazo de 5
(cinco) dias para apresenta-lo.

7.1.2. Os documentos atualizados serdo apresentados pela OSC selecionada no seguinte endereco:
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos — Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social — Rua Amaro Souto, n.° 2203, centro, Rosario do Sul/RS, no horario das 09hrs as
12 hrs.

7.1.3. A OSC que ndo cumprir como prazo de atualizacdo de documentos sera descredenciada.

7.1.4. Verificado o cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a OSC terd 10 (dez) dias para
assinar as vias do Termo de Colaboracao, sob pena de descredenciamento.

7.1.5. Diante do descredenciamento da OSC convocada, a Administracdo Publica podera chamar
a proxima OSC credenciada, na sequénciada ordem de classificacéo.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1.  As despesas decorrentes das parcerias firmadas serdo atendidas por recurso de dotagédo
orcamentaria da Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social para o exercicio
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de 2022:
DOTACAO PROJETO/ATIVIDADE
08 Servigo de Acolhimento Institucional: Criancgas e Adolescentes
CLASSIFICACAO: 339039
FONTES: 01-61114

O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo com repasse direto
pela municipalidade ser4 de R$ 68.000,00 (cento e oito mil reais) por ano, perfazendo R$
5.667,00 (cinco mil seicentos e sessenta e sete reais) por més, para as despesas fixas com
alimentacdo, aluguel e manutencdo da infraestrutura; e o valor de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais) por ano, perfazendo R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por més, para as despesas
com os recursos humanos; considerando o numero minimo de 5 (cinco) acolhidos, totalizando R$
308.000,00 por ano. A partir da 62 (sexta) crianca/adolescente sera adicionado mensalmente o
valor de R$ 4.000,00, por acolhido, obedecendo ao limite maximo de 15 acolhidos.

8.2. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, do repasse dos recursos (quando provenientes de fundos
nacional ou estadual), observado o disposto no art. 48 da Lei n°13.019, de 2014.

8.3. Nas contratacbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, bem
como em atendimento a Tipificacdo Nacional do Servicos — Resolucdo 109/2009. A forma de
aplicacdo dos recursos deverdo obedecer aos critérios definidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social, bem como as alteracdes que houverem durante a execucao do presente termo.

8.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, vedada a
sua utilizacdo para finalidade diversa.

8.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

8.6.  Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
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provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termosdo art.52 da Lei n°13.019, de2014.

8.7. A Organizacdo da Sociedade Civil devera até o 05 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
exercicio das atividades remeter Relatério Técnico Quantitativo, no qual demonstra 0s servigos
realizados e até 30 dias ap6s o encerramento do trimestre, Relatério Técnico Qualitativo, no qual
demonstra a capacidade e qualidade do servico realizado.

9. CONTRAPARTIDA

Né&o havera contrapartida da OSC;

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. A Administracdo Publica promovera do cumprimento do objeto da parceria, mas isso ndo
impede que a mesma seja fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas,
ao seu objeto.

10.2. O fiscal responsavel a ser determinado - controle e fiscalizacéo.

10.3. O Gestor emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo nos moldes do art. 59 da
Lei Federal n° 13.019/2014 e o submeterd a homologacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo instituida por meio de Portaria, a ser expedida tdo logo se finalize o presente
certame.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas dos recursos financeiros, bem como o Relatorio Qualitativo deverdo
ser apresentados a Secretariade Municipal Assisténcia Social, no maximo até 30 (trinta) dias apds o
término de cada trimestre, independente da quantidade de repasses recebidos ou ndo, e elaborada de
acordo com as Normas de Contabilidade, conforme Manual de Prestacdo de Contas, disponibilizado
no ANEXO VIII.

11.2. Mensalmente, devera ser encaminhado para a Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacéo e
Assisténcia Social, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do més,
Relatorio Quantitativo, a fim de proceder os tramites legais deliberacéo financeira.

12. DISPOSICOES FINAIS
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12.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Municipio de

Roséario do Sul, na pégina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Rosario do Sul, pagina
http://www.rosariodosul.rs.gov.br/licitacao.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima até 05
(cinco) dias antes da data limite para envio das propostas, devidamente protocolado e dirigido a
Comisséo de Selegéo.

12.2.1. As OSC’s interessadas poderdo fazer, por escrito, pedido de esclarecimentos, decorrente de
dividas na  interpretacdo  deste  Edital e de seus anexos,  enderecado
a Comissdo de  Selecdo, por e-mail:administracao@prefeituraderosario.com.br e
contrato2.licita@prefeituraderosario.com.br ou presencialmente na Rua Amaro Souto, n.° 2203,
centro, em Rosario do Sul/RS, no horéario das 09hrs as 12hrs, até dois dias antes da data limite para
envio das propostas.

12.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacoes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Credenciamento e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo dos Planos de
Trabalho ou o principio da isonomia.

12.3. A administracdo publica municipal resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e 0s principios que regem a administracdo
publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacéo
de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Credenciamento. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao do certame,
a aplicacdo das sancbes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato poderd da
rensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art.
73 da Lei n°13.019, de 2014 e suas alteracdes posteriores.
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12.6. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar deste
Credenciamento.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no processo de credenciamento serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administragdo publica.

12.8. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado por decorréncia do presente chamamento
sera de 12 (doze) meses a contar da data da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado por prazo igual e sucessivo até o limite de 60 (sessenta) meses.

Rosario do Sul, 21 de fevereiro de 2022.

Este edital se encontra examinado e
Aprovado

Gilberta Menezes Borges
Assessora Juridica

Eduardo Ustra Ribeiro,
Prefeito Municipal em exercicio.
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ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Credenciamento Publico n°® 001/2021 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacGes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Rosério do Sul/RS, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IlI- DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014 (incluido pela Lei n° 13.204, de 2015), que a [identificacédo da organizacdo da sociedade civil —
OSC]:

> dispde de instalacOes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

> compromete-se a dispor das instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, no
momento da convocagao para assinatura do Termo de Cooperacéo.

Rosario do Sul/RS, de de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I11 - RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],

que:

» Né&o ha no quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015).

Observacdo: A vedacdo prevista no inciso Il ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no termo de colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, inciso I1, 85°, da Lei n° 13.204, de 2015);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que Carteira de identidade, Endereco residencial, telefone e
ocupa na OSC orgdo expedidor e CPF e-mail

> Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado

publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdoou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poderou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em

comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
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até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei dediretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Rosario do Sul/RS, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, ¢, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39
da Lei n®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serad celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presentevedacdo ndo se
aplica as OSCs que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;
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> Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em licitacdoe
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e ndo tem
entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI — MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO n.° 02/2022 que entre si
celebram o Municipio de Roséario do Sul e xxxxx para a
execucado de Servicos de Acolhimento Institucional de criangas
e adolescentes na modalidade Abrigo Institucional.

O Municipio de Rosario do Sul, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
88.138.292/0001-74, sediado na Rua Amaro Souto n° 2203, centro, representado, neste ato, pelo
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Vilmar de Oliveira, adiante nominado simplesmente,
MUNICIPIO, e de outro lado, Nome da Organizacio da Sociedade Civil, organizacdo da sociedade

civil sem fins lucrativos, portadora do CNPJ n® ....cviiiiiiiiinnnn, com sede na
........................... n°......., (CIDADE/UF), representada, neste ato, por seu (cargo do representante legal
da organizacdo da sociedade civil), (qualificacdo do representante legal), portador do RG n°
................................... ¢ do CPF n° .......cceeceeeveeveevenne,  adiante nominada  simplesmente,

ORGANIZACAO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, por dispensa de
Chamamento Publico, com base no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2.014, com as alteracOes trazidas pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2.015, e ainda
conforme as clausulas previstas no Edital de Credenciamento n® 002/2022 e nos seus Anexos,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O termo de colaboracdo tera por objeto a consecucdo de esforcos das partes a fim de promover o a
celebracio de TERMO DE COLABORACAO com a OSC selecionada tera a implantacéo, execucéo
e gestdo total de um (01) Servico de Acolhimento Institucional, para acolher no maximo quinze (15)
criancas/adolescentes, com repasse direto pela municipalidade de R$ 68.000,00 (cento e oito mil
reais) por ano, perfazendo R$ 5.667,00 (cinco mil seicentos e sessenta e sete reais) por més, para as
despesas fixas com alimentacéo, aluguel e manutencdo da infraestrutura; e o valor de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) por ano, perfazendo R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por més, para as
despesas com 0s recursos humanos; considerando o numero minimo de 5 (cinco) acolhidos,
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totalizando R$ 308.000,00 por ano. A partir da 62 (sexta) crianca/adolescente sera adicionado
mensalmente o valor de R$ 4.000,00, por acolhido, obedecendo ao limite méximo de 15 acolhidos.

— O presente termo de colaboracdo, decorrente do processo administrativo n.° 4574/2021, o qual
originou 0 Chamamento Publico n.° 07/2021, tem por objeto a concessdo de apoio da administragcdo
publica municipal para a execucdo de servigcos complementares desenvolvidos pela Secretaria de
Assisténcia Social no ambito das ProtecBes Sociais e Gestdo de Programas Sociais, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO VI.

1.1 — N&o poderdo ser destinados recursos publicos para atender/custear despesas vedadas pela Lei
Federal n° 13.019/2014, com as alteracdes levadas a efeito pela Lei Federal n® 13.204/2015, bem como
despesas vedadas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias, e/ou ndo previstas ou alheias ao Plano de
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — Séo obrigacdes dos Participes:

| - DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizagdes eventuais alteraces no seu conteudo;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas
e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo
de colaboracéo;

e) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao
ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
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g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.51
da Lein°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informac0es referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consultaao
extrato deste termo de colaboracdo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total anual de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Colaboracao é de R$ XXXXXXXX.

3.2 — AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo
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de colaboracéo, recursos no valor de R$ xxxxxx mensais durante o periodo de 12 (doze) meses,
correndo a despesa a conta das dotacfes orcamentarias especificas:

DOTAQAO PROJETO/ATIVIDADE

08 Servigo de Acolhimento Institucional: Criangas e Adolescentes
CLASSIFICACAO: 339039
FONTES: 01-61114

tendo como parametros a liberacdo de recursos provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social,.
Os valores estdo condicionados ao atendimento das metas ora propostas no plano de trabalho
devidamente avalizados pela comissdo de monitoramento e avaliagdo ou outras ferramentas de
acompanhamento contratualizadas.

Paragrafo Unico: as vagas ocupadas serdo calculadas de acordo com a proporcionalidade de sua
ocupacdo, devidamente laudadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano
de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto n3o utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a
um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicac6es financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo
de colaboracdo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidos para 0s
recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

| —quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
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organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdoou de
fomento;

Il — quando a organizacgdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena deimediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em
desacordo com o Manual de Prestacdo de Contas.

CLAUSULA SEXTA -DAVIGENCIA

6.1 — O presente Termo de Colaboracgéo tera vigéncia de 24 meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administracdo Publica, desde
que nao ultrapasse o periodo maximo de 60 meses.

6.2 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracéo,
independentemente de concordancia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogacéao ao exato periodo do atraso verificado.

6.3 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de

Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termoaditivo com
efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
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elementos, devera conter:
| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I11 — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 — Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou mantera
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu o s direitos;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momentoem que
a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata aprestacdo de contas,
conforme descrito no Manual de Prestacdo de Contas, em anexo;

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data
de término de sua vigéncia.
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9.2 — N&o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria-Geral do Municipio 6rgao ao
qual deverdo os autos serem encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — DO REAJUSTE: Os precos contratados serdo rejustados anualmente, adotando-se indice
econémico representativo de desvalorizacao, que reflita a variagdo dos custos dos insumos incidentes e
na dalta deste, sera adotado o IPCA-S (FGV), que devera ser aplicado entre 0 més da data base da
proposta e 0 més do reajuste. Os precos dos servigos reajustados conforme os itens anteriores passardo
a ser praticados nos 12 (doze) meses seguintes ao término de cada periodo de um ano, contando o
primeiro a partir da data base dos pregos. Caso ocorra modificacdo da legislacdo pertinente aos
reajustes, no tocante a periodicidade, sua aplicacdo devera ser adequada as novas disposicoes.
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sanc¢des:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

I11 — declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 0rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva do
chefe do executivo municipal, sendo garantida a defesa e o contraditério do interessado no
respectivo processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Colaboracéo.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua extincao.

114 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador pablico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
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igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢do do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

115 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 — O presente termo de colaboracdo podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagcdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il — rescindido, independente de préevia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

12.2 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 — A eficécia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracédo
ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio e/ou endereco eletrénico oficial na internet:
www.pelotas.com.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
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14.1 — Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| — as comunicagOes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il — as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderao se constituir
em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias;
e

I11 — as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacbes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO FORO

15.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracgéo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Roséario do Sul do Estado
do Rio Grande do Sul, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Roséario do Sul.................

Prefeito Municipal de Roséario do Sul/RS

Presidente
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Testemunhas
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	n) Oferecer vestuário e alimentação suficientes e adequados à faixa etária das crianças e adolescentes atendidos.
	o) Propiciar o acesso à assistência médica, psicológica, odontológica, e farmacêutica, quando necessário.
	p) Propiciar escolarização e profissionalização, visando à emancipação dos usuários.
	q) Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer.
	r) Construir as regras de gestão e de convivência de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuários.
	s) Proporcionar que os cuidadores possuam condições dignas de trabalho e remuneração condizente.
	t) Esclarecer e orientar os cuidadores sobre o papel a ser exercido por esses profissionais, de modo
	que não pretenda substituir o lugar e a função dos pais ou da família de origem.
	u) Ofertar capacitação prévia e continuada a equipe de funcionários, através de reuniões administrativas, reflexões, palestras, cursos e outras formas de treinamento.
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	Em se tratando de serviços de acolhimento desenvolvidos por organizações não-governamentais, a equipe técnica deverá pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou ser cedida pelo órgão gestor da Assistência Social ou por outro órgão público ou privado...
	2.11. Equipe Profissional:
	A composição da equipe que deve atuar nos serviços de acolhimento para crianças e adolescentes foi regulamentada pela Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS (Resolução Nº130, de 2005 do CNAS), sendo: coordenador, equipe técnica, educador...
	Coordenador:
	 Formação mínima: Nível superior e experiência em função congênere. Experiência na área e amplo conhecimento da rede de proteção à infância e juventude, de políticas públicas e da rede de serviços da cidade e região.
	 Quantidade:1 profissional para atendimento a até 20 crianças e adolescentes.
	 Principais atividades: Gestão da entidade. Elaboração, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto Político-Pedagógico do serviço. Organização da seleção e contratação de pessoal e supervisão dos trabalhos desenvolvidos. Arti...
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	 Carga Horária Mínima Indicada: 30 horas semanais.
	 Principais atividades: Elaboração, em conjunto com o cuidador e, sempre que possível com a participação das crianças e adolescentes atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no projeto político pedagógico da entidade. Acompanhamento psicossocial ...
	Educador/cuidador:
	 Formação mínima: Nível médio e capacitação específica. Desejável experiência em atendimento a crianças e adolescentes.
	 Quantidade: 1 profissional para até 10 usuários. A quantidade de profissionais deverá ser aumentada quando houver usuários que demandem atenção específica (com deficiência, com necessidades específicas de saúde ou idade inferior a um ano. Para tanto...
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