ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ROSARIO DO SUL
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) \\_j\fi & LEI N° 3.577, DE 14 DE AGOSTO DE 2015.
AR
"-"\"N%\J a’-iﬁ \J-\.\“
A\ m? Aprova o Plano Municipal de
. UM . Educagdao — PME e da outras

providéncias.

O Sr. Luis Henrique Oliveira Antonello, Prefeito de Rosario do
Sul/RS., no uso de suas atribuicdes legais.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art.12 Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo, constante do documento
anexo, com duracdo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Gnico. O documento anexo, onde constam as diretrizes, metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagao, € parte integrante desta
Lei.

Art.22 A consecucdo das metas deste PME e a implementagao das estratégias
deverdo ser realizadas em regime de colaboragéo entre a Unigo, os
Estados e o Municipio de Rosario do Sul.

Art.32 O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio
serdo elaborados de modo a dar suporte as metas e estrategias
constantes no Plano Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. O Municipio provera meios, para que progressivamente, seja
oferecido horario integral aos alunos do ensino fundamental das escolas
as rede publica municipal.

Art.42 Os Poderes Executivo e Legislativo municipais, bem como a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e o Conselho Municipal de Educacéo,
incumbir-se-8o da divulgacdo do Plano Municipal de Educagao para que
toda a comunidade o conhega e acompanhe a sua implementagao.

Art.5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas, realizados pelas

seguintes instancias, sem prejuizo da informacdo a outros o6rgdos| .’

publicos oficiais de educagéo:

- Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC;

11— Conselho Municipal de Educagédo — CME;

lll-  Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME, a ser instituida nos
moldes de regulamento proéprio.

§1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I- definir instrumentos e mecanismos de acompanhamento e avaliacao;

- implantar um banco de dados que permita nortear a renovacao de
diagnosticos;

- realizar a primeira avaliagdo no segundo semestre do primeiro ano de
implantagdo do PME e proceder a avaliacbes anuais, através de
Foruns Municipais de Educacéo, a partir de 2016;
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§2°

§3°

Art.62

e Recursos Humanos.

divulgar os resultados do monitoramento € das avaliagbes nos
respectivos meios de comunicagao, seguindo os estudos voltados para
o aferimento do cumprimento das metas, a serem divulgados
anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

O Poder Legislativo, por intermédio da Comissao de Educacao,
acompanhara a execugao do Plano Municipal Decenal de Educagao.

Até o final do més de marco de cada ano durante a vigéncia do PME-
Rosario do Sul, os 6rgdos referidos no art.5° desta Lei, realizardo em
conjunto, ou separadamente, audiéncia publica para avaliagédo da
execucdo e cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal
de Educacdo, no Poder Legislativo, na Comissdo de Educacado e
Cultura. A qual fica responsavel de marcar a data.

A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE ROSARIO DO SUL, em 14 de

agosto de 2015.
By

is Henrique Oliveira Antonello,
Pr?feito de Rosario do Sul.
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APRESENTACAO

O Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei federal n°® 13.005 de
25 de junho de 2014, é um projeto desafiador porque demanda o entendimento nacional
na construcdo de planos de educacdo que devam ser feitos para um determinado
territorio, envolvendo, assim, as trés esferas de governo.

Suas diretrizes representam interesses sociais e a articulacdo de estratégias
quanto a:

| — erradicacao do analfabetismo;

I1 — universalizacdo do atendimento escolar;

Il — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogédo da
igualdade racial, regional, de género e de orientacdo sexual;

IV — melhoria da qualidade da educacao;

V — formacdo para o trabalho e para a cidadania;

VI — promocao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

VII — promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacéo
como proporg¢do do produto interno bruto, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos profissionais da educacéo;

X — promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

A partir de uma politica nacional de educagdo, como prevé a Lei 10.172 de
09/01/2001, que disciplina o Plano Nacional de Educacdo no seu art. 2°. “A partir da
vigéncia desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no
Plano Nacional de Educacdo elaborar planos decenais correspondentes” e art. 9° de Lei
n° 9.394/96 da LDB e do Decreto n°. 6.094/2007, inciso XXIII, do Plano de Metas
Compromisso “Todos Pela Educagdo”, surgiu a necessidade de elaboracdo do Plano
Municipal de Educacdo de Rosério do Sul.

Na construcdo do PME, alinhado ao PNE e PEERS, para o decénio 2015-2025,
participaram a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura em parceria com o Conselho
Municipal de Educacgdo, Escolas Estaduais, Municipais, Particulares e os demais

segmentos da sociedade civil, desenvolvendo um conjunto de agdes que proporcionaram



o diagnostico da realidade educacional, o debate, a elaboracdo de metas e estratégias em
consonancia com a realidade estrutural e econémica do municipio.

O Plano Municipal de Educacdo deve tratar do conjunto da educacdo no ambito
municipal, expressando, por conseguinte, uma politica educacional para todos os niveis,
etapas e modalidades de educacéo e de ensino, estabelecendo, por isso a realizacdo de
avaliacdes periodicas dessas metas e estratégias, para que visem a coleta sistemética de
informacdes e apuragdo de indicadores educacionais que possibilitem a realimentacao
das estratégias a fim de corrigir distor¢cdes. Se alguma meta ndo esta sendo alcancada
ou alguma acdo ndo implementada, serd necessario retomar a decisdo, em outras
palavras: sendo o PME uma lei, ela precisa estar sempre viva na consciéncia da
populacdo e na preocupacéo de legisladores e executores.

A construcdo do PME de Rosario do Sul foi norteado por acdes encadeadas que
partiram da definicdo e distribuicdo de responsabilidades, elaboracdo de diagnostico
com informagdes sobre a realidade do municipio, legalidade do contetdo, amplo debate
sobre os dados obtidos, realizacdo de metas e estratégias, sistematizacdo e redagdo do
documento-base preliminar, consulta publica para aprovar ou apresentar emendas e
fazer a adequacdo do documento-base final para que se tornasse um Projeto de Lei,
encaminhado ao Poder Legislativo, o qual, através de seus vereadores, apresentaram
guarenta e duas (42) emendas ao projeto original e, finalmente foi votado e sancionado

pelo Poder Executivo.



1. ROSARIO DO SUL - INDICADORES GEOPOLITICOS

1.1 HISTORICO, LOCALIZACAO, INFRAESTRUTURA

Rosario do Sul foi emancipado em 19 de abril de 1876, 0 municipio possui uma
area superficial de 4.369,649 km?, dividida em 6 distritos e 20 comunidades/localidades.
Sua populacéo é estimada em 40.825 habitantes (Fonte: IBGE/2013 e EMATER/2013).

Rosario do Sul esta situado na fronteira oeste do estado e € banhado pelos rios
Santa Maria, Ibicui da Armada e ainda os arroios Cavera, Caverazinho, Touro-Passo,
Vacaqua e outros. Quanto ao relevo, destaca-se a Coxilha de Santana conhecida, como
Serra do Cavera. A natureza de seu solo € arenosa, de formacéo terciaria. No subsolo ha
varios minérios, notadamente ferro com tracos de aluminio, mica, quartzo, turfa, xisto
betuminoso, pedra calcéria e afloragdo de manganés. O clima é ameno e saudavel,
pertencendo ao grupo subtropical. A temperatura maxima é superior a 32°C, e a minima
varia entre 3°e 18° C.

Latitude: -30.2434, 30° 14’ 36" Sul

Longitude: -54.9218, 54° 55’ 18" Oeste

Mesorregido: Sudoeste Rio-grandense

Microrregido: Campanha Central

Municipios limitrofes: Alegrete, Cacequi, Dom Pedrito, Santana do
Livramento, Sdo Gabriel e Quarai

Distancia até a capital (Porto Alegre/RS): 390 Km



O municipio esta no corredor do Mercosul com ligacdo através da BR 290, tem
acesso facilitado a todas as regides do estado.
Infraestrutura Viaria
Aeroporto Municipal
O Aeroporto Municipal estd situado na zona urbana do Municipio ao sul do
perimetro urbano, com uma pista de 1200 metros de comprimento. E de propriedade da
Prefeitura, sendo por ela administrado.
Acesso Rodovia
e BR-290: Roséario do Sul — Sdo Gabriel, Alegrete
e BR-158: Rosério do Sul — Santana do Livramento, Santa Maria
e RS-640: Roséario do Sul — Cacequi
e RS-010: Rosério do Sul — Dom Pedrito
Acesso Ferrovia
Rosério do Sul possui uma extensa malha férrea, hoje utilizada por alguns trens
para transporte de cargas.
Atualmente o Governo Municipal defende a passagem da ferrovia Norte-Sul e
Mercosul na regido. O que ird permitir a ampliacdo desse importante modal logistico
para os municipios da fronteira oeste do estado. (Fonte: Prefeitura,2013)



2. ROSARIO DO SUL - INDICADORES SOCIOECONOMICOS

2.1 DADOS GERAIS

Informacgdes sobre o Municipio de Rosario Do Sul

FELLLEE 26D 0 a34 a 56 a 1415a1718a 2422 235 anos
(Localizacdo / Ano . Total

- . anos anos anos anos anos ou Mais
Faixa Etaria) anos
Urbana 2010 1.656 997 5.112 1.964 3.741 4.602 16.756 34.828
Rural 2010 191 115 570 191 391 584 2.712 4.754
Total 2010 1.847 1.112 5.682 2.155 4.132 5.186 19.468 39.582

‘PIB(z) IDH@E) IDI@) Taxa de analfabetismogs) ’

Populacdo de 15 anos ou

Populacéo de 10 a 15 anos .
mais

475.721 0.77 0.68

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (3) INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - CENSO

DEMOGRAFICO DE 2000

A infraestrutura do municipio conta com os servicos de eletricidade fornecidos
pela AESSul, abastecimento e saneamento, CORSAN, telecomunicacdes através de
varias empresas, Ol, VIVO, TIM, CLARO e empresas de Internet a radio. Possui duas
estacfes de radiodifusdo, R&dio MarajA AM - pertencente a Rede Fronteira de
Comunicacdo e Radio Cidade FM.

Os Correios e Telégrafos, através de parceria com a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, implantaram postos de atendimento na zona rural. Estes postos se
localizam em determinados distritos, nas escolas municipais.

A cidade esta inserida no Programa RS Mais Digital do governo do estado do
Rio Grande do Sul. O projeto conta, entre outros, com a parceria do Ministério do
Planejamento, da Telebras, do Inmetro e do BNDES, no RS tem apoio da PROCERGS.

A regido urbana conta com 5 institui¢cbes bancérias, Banco do Brasil, SICREDI,
Bradesco, BANRISUL e Caixa Econdmica Federal, das quais 4 sdo agentes financeiros
que atuam com crédito rural. (Fonte Prefeitura, 2013)




2.2 TURISMO

Rosario do Sul é conhecida por sua diversidade de Pontos Turisticos. Possui a
mais bela praia fluvial do Rio Grande do Sul: A Praia das Areias, onde se localiza o Rio
Santa Maria, cruzado pela Ponte Marechal Jose de Abreu a terceira maior do pais, 1.772
metros. Na Avenida Beira-Rio encontram-se inameros locais para lazer, como bares,
restaurantes e boates. H4 também uma area para a préatica de esporte e uma area de
camping, onde turistas e municipes desfrutam durante a temporada de verao.

Outro ponto turistico natural é a Serra do Cavera, composta por uma cadeia de
picos quebrados, encravados entre as coxilhas pampeanas por cerros limpos e
moderadamente ondulados. No turismo historico, ganha destaque a célebre Batalha do
Passo do Rosario, também conhecida como Batalha do Ituzaingd, entre os exércitos
Brasileiro e Argentino. A Gauderiada da Cangdo Gaucha é um dos festivais mais
campeiros do estado, recebe musicos de todo pais. Todos 0s anos um importante nome
da cultura gatcha é homenageado. O evento conta com uma excelente estrutura para o
seu lazer. O Futebol de Campo e o Rosario Golfe Clube realizam importantes torneios.

Campeonatos de Motovelocidade e Veloterra séo realizados e os pilotos podem
demonstrar agilidade em cada curva.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura conta com o Centro Cultural, o
qual congrega museu, com temas predominantemente relacionados a tradicdo
fronteiriga; a biblioteca, de extrema relevancia para o desenvolvimento da cultura e a
disseminacéo de informacdo e o Teatro Jodo Pessoa, onde anualmente acontece um dos
maiores festivais de teatro da fronteira-oeste, o Festival de Teatro Rosario em Cena, 0
qual retne os melhores grupos de teatro do sul do pais e Mercosul, passando ao publico
presente, interpretacdes instigantes que refletem o real e estimulam o imaginario.

Turistas e viajantes encontram varios hotéis, dotados da infraestrutura necessaria
e moderna para acolhé-los. Os clubes sociais ainda estdo presentes oferecendo lazer e

diversdo para a populagéo. (Fonte: SETUR/2013)

2.3 SAUDE

Rosario do Sul dispde do hospital de Caridade Nossa Senhora Auxiliadora, e 5
Postos de Atendimento Médico Municipal, que oferecem diversos servicos e programas,
como cartdo do SUS, Estratégia de Satde da Familia, pré- natal, oftalmologia, liberacéo

de exames, agendamento de consultas, diabéticos e hipertensos, medicamentos judiciais,
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vigilancia epidemiologica, vacinagdo, entre outros. A comunidade rosariense também
recebe o0 apoio do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), e do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Sao nucleos de ajuda que contribuem para melhor saude fisica e mental
da populacdo, oferecendo protecdo basica em situacdo de ameaca ou violacdo de
direitos. (Fonte: Secretaria da Saude, 2013)

2.4 EMPRESAS E COMERCIO

Rosario possui 10 estabelecimentos de fabricacdo de maquinas e equipamentos,
componentes mecanicos, partes e pecas para as atividades industriais, agricolas,
extragcdo mineral, construcao e transporte.

A empresa Cargneluti € uma revenda regional da AMBEV. Atende os
municipios da fronteira oeste. Comercializa 240.000 hectolitros/ano. (Fonte: empresa,
2013)

Estatisticas do cadastro central de empresas — 2012

Numero de empresas atuantes 1.293 Unidades
Numero de unidades locais 1.329 Unidades
Pessoal ocupado assalariado 4.669 Pessoas

Pessoal ocupado total 6.209 Pessoas

Salério médio mensal 2,0 Salarios minimos
Salarios e outras remuneracdes 79.526 Mil Reais

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2012.

2.5 ATIVIDADES PRODUTIVAS

2.5.1 Agricultura

O municipio tem sua matriz produtiva baseada no setor primario, onde sua
producdo esta fortemente voltada para a agricultura e pecuéria, 52,41 % e 47,59%
respectivamente do ICMS municipal. (Fonte: Prefeitura)
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A producdo vegetal esta baseada nas culturas de graos — arroz, soja, milho — e
fruticultura — uva, citros e melancia, abastecendo a rede de comércio local, atacados e
regides do Brasil. (Fonte: EMATER/2013)

Dentre as empresas do ramo destacam-se: COOPLANTIO, PORTAL,
COARROZ, CEREALISTA FOLETTO LTDA, comercializam e armazenam gréos e
insumos, algumas exportam produtos.

A CITRUSUL produz laranjas de mesa, tangerinas (bergamotas) em uma area de
400 ha para comercializar e exportar.

Rosario do Sul possui alta producéo pecuaria e conta com o Frigorifico Rosario
do Sul e a parceria do Sindicato Rural e a EMATER, 6rgdos atuantes no setor. (Fonte
empresas, 2013)
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3. ROSARIO DO SUL - EDUCACAO NO MUNICIPIO

Embora o municipio ndo possua um Sistema de Ensino préprio, conta com o
apoio do Conselho Municipal de Educacdo para acompanhar, analisar e dar pareceres
sobre acdes que possibilitem um processo de construcdo, alicercado nos principios da

gestdo democrética podendo contemplar sua comunidade escolar e educacional.

Informacg6es sobre o Municipio de Rosario Do Sul

75.721 0.77 0.68

Populagcéo de 15 anos ou
Populacdo de 10 a 15 anos )
mais

2.0 9.90

AS INFORMAGOES DE CADA ESCOLA PODEM SER OBTIDAS NO SISTEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO
INEP /7 MEC.

[((RelICH SISTEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO INEP / MEC),
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Numero de Escolas por Etapa de Ensino - Rede Municipal em Rosario

Do Sul

Educacéao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio

no
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total

NOTA:
AS INFORMAGOES DE CADA ESCOLA PODEM SER OBTIDAS NO SISTEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO INEP /|

MEC.

(Rl SISTEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO INEP / MEC)

Desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - Redes em

Rosario Do Sul

. Média Total
’ Meédia da prova
Nivel Ano . (Redagéo & Prova
objetiva L
Objetiva)

Rede Federal 2009

Rede Estadual 2009 481.70 546.99

Rede Municipal 2009

Rede Privada 2009 577.49 637.91

[(RelICH SISTEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO INEP / MEC),

O municipio apresenta os seguintes indices no IDEB / 2013:

42 série /| 5°
ano
Ideb Observado Metas Projetadas
‘Municipio + 2005 * 2000 # 2011 % 2013 % 2007 # 2009 % 2011 * 1‘2015 + 2017 % 2019 % 2021}
ROSARIO
3.9 38 41 45 48 51 54 57 59

DO SUL



http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil
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Escolas 82 série /| 9°
Estaduais ano

- Ideb Observado Metas Projetadas ‘

Municipio ¥ 2005 # 2007 ¥ 2009 # 2011 # 2013 ¥ 2007 # 2009 # 2011 # 2013 # 2015 % 2017 # 2019 ¥ 2021 +

ROSARIO
35 3.3 3.7 BB 3.1 3.3 35 39 4.3 4.6 4.9 5.1
DO SUL
42 série / Escolas
5° ano Municipais

- Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio ¥ 2005 # 2007 ¥ 2009 ¥ 2011 # 2013 # 2007 ¥ 2009 ¥+ 2011 % 2013 # 2015 % 2017 # 2019 # 2021 *

ROSARIO DO
3.6

3.9 3.9 4.3 43 3.7 4.0 4.4 47 5.0 5.3 5.6 5.8
SUL
Escolas 82 série / 9°
Municipais ano

= Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio ¥ 2005 * 2007 ¥ 2009 # 2011 % 2013 *# 2007 # 2009 ¥+ 2011 % 2013 ¥ 2015 % 2017 * 2019 # 2021 #

ROSARIO

3.6 3.8 3.7 4.0 3.4 35 3.8 42 4.6 4.9 5.1 5.4
DO SUL

(Fonte: INEP, 2013)
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Funcbes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino - Rede

Municipal em Rosario Do Sul- 2013

Funcdes Docentes
Modalidade/Etapa
c/LIC |[C/GR |C/ZEM |C/NM |S/EM
CRECHE - - - - -
PRE-ESCOLA
2 - 2 - -
ANOS INICIAIS do Ensino
Fundamental 49 4 53 1 15
ANOS FINAIS do Ensino Fundamental 99 7 106 2 1
EJA - Fundamental - Anos Iniciais
- Presencial 3 1 4 ) )
EJA - Fundamental - Anos Finais - |23 = 23 = -
Presencial
ENSINO MEDIO
72 7 79 3 -
EJA - ENSINO MEDIO
(Fonte:
Resultados Censo Escolar / 2014
ENSINO MUNICIPAL - 2014
MATRICULAS CRECHES
o DEIXOU DE N2
ESCOLA N2 ALUNOS APROV. REPROV. | TRANSF. SREQUENTAR | PROFESSORES
EMEI SONHO INFANTIL 47 0 4 24
EEI DOCE INFANCIA 41 0 0 14
EEI NADIR M. MONTE 37 0 6 14
TOTAL 115 0 10 52
MATRICULAS EDUCACAO INFANTIL 2014
EMEI ELEFANTINHO 52 0 1 6
EMEI GIRASSOL 91 3 5 9
EMEI LEONCIO
NASCIMENTO 170 2 0 11
EMEF AGRICOLA 12 1
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N2

ESCOLA N2 ALUNOS APROV. REPROV. | TRANSF. FE:g(L?ELIJ\I 'II?ER PROFESSORES
EMEF ALICE PANDO 7 1
EMEF CEL.  SABINO

ARAUJO 12 1
EMEF FIRMEZA 3 1
EMEF LEAO WARREN 93 4
EMEF OLIVEIRO

THADDEO 39 3
EMEF PASSO DO

ROSARIO 12 1
EMEF RIO BRANCO 29 2
EEEF INDEPENDENCIA 34 * 2
EEEM  CAROLINA V.

ARGEMI 50 * 2
ESCOLA ESTADUAL

IEEM DEP. RUY RAMOS 35 2
TOTAL 639 5 6 46
* Convénio com municipio

MATRICULAS ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA URBANA 2014

EMEF CEL.  SABINO

ARAUJO 197 112 15 2 0 10
EMEF OLIVEIRO

THADDEO 532 395 44 11 9 30
EMEF PROF. LEAO

WARREN 450 268 27 21 47 21
EMEF RIO BRANCO 525 418 24 16 4 34
TOTAL 1704 1193 110 50 60 95
MATRICULAS ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL 2014

EMEF AGRICOLA 69 64 0 1 4 12
EMEF PASSO DO

ROSARIO 37 30 1 1 0 9
EMEF TAIPA 3 3 0 0 0 1
EMEF FIRMEZA 24 18 2 4 0 6
EMEF ALICE PANDO 53 50 1 2 0 11
EMEF D. PEDRO |l 13 13 0 0 0 6
EMEF ARACY V. AMARAL 36 34 0 1 1 3
TOTAL 235 212 4 9 5 48
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ENSINO ESTADUAL

MATRICULAS E. FUNDAMENTAL

ESCOLA N2 ALUNOS APROV. REPROV. | TRANSF. FF?E(TSEZ?ER PROFI?SQSORES
EEEF N. S. ROSARIO 464 256 53 24 80 26
EEEF CEL. BREIER 48 39 4 3 2 8
EEEF ANCHIETA 408 321 60 26 1 24
EEEF MARCAL PACHECO 471 321 68 16 66 31
EEEF EMILIA PRATES 389 309 48 23 9 21
EEEF INDEPENDENCIA 142 135 4 1 2 19
TOTAL 1922 1060 237 93 160 129
MATRICULAS ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
EEEF ANGELO BARTELLE 1027 782 62 23 160 43
EEEM CAROLINA ARGEMI 674 431 135 29 79 50
EEEM  PLACIDO DE
CASTRO 1325 983 196 30 80 75
IEE RUY RAMOS 773 576 82 40 13 56
TOTAL 3799 2772 475 122 332 224
ENSINO PARTICULAR
MATRICULAS CRECHES
MUNDO ENCANTADO 32 4
TIAS VIVI 40 6
GENTE MIUDA 114 15
TOTAL 186 25
MATRICULAS EDUCACAO INFANTIL
GENTE MIUDA 88 5

88 5
MATRICULAS ENSINO FUNDAMENTAL /EJA
COLEGIO FENIX 151/49EJA | 145/42EJA 2 4 0/7EJA 25
TOTAL 151/49EJA | 145/42EJA 2 4 0/7EJA 25
MATRICULAS ENSINO MEDIO / EJA

67/ 183 60/ 162 4/8
COLEGIO FENIX EJA EJA EJA 1/0 2 /13 EJA 17
67/ 183 60 /162 4/8

TOTAL EJA EJA EJA 1/0 2/13EJA 17

(Fonte: SMEC/Censo Escolar e Escolas, 2014)
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ENSINO TECNICO - INSTITUICOES ‘ N° ALUNOS ‘

‘ FUNDACAO BRADESCO ‘1 095 ‘

IFFARROUPILHA- Polo EAD ‘157

Fonte Instituicoes, 2014)

POLO UAB

L(Fonte: Instituicdes, 2014)

No municipio existe a oferta de cursos técnicos em varias areas, proporcionados
pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR).

Situacdo do Municipio em Relacdo & Meta Nacional

‘ META BRASIL % ‘ ROSARIO DO SUL % ‘
1-Ed. inf. 4 a5 anos 100 63,4
0 a 3 anos 50 14,6
2-Ed. Fundamental- 6 a 14 100 96,5
anos
Ed. Fundamental- 16 anos 95 43,7
3-Ens. Médio 100 84,1
4-Inclusédo 100 85,6
5-Taxa Alfabetizacdo 100 88
6-Ed. Integral 50 42,3
7-IDEB- Ed. Fund. Anos 6,0 4,9
iniciais
Anos Finais 55 3,9
Ens. Médio 52 3,9
8-Escolaridade/Diversidade 12 anos 8,7
9-Alfabetizacdo EJA 93,5 92,2
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10-Ens. Integrado EJA 25 0
11-Ed. Profissional Sem célculo
12-Ed. Superior 50 Sem célculo
13-Qualidade Ed. Superior 75 Sem célculo
Mestrado ou Doutorado

Doutorado 35 Sem calculo
14 Matriculas pos-graduagao- 60.000 titulos Sem calculo
Mestrado

Doutorado 25.000 titulos Sem calculo
META META BRASIL % ROSARIO DO SUL %
15-Professores ¢/ graduagéo Sem célculo Sem célculo
16- Formacdo Continuada p/ 50 37,6
professores

17- Valorizacdo Magistério 100 Sem calculo
18- Plano de Carreira Sem célculo Sem célculo
19- Gestdo democrética- Sem célculo Sem célculo
mérito e desempenho

20- Ampliar investimento p/ Sem célculo Sem célculo

Educacéo

(Fonte: SIMEC/MEC, 2014)

RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS EM EDUCACAO

PREFEITURA

MEC / FNDE

SECRETARIA DE EDUCACAO RS (RECURSOS PEATE / RS)

(Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, 2014)
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4. METAS E ESTRATEGIAS

PME

ESTRATEGIAS

META 01

até 2016, a

Infantil

Universalizar
Educacéo na Pre-
Escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de
idade no Municipio e ampliar
a oferta de Educacéo Infantil
em Creches de forma a
atender, no minimo 50%
(cinquenta por cento) das
criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste

Plano Municipal de Educacao

1.1 Promover a busca ativa de criancas correspondente a Educacdo Infantil,
em parceria com 0rgaos publicos responsaveis pelo recenseamento;

1.2 Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado, metas de
expansdo das respectivas redes publicas de Educacdo Infantil segundo
padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos e por escola de
Educacédo Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, como forma de planejar a
oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4 Estabelecer, no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacéo, normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5 Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de educacdo infantil a partir do 1° (primeiro)
ano de vigéncia do plano;

1.6 Implantar, j& no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, avaliacdo da Educacdo Infantil, a ser realizada anualmente, com
base em parametros nacionais de qualidade, com a finalidade de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, 0s recursos
pedagoOgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

1.7 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas, como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagdo, com a
expansdo da oferta na rede escolar pablica;

1.8 Estimular a articulacdo entre pos-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos
de formacdo para profissionais da educagédo, de modo a garantir a elaboragao
de curriculos e propostas pedagOgicas que incorporem 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.9 Priorizar o acesso a Educacéo Infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superlotagdo, assegurando a educacdo bilingue para criangas surdas e a
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transversalidade da Educacdo Especial nessa etapa da Educacao Basica;

1.10 Implementar, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia deste plano, em
carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias por meio
da articulacdo das areas de educacéo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.11 Preservar as especificidades da Educagédo Infantil na organizacdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade,
e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso do aluno de
6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

1.12 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na Educacgdo Infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os Orgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia;

1.13 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
Educacdo Infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em
relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.14 Realizar e publicar, com a colaboragdo da Unido e do Estado, a cada
ano, levantamento da demanda manifesta por Educacgéo Infantil em creches e
pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.15 Garantir até o final deste Plano Municipal de Educacdo, por meio de
acOes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), o0 acesso a
Educacdo Infantil em tempo integral para as criangas que estdo em creches e
pré-escolas, conforme o estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil;

1.16 Assegurar, pelo Sistema de Ensino, que em dois anos todas as
instituicdes de Educacdo Infantil tenham construido seus projetos politico-
pedagdgicos e culturais e regimentos escolares, com a participacdo das
comunidades envolvidas, adequando-os as normas do Sistema de Ensino
Municipal;

1.17 Promover, em regime de colaboracdo, a formacdo inicial e continuada
dos professores e demais profissionais da Educacdo Infantil, garantindo,
progressivamente o atendimento por profissionais com formacéo superior;

1.18 Assegurar espacos ludicos de interatividade considerando a diversidade
étnica, de género e sociocultural tais como: brinquedoteca, cantos de faz-de-
conta, bibliotecas infantis, etc.

1.19 Estabelecer parcerias com as redes federal, estadual e escolas privadas
de ensino para a promogdo de cursos de capacitacdo de professores de
Educacdo Infantil, visando capacitar 50% dos profissionais em 5 (cinco)
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anos e 100% (cem por cento) em 10 (dez) anos, constituindo-se em
programas de educacao continuada;

1.20 Garantir que em cada sala de atividades da Educacdo Infantil, tanto na
zona urbana quanto no campo, configure-se um espaco privilegiado para as
brincadeiras e as interagoes;

1.21 Ofertar brinquedos e equipamentos que respeitem as caracteristicas
ambientais e socioculturais das comunidades de onde sdo provenientes,
sejam estas residentes no espaco urbano ou no campo;

1.22 Criar, no ambito do municipio, um férum permanente de Educacédo
Infantil que vise ao debate sobre as especificidades e demandas da etapa,
bem como das politicas publicas sociais e programas setoriais para a
primeira infancia;

1.23 Promover, em regime de colaboracdo, a formacdo continuada dos
profissionais que atuam na Educacdo Infantil, inclusive de quem atua nas
escolas do campo, incentivando a pesquisa da propria pratica como meio de
garantir uma acéo pedagogica mais reflexiva;

1.24 Garantir o atendimento das populacdes do campo, quilombolas e
indigenas na Educacdo Infantil, por meio do redimensionamento da
distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e ou
deslocamento das criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

1.25 Articular e garantir, junto com os 6rgdos competentes, a melhoria dos
acessos as escolas do campo que oferecem Educacao Infantil;

1.26 Garantir o uso das tecnologias educacionais para a Educacdo Infantil e
incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nas
creches e pré-escolas em que forem aplicadas;

1.27 “Garantir agdes que promovam 0 reconhecimento, a valorizacdo, o
respeito e a interacdo das criangcas com as historias e a cultura africana e

afro-brasileira, bem como o combate ao racismo e a quaisquer formas de

discriminacédo.”

1.28 Assegurar que nas escolas da Educacdo Infantil, as refei¢cbes sejam
balanceadas, com cardapio e horarios apropriados a faixa etaria,
acompanhadas por nutricionistas, adequando, quando necessario, as
situagdes especificas como restrigdes alimentares, entre outras;

1.29 Assegurar que o transporte escolar publico ou privado esteja adequado a
Legislacdo vigente, conforme a Lei n° 10.709/03;
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1.30 Promover, em regime de colaboracdo, palestras e encontros voltados a
comunidade escolar para uma maior conscientizacdo quanto aos direitos e
deveres das necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais na Educacgdo Infantil;

1.31 Garantir que a avaliacdo na Educacdo Infantil seja feita por meio de
acompanhamento e registro do desenvolvimento integral da crianga, sem o
carater de promocdo, ndo se constituindo pré-requisito para 0 acesso ao
Ensino Fundamental;

1.32 Assegurar condi¢des adequadas para o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, linguistico, emocional, cognitivo e social, de modo a
promover e ampliar experiéncias e conhecimentos;

1.33 Considerar como formagcdo docente para 0 exercicio na Educacao
Infantil a Licenciatura Plena em Pedagogia, com énfase em Educacdo
Infantil, admitindo como formagdo minima aquela oferecida em nivel médio,
na modalidade normal;

1.34 Garantir, na matricula e na organizacdo das respectivas classes
escolares, 0 ndmero de criancas de acordo a seguinte relacdo
criangas/professor:

a) de 0 a 2 anos — 06 a 08 criangas/O1 professor e um auxiliar;

b) de 3 anos — 15 criancas /01 professor e um auxiliar;

c) de 4 a 6 anos — 20 criangas/01 professor e um auxiliar.

META 02
“UNIVERSALIZAR
0 ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14
anos e
80%

cento) dos

(quatorze)
GARANTIR

(oitenta por

que

estudantes concluam esta
idade
recomendada, até 2018, e,

etapa na
100% (cem por cento) dos
mesmos, até o ultimo ano da

vigéncia desse PME”

2.1 “Elaborar planejamento detalhado de agdes, no 1° (primeiro) ano
deste Plano Municipal de Educacéo, em regime de colaboracéo, precedido de
sistematizacdo e andlise de dados sobre o acesso ao Ensino Fundamental,
visando sua universalizacdo, no prazo de trés anos e assegurar o direito a
educacdo, matricula e permanéncia dos estudantes, cumprindo o que indica a
Constituicdo Federal, no que se refere a obrigatoriedade da conclusdo do
Ensino Fundamental, envolvendo o Municipio e o Estado, através da
Cultura (SMEQ),
acompanhamento do Conselho Municipal de Educagédo e buscando apoio da

Coordenadoria Regional de Educacdo (CRC/SEDUC)."

Secretaria Municipal de Educacdo e com

2.2 Criar e assegurar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura (SMEC), em regime de parceria, no prazo de 2 (dois)
anos da aprovacdo deste Plano Municipal de Educacdo, mecanismos para 0
acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino Fundamental com
um profissional de apoio, fortalecendo o monitoramento do acesso, da
permanéncia e avaliando o aproveitamento escolar dos estudantes,
respeitando a temporalidade de cada sujeito e a condicdo da diversidade que
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permeia 0S espacos de ensino, considerando que cada sujeito tem seu
processo (aspectos estruturais e instrumentais) em especial os beneficiarios
de programas de transferéncia de renda;

2.3 Elaborar planejamento detalhado de acgdes, no 1° (primeiro) ano deste
Plano Municipal de Educacdo, em regime de colaboracdo, precedido de
sistematizacdo e analise dos dados sobre a distorcdo idade-escolaridade no
Ensino Fundamental, envolvendo o Municipio e o Estado, através da
Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE/SEDUC) e Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura (SMEC), demandando o apoio técnico e financeiro do
Estado e da Unido, estabelecendo metas parciais por periodo, conforme a
situacdo do municipio, com vistas ao alcance da meta estabelecida;

2.4 Regularizar o fluxo escolar no ambito de cada sistema de ensino, por
meio de acdes planejadas pelo 6rgao gestor, reduzindo progressivamente as
taxas de repeténcia e de evasdo através de apoio pedagdgico (professor
apoiador), recuperacdo concomitante ao longo do curso em turno inverso ao
turno regular;

2.5 Construir com os Conselhos Escolares, sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), a avaliacdo
institucional das unidades de ensino, com periodicidade anual, e
monitoramento da aprendizagem dos alunos, segundo dimensdes e
indicadores que considerem as diretrizes curriculares do Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagéo, visando ao alcance da meta em cada escola;

2.6 Qualificar permanentemente a organiza¢do politico-pedagogica do
sistema de ensino municipal, sob orientacdo da Secretaria de Educacdo e
Cultura (SMEC), com vistas ao atendimento do processo de
desenvolvimento e aprendizagem de todas as criangas e jovens no Ensino
Fundamental;

2.7 Promover, através de planejamento conjunto entre Coordenadoria
Regional de Educacdo (CRE/SEDUC) e Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC), a aproximacdo entre propostas pedagdgicas da rede
municipal e da rede estadual de ensino, a partir do desenvolvimento de
politicas de formacdo docente e da andlise das acbGes desencadeadas no
conjunto das redes de ensino, visando ao alcance da meta;

2.8 Garantir permanentemente, por parte do Municipio, com apoio e em
regime de colaboragdo com a Unido, recursos financeiros que possam suprir
as necessidades pedagogicas e a manutencdo dos espacos criados a partir da
universalizagdo, visando & permanéncia e a aprendizagem efetiva de todos os
alunos;

2.9 Assegurar, em regime de colaboracao entre o Estado e a Unido, recursos
financeiros para espagos que vierem a ser criados, contemplando a
diversidade de todos os alunos, de acordo com a realidade de cada
comunidade escolar. Oferecer mdveis, instalagdes adequadas a faixa etaria a
partir dos 6 (seis) anos, respeitando o desenvolvimento cognitivo e
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psicomotor da crianga, atendendo as suas necessidades fisicas;

2.10 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia e juventude, de forma sistematica e através de registros continuos, a
partir da aprovacdo deste Plano Municipal de Educacdo, sob
responsabilidade compartilnada da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura (SMEC) e Conselho Tutelar, para diminuir os indices de evasdo e
abandono em todas as modalidades do ensino fundamental, acompanhando,
fiscalizando o cumprimento da lei e exigindo o comprometimento familiar;

2.11 Autorizar, no ambito do Sistema de Ensino, pela acdo dos 6rgdos
normativos dos sistemas, a partir do 2° (segundo) ano da vigéncia deste
Plano Municipal de Educacéo, a construcdo e o funcionamento somente de
escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos pelas
legislacBes nacional, estadual e municipal;

2.12 Incentivar e garantir efetivamente a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por
meio do estreitamento das relacbes entre as escolas e as familias,
fortalecendo os Conselhos Escolares com a presenca das comunidades nas
gestbes escolares, bem como prevendo acBes nos projetos politico-
pedagogicos e regimentos escolares das instituicdes de ensino;

2.13 Priorizar e garantir, em parceria e/ou regime de colaboragdo, a
alfabetizagdo como um processo ao longo de todo o Ensino Fundamental,
entendendo o compromisso como de todas as areas do conhecimento,
expressa em todas as propostas pedagogicas das instituicdes de Ensino
Fundamental, por meio de acOes de acompanhamento e assessoria da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC);

2.14 “Garantir com apoio técnico da Coordenadoria Regional de
Educacdo (CRE/SEDUC), sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura (SMEC), a oferta do Ensino Fundamental, em especial
nos anos iniciais, para as populacdes do campo, indigenas e quilombolas, nas
proprias comunidades, fortalecendo formas diferenciadas de oferta para o

Ensino Fundamental, que garantam a qualidade da educacéao.”

2.15 “Desenvolver sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura (SMEC) em regime de colaboracdo, formas alternativas
de oferta de Ensino Fundamental e tecnologias pedagdgicas, materiais
didaticos, que garantam a qualidade, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as

especialidades da educacao especial, bem como as individualidades de cada
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sujeito que dela necessita, das escolas do campo e das comunidades

indigenas, quilombolas e itinerantes."

2.16 Qualificar e ampliar, permanentemente, a partir de planejamento da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), em regime de
colaboracéo, com fiscalizacdo do Conselho Municipal de Educacgéo, em nivel
de cada escola, a partir da vigéncia do presente Plano Municipal de
Educacdo, as politicas de acessibilidade plena e de inclusdo, promovendo as
adaptacdes fisicas, de comunicacdo e de curriculo, ampliando os servicos de
Atendimento Educacional Especializado (sala de recursos multifuncional),
necessarios ao acesso e a permanéncia de todos os alunos, segundo as
legislagOes para a educagao especial, garantindo professor qualificado e com
a formacéo especifica para tal funcéo;

2.17 Possibilitar a qualificacdo e a inclusdo sociodigital, em parceria e/ou
regime de colaboracdo, a alunos e professores por meio do acesso as novas
tecnologias educacionais, da instalagdo e manutencdo periddica de
laboratorios de informatica, equipamentos multimidia, ciéncias, idiomas,
bibliotecas, videotecas e outros, com suporte técnico permanente e
qualificado, em todos os estabelecimentos de ensino na rede municipal, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo;

2.18 Investir na formacéo inicial e continuada dos profissionais do Ensino
Fundamental, atendendo as peculiaridades locais e a tipologia das
instituicdes, como um direito coletivo da prépria jornada de trabalho,
privilegiando a escola como local para essa formacéo, articulando agfes em
regime de colaboracdo pela Coordenadoria Regional de Educacao
(CRE/SEDUC) e Secretaria Municipal de Educagédo (SMEC) em parceria
com as universidades e com apoio técnico e financeiro do Estado e da Unido,
através dos programas de formacao;

2.19 Garantir espagos de discussdo permanentes, em regime de colaboragéo,
oportunizando formacéo continuada sobre politicas educacionais de inclusao
no Ensino Fundamental, entre todos os estabelecimentos de ensino, nas
diferentes etapas e modalidades da Educacgédo Basica do Municipio;

2.20 Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos, por meio de
acOes dos 6rgaos gestores — administradores e normatizadores — do Sistema
Municipal de Ensino, na perspectiva de qualificar o processo de avaliacdo
dos alunos levando sempre em consideracdo as especificidades individuais
de cada aluno, garantindo a concepcdo de avaliagdo emancipatéria e de
progressdo continuada nas propostas politico-pedagdgicas das escolas,
superando a logica da reprovacéo e da repeténcia, incidindo sobre os indices
de evaséo e distorcdo idade-escolaridade;

2.21 Assegurar, nas propostas pedagdgicas de cada escola do municipio,
paradigmas curriculares que contemplem as diferencas étnico-culturais,
temas transversais, os emanados das Diretrizes Curriculares Nacionais e 0s
outros relevantes previstos neste Plano Municipal de Educacéo;
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2.22 Promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(SMEC), a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural;

2.23 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacéo do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo nacional, articulados com o
Estado e o Municipio, a fim de promover salde e qualidade de vida aos
alunos;

2.24 Proporcionar e garantir a organizacao do trabalho pedagogico, incluindo
adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local e com as
condicdes climaticas da regido, respeitando as datas comemorativas, marcos
historicos e eventos culturais de cada comunidade;

2.25 “Implementar politicas de prevencao, em regime de colaboracédo

aevasdo motivada por quaisquer formas de discriminacao."

2.26 Viabilizar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
alunos do Ensino Fundamental, inclusive com atendimento as demandas por
equipes multidisciplinares;

552.271’
“Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e

estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos.”

METAS3

Universalizar,
2016,

escolar para toda a populagéo
de 15
(dezessete) anos e elevar, até
2019,

matriculas no Ensino Médio

até 0 atendimento
(Quinze) a 17
a taxa

liquida de

para 70% (setenta por cento)

e, até o final do periodo de

3.1 Apoiar programa nacional de renovac¢do do Ensino Médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e préatica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteidos
obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte garantindo-se a aquisicéo de
equipamentos e laboratorios, a produgdo de material didatico especifico;

3.2 Apoiar a formacao continuada de professores e a articulacdo com
instituicOes académicas, esportivas e culturais;

3.3 Fortalecer e aprimorar por a¢des do Estado e do Municipio, 0s
mecanismos que garantem o acesso e a frequéncia dos alunos a escola,
através das redes de atendimento, conselhos tutelares, politicas de assisténcia
e apoio aos jovens e suas familias, a partir da vigéncia deste plano;

3.4 Pactuar com Unido e Estado, o fortalecimento do regime de colaboracao




28

vigéncia deste Plano
Municipal de Educacéo, para
85% (oitenta e cinco por

cento).

que incluira a instituicdo de instancia permanente de negociagéo e
cooperagéo entre os gestores, a implantacédo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do Ensino Médio;

3.5 Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem
como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.6 Apoiar a ampliacdo de programas e ac6es de correcdo de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno com
rendimento escolar defasado e pela adogéo de praticas como aulas de reforgo
no turno complementar, estudos de recuperacao de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.7 Promover e assegurar uma articula¢do para chamada publica da matricula
e recenseamento de adolescentes, jovens e adultos através da atualizacéo e
aperfeicoamento do censo educacional anual do Municipio, em parceria com
as areas da assisténcia social e da saude;

3.8 Apoiar a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
fundamentado em matriz de referéncia do conteddo curricular do Ensino
Médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Basica (SAEB) e utilizar os resultados como
instrumento para subsidiar as escolas publicas;

3.9 “ Implantar politicas de prevencao a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer forma de discriminacédo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo.”

3.10 Estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso
e da permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e
com orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.11 Incentivar e auxiliar a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de
assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude em
colaboracdo com as familias;

3.12 Estimular programas de educacdo e de cultura para a populagéo de
jovens urbana e do campo, na faixa etéaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;
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3.13 Estimular o redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribuicéo territorial das escolas de Ensino
Meédio, de forma a atender toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos alunos;

3.14 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas.

“Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das
populacdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das
pessoas com deficiéncia.”

“3.16”

“Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida

a qualidade, para atender os filhos e filhas de profissionais que se dedicam a

atividades de carater itinerante."

META 4

Universalizar, para a
populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete)

anos com

deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a
educacdo bésica e ao

atendimento educacional
especializado,

preferencialmente na rede
regular de ensino, com a
garantia de sistema
educacional inclusivo, de

salas de recursos

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos alunos da educacéo regular da rede
publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas matriculas na Educacgédo Basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais
atualizado, na educacdo especial oferecida em instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei 11.494 de
20 de junho de 2007;

4.2 Implantar e ampliar, em regime de colaboragdo, até o 5° ano de vigéncia
deste Plano Municipal de Educacdo, salas de recursos multifuncionais em
todas as escolas de Ensino Fundamental do Municipio;

4.3 Fomentar, em regime de colaboracdo, a formagdo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo;

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educagéo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacéo e de entrevista com a familia;

4.5 Promover a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e




30

multifuncionais, classes,
escolas ou Servigos
especializados, publicos ou

conveniados. De forma a
garantir, em cinco anos pelo
80%

cento) da demanda e até o

menos (oitenta por

final da década a sua

universalizagéo.

assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos professores da Educacdo Béasica com os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao;

4.6 Manter e ampliar programas suplementares, em regime de colaboracéo,
que promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacao
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacéo;

4.7 Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva;

4.8 Fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacfes
de discriminacéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.9 Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promogéo do ensino e da aprendizagem, bem como das condicGes de
acessibilidade dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.10 Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares, em regime
de colaboracdo, para subsidiar a formulacdo de politicas publicas
intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.11 Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos,
e professores bilingues;

4.12 Definir, no 2° (segundo) ano de vigéncia deste Plano Municipal de
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Educacdo, indicadores de qualidade e politica de avaliacdo e supervisao para
o funcionamento de institui¢des publicas e privadas que prestam atendimento
a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo;

4.13 Incentivar, em regime de colabora¢do, a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacao para profissionais da educacao,
inclusive em nivel de pds-graduacdo, observado o disposto no caput do art.
207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.14 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
a ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.15 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando
ampliar a oferta de formacéo continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo
matriculados na rede publica de ensino;

4.16 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do
sistema educacional inclusivo;

4.17 Garantir a presenca de profissionais de apoio e/ou monitor na sala de
aula que possua alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo, autistas, nos casos onde
S0 necessarios, para garantia da autonomia desses sujeitos nos espacos
escolares;

4.18 Promover, em regime de colaboracédo, o aprofundamento do debate, da
formacéo, dos apoios pedagogicos e de recursos humanos, das tecnologias,
da acessibilidade e da inclusdo em todas as instancias da sociedade para
qualificar a inclusdo escolar, considerando os diversos espagos como parte
do processo inclusivo, consolidando o viés da politica de educacao especial
na perspectiva da educacao inclusiva;

4.19 “Garantir que todos os (as) alunos (as) com dificuldade de

locomocdo sejam atendidos pelo transporte escolar."
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4.20 Agilizar e ampliar, por meio de acdes da Secretaria Municipal de Saude
em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), a
partir da aprovacao deste Plano Municipal de Educacdo, o atendimento e o
diagndstico de estudantes para a identificacdo de possiveis transtornos
globais de desenvolvimento, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacao.

METAS

Alfabetizar todas as criangas
no méximo até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino
Fundamental, no prazo da
vigéncia deste Plano
Municipal de Educagéo

5.1 Elaborar, no prazo de vigéncia de um ano a partir da aprovacédo deste
Plano Municipal de Educacao, um diagnostico considerando dados de
alfabetizacdo até o terceiro ano do Ensino Fundamental Municipal,
proporcionando formacéo docente para inovacao de préaticas pedagdgicas e
de avaliacao, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC);

5.2 Elaborar um plano de acéo, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste
Plano, com base no diagndstico realizado que contemple percurso/trajetdria
com submetas por periodo, estratégias de préaticas pedagdgicas e avaliacao,
formacéo docente, no Municipio, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC);

5.3 Estruturar e promover, sob responsabilidade articulada da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), a organizacao do Ensino
Fundamental de nove anos com foco no ciclo de Desenvolvimento Humano
sob a légica da avaliagdo com progressdo continuada, a partir da vigéncia
deste Plano Municipal de Educagéo, fundamentado nas diretrizes
curriculares desta etapa;

5.4 Estruturar e desenvolver os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na Educacéo Infantil, com qualificacéo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, independente
do nimero de alunos da escola, a fim de garantir a alfabetizacéo plena de
todas as criangas, por meio de agOes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC);

5.5 Garantir, fazendo constar nas propostas politico-pedagogicas das escolas,
sob a responsabilidade dos 6rgdos gestores do sistema — administradores e
normatizadores — a dimenséo da ludicidade e do brincar incorporados a
pratica pedagdgica nos curriculos dos anos iniciais do Ensino Fundamental,
respeitando as caracteristicas da faixa etaria dos estudantes;

5.6 Desenvolver, em regime de colaboragdo, no ambito de Sistema de
Ensino, tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

5.7 Garantir a alfabetizacdo de criancas do campo, quilombolas, indigenas e
de populag0es itinerantes, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura (SMEC), com formacéo especifica para professores, com
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organizacéo curricular e producdo de materiais didaticos especificos,
preservando a identidade cultural destas comunidades;

5.8 Promover, por meio de agdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC), a alfabetizacdo bilingue das pessoas surdas, considerando
as suas especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal,

5.9 Estimular, através de a¢des da Secretaria Municipal de Educacéao
(SMEC), a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao, considerando as suas
especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal, com
profissionais capacitados para desenvolver o trabalho;

5.10 Garantir, no ambito do Sistema de Ensino Municipal, com o apoio do
Estado e Unido, infraestrutura e politica de recursos humanos com foco na
formacéo continuada e materiais que viabilizem o apoio necessario para a
alfabetizacdo de todos os estudantes até o 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental;

5.11 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de
todas as criangas;

5.12 Instituir instrumentos periodicos e especificos de avaliagdo municipal
para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental;

5.13 Selecionar e divulgar, em regime de colaboracéo, tecnologias
educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, como também o acompanhamento dos
resultados nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.14 Oferecer apoio pedagdgico, em turno inverso, em todas as escolas, para
os alunos de 1° (primeiro) ao 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental;

5.15 Conscientizar e incluir a familia no compromisso de acompanhamento
do desenvolvimento escolar do aluno durante o processo de alfabetizacéo;

5.16 Promover e estimular, em regime de colaboracéo, a formacao inicial e
continuada de professores para a alfabetizacdo de criancas, jovens e adultos,
dentro da carga horéaria de trabalho, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras e continuar com
projetos de apoio e qualificagdo de professores a exemplo do Pacto Nacional
de Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC);

5.17 Estimular a articulagdo entre programas de pds-graduacao stricto sensu
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e acOes de formacéo continuada de professores para a alfabetizacao, em
parceria com as Instituicbes de Ensino Superior, respeitando as orientacoes
de uma Educacéo para os Direitos Humanos, a contar da vigéncia deste
Plano Municipal de Educacao.

META6

“OFERECER educacdo em
tempo integral aos alunos do
ensino basico em, no minimo,
50% (cinqlienta por cento)
das escolas publicas, de
forma a atender 15% (quinze
por cento) dos alunos até
2018 e 25% (vinte e cinco por
cento) até o final da vigéncia
deste PME”

6.1 Elaborar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, diagnostico das condigdes e perspectivas de oferta de Educacdo
Integral;

6.2 Promover, em regime de colaboracéo, a oferta de Educacao Bésica
publica em Tempo Integral, por meio de orientac@es de estudos e leituras e
atividades multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo;

6.3 Ampliar, de forma progressiva, a jornada de professores em uma Unica
escola, proporcionando o acesso da comunidade escolar aos bens culturais e,
dessa forma, tornar a escola um ambiente de fruigéo, producdo, difuséo e
capacitacéo artistica, esportiva e tecnologica, tanto em nivel de
profissionalizacgdo, quanto de apreciagéo, estudos e pesquisa para, dessa
forma, contemplar a Politica Nacional de Cultura Viva;

6.4 Garantir a construcdo, estruturacao e manutencao de Escolas de Tempo
Integral, promovendo a articulagdo com os diferentes espacos educativos e

equipamentos publicos como bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e
cinema;

6.5 Promover concurso publico, em nivel municipal, para ampliar o nUmero
de professores qualificados nas diversas areas do conhecimento e
profissionais da educacéo;

6.6 Garantir parcerias com InstituicGes de Ensino Superior para o suporte
técnico nas atividades que envolvam a Educagdo no Campo;

6.7 Garantir a Educacdo em Tempo Integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
para toda a Educacao Basica, assegurando atendimento educacional
especializado, complementar e suplementar, ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

6.8 Fomentar a inclusdo de préticas formais de educacdo musical nas escolas;

6.9 Estimular parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior (IES),
publicas e privadas, para a formacao continuada dos professores de musica;

6.10 Institucionalizar e manter, em regime de colaboracgéo, programa de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacéo de
quadras poliesportivas, laboratorios de aprendizagem, de ciéncias, salas de
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arte e de informatica (com acesso banda larga a rede mundial de
computadores e com quantidade e qualidade suficiente de equipamentos),
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producéo de
material didatico e da formacéo de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral como estratégia para garantir a permanéncia e sucesso de
todos os estudantes, oferecendo atividades planejadas e contextualizadas, de
acordo com o interesse e realidade do aluno, melhorando o seu desempenho
e permanéncia na escola;

6.11 Estabelecer parcerias com Institui¢des de Ensino Superior (IES) para
que desenvolvam cursos de licenciatura voltados a formacéo para Educacao
Integral,

6.12 Promover, em regime de colaboragdo, formacgéo continuada para os
professores que atuam na Educacédo de Tempo Integral

6.13Ampliar programas e aprofundar acGes de atendimento aos estudantes,
inclusive aqueles que necessitam de atendimento especializado, em todas as
etapas da Educacdo Basica;

META7
Fomentar a qualidade da
Educacdo Bésica em todas as
etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e

da aprendizagem de modo a

atingir, para o IDEB, as
seguintes médias no
Municipio: 6,0 nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental; 5,5 nos anos
finais do Ensino

Fundamental; 5,2 no Ensino
Médio, até o final da vigéncia
deste plano.

7.1 Elaborar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC), no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, um diagnostico detalhado, composto por dados, tabulacdes e
andlises, considerando:

a) o resultado do Ideb;

b) formacéo docente, com habilitacdo em nivel superior de graduacéo
compativel com as fundamentagdes pedagdgicas voltadas para a metodologia
cientifica e formacao integral do individuo;

c) perfil dos alunos e do corpo de profissionais da educacgéo, das condi¢Oes
de infraestrutura das escolas, dos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, como
peculiaridades historicas, sociais, culturais, linguisticas, econémicas e
ambientais da comunidade, considerando as especificidades das modalidades
de ensino; e outros indicadores apontados como pertinentes, sobre a situacdo
e sua relagdo com a meta estabelecida neste Plano Municipal de Educacéo
com incentivo para fomentar a criacdo de Foruns de Educacdo como espagos
de discusséo e levantamento de dados para a execugdo da meta;

7.2 Elaborar, no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacéo, considerando o diagndstico realizado, plano de acéo do
Municipio, em regime de colaboracdo, resguardadas as responsabilidades,
focando o alcance das metas do indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica (Ideb), escalonando indices periddicos, articulados aos definidos
neste Plano;

7.3 Constituir sistemas de avaliacéo institucional em todas as escolas, que
contemplem a participagéo nos diversos segmentos da comunidade escolar,
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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(SMEC), em regime de colaboracao e parceria com o Estado, visando a
implantacdo de processo continuo de autoavaliagdo das escolas de Educacao
Basica, por meio da constitui¢do de instrumentos de avaliacdo que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacao continuada dos professores e profissionais da
educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica, no prazo de dois anos a
partir da vigéncia deste Plano;

7.4 Promover, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Ensino e
Cultura (SMEC), por meio de parcerias, a formacao continuada dos
profissionais da Educacéo Integral;

7.5 Desenvolver, no &mbito do sistema de ensino, por meio de a¢des dos
orgéos gestores — administradores e normatizadores — indicadores especificos
de avaliacdo da qualidade da educacgéo especial, bem como da qualidade da
educacdo bilingue para surdos, em conformidade com as diretrizes nacionais,
promovendo periodicamente ampla divulgacdo dos resultados apresentados e
considerando a realidade sociocultural;

7.6 Orientar e acompanhar, em regime de colaboracgéo, por meio de acbes
articuladas da Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE/SEDUC) e
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), as politicas das redes e
sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do indice de
Desenvolvimento da Educacédo Basica (Ideb), diminuindo a diferenca entre
as escolas com o0s menores indices e a média estadual, garantindo equidade
da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educacdo, as diferengas entre as médias dos indices do
Estado e do Municipio;

7.7 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da Educacéo Basica e do indice
de Desenvolvimento da Educacao Bésica (Ideb), relativos as escolas, as
redes publicas de Educacao Basica e a transparéncia e 0 acesso publico as
informacdes técnicas de concepcao e operacdo do sistema de avaliacéo,
promovendo um efetivo trabalho de melhoria dos indices da Educacéao
Basica;

7.8 Incentivar, selecionar e divulgar o desenvolvimento das tecnologias
educacionais para a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental bem como
estimular préaticas pedagdgicas inovadoras, que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem com garantida da diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, com o0 acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas;

7.9 Garantir transporte gratuito e de qualidade para todos os estudantes que
dele necessitem, independente da zona onde residem priorizando a educagéo
do/no campo e zonas suburbanas, na faixa etaria da educacéo escolar
obrigatoria, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local, garantindo a carga horéaria
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adotada nos Planos de estudo de cada escola, em consonancia com a
Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE/SEDUC) e Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura (SMEC), estipulada para cada nivel de ensino das
escolas municipais:

“a)"renovacdo e padronizacgdo integral da frota de veiculos, de acordo

com as possibilidades financeiras para tal, obedecidas as especificagfes do

Instituto Nacional de Metrologia Qualidade e Tecnologia (inmetro)."

b) programas suplementares de apoio ao transporte escolar, possibilitado o
regime de colaboracédo, em articulagdo com o transporte publico com
participacdo maior da unido e do estado;

¢) disponibilizar o transporte para atividades educacionais, culturais e
desportivas fora da area do Municipio.

7.10 Desenvolver pesquisas, no ambito dos Sistemas de Ensino e em regime
de colaboragéo, em parceria com as instituicoes de Ensino Superior e com 0s
movimentos sociais, para o atendimento escolar da populacdo do/no campo
que considerem as especificidades locais e as boas praticas;

7.11 Universalizar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste plano, 0 acesso a
rede mundial de computadores em alta velocidade e triplicar, até o final da

década, a relagdo computador/aluno nas escolas da Rede Publica Municipal
de Educacéo Basica;

7.12 Promover, estimular e desenvolver, em parceria e/ou regime de
colaboracéo, a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informagdo e da
comunicagéo, provendo formacao continuada neste campo, a todos os
professores, por meio de agdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC), garantindo formacéo dentro da carga horaria do professor;

7.13 Ampliar, garantir e desenvolver programas e aprofundar acdes de
atendimento aos estudantes em todas as etapas da educacdo basica, com
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a satde, por meio de agdes articuladas entre 0s
sistemas de ensino e 6rgaos afins;

7.14 Prover, em parceria e/ou regime de colaboracgéo, equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagogica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da Educacdo Basica, criando mecanismos
que garantam a implementacdo das condi¢Ges necessarias para a
universalizacédo das bibliotecas nas escolas, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a Internet, sob responsabilidade da Secretarias
Municipal de Educacgéo Cultura (SMEC);

7.15 Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas do sistema
municipal de ensino, bem como criar e manter programa municipal de
formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias das
escolas, em regime de colaboracéo, até 2020;
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7.16 Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em todas as
dimensdes, que fortalecam a comunicacdo com a rede de protecdo a crianga e
0 adolescente, articulando com as redes de Saude, Assisténcia Social,
Secretaria de Seguranca e Ministério Publico, promovendo a adocdo das
providéncias adequadas para cultivar a construcdo da cultura de paz e de
afirmacéo dos direitos humanos e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade, com apoio efetivo dos 6rgdos competentes, profissionais
especializados, para o andamento da qualidade do processo;

7.17 Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

7.18 Garantir nos curriculos escolares contetidos e materiais didaticos e
pedagdgicos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacédo
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agoes
colaborativas com foruns de educacéo para a diversidade etnicorracial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil,

7.19 Consolidar a educagéo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populacgdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade
cultural, a participagéo da comunidade na definicdo do modelo de
organizacdo pedagogica e de gestdo das institui¢des, consideradas as préaticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo, a oferta
bilingue na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em
lingua materna das comunidades indigenas e em Lingua Portuguesa a
reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos, a oferta de programa para a
formac&o inicial e continuada de profissionais da educacéo e o atendimento
em educacéo especial;

7.20 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacgéo formal com experiéncias de educagéo popular e cidadd, com 0s
propositos de que a educacgéo seja assumida como responsabilidade de todos,
ampliando o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais, por meio de a¢des de foruns de educacéo;

7.21 Promover a articulagdo dos programas da area da educacéo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢do para a melhoria da qualidade
educacional, por meio de articulagao do Estado e do Municipio;

7.22 Universalizar, de forma articulada e sistematizada, entre os 6rgaos
responsaveis pelas areas da salde e da educagéo, o atendimento aos
estudantes da rede escolar publica de Educacdo Basica por meio de acOes de
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prevencgdo, promogao e atencdo a saude;

7.23 Estabelecer, em regime de colaboracdo e parceria, acdes efetivas
especificamente voltadas para a promogéo, prevencao, atencdo e atendimento
a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos professores e
comunidade escolar como condicao para a melhoria da qualidade
educacional, por meio das Secretarias Municipais de Educacdo e Cultura
(SMEC) e Salde;

7.24 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo
de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade, para atuar como
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas
do desenvolvimento e da aprendizagem, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéo (SMEC);

7.25 Garantir politicas de combate a violéncia mediante a identificacéo e
supressdo de todas e quaisquer fontes diretas ou indiretas geradoras de
racismo, discriminacdo, xenofobia e intolerancias correlatas, inclusive nos
curriculos, préaticas e materiais didatico-pedagdgicos, para a construcao de
cultura de paz e ambiente dotado de seguranca para a comunidade escolar.

META 8

“ELEVAR a
da
populacédo de 18 a 29 anos, de

escolaridade média
modo a alcancgar, no minimo,
12 anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano
para as populacdes do campo,
comunidade indigena,
comunidades quilombolas e
dos 25% (vinte e cinco por
cento)  mais
IGUALAR a escolaridade

média,

pobres e
sem quaisquer
discriminacdes com vistas a
superacdo da desigualdade

educacional."

8.1 Estimular a diversificacdo curricular, integrando a formacéao a preparagado
para 0 mundo do trabalho e estabelecendo a relacdo entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura, adequando a
organizacao do tempo e do espaco pedagogico;

8.2 Garantir, em parceria e/ou regime de colaboragdo, que em até 3 (trés)
anos da aprovacéo deste plano todas as Unidades Escolares da Rede que
oferecem Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) possuam um laboratério de
informatica e uma sala de video;

8.3 Ampliar a oferta do Ensino Fundamental e Médio, em parceria com a
rede estadual de ensino, com qualificagéo social e profissional aos segmentos
sociais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/ano,
associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizag&o,
apos a alfabetizacéo inicial.

8.4 Promover, em parceria com as areas de saude, assisténcia social e 0
programa Bolsa Familia, 0 acompanhamento e monitoramento de acesso a
escola, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia, estabelecendo
em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, a garantia de frequéncia
e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacéo do atendimento
para 0s segmentos populacionais considerados na rede regular de ensino e
Ensino de Jovens e Adultos (EJA);

8.5 Promover a busca ativa de jovens fora das escolas pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social e saude.
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8.6 Expandir a oferta gratuita de Educacao Profissional por meio de parcerias
com as entidades privadas de servico social e de formacéo profissional
vinculada ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na
rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados.

8.7 Incentivar continuamente a expressao e preservacao das manifestacoes
artisticas e culturais oriundas das comunidades onde est&o inseridos 0s
alunos do ensino regular e Ensino de Jovens e Adultos (EJA).

META9
“ ELEVAR a

alfabetizacdo da populacéo

taxa de

com 15 ou mais para 90%
(noventa por cento) até 2018
e, até o final da vigéncia deste
PME, ERRADICAR O
ANALFABETISMO

ABSOLUTO e reduzir em
50% (cinglenta por cento) a
taxa de analfabetismo
funcional.”

9.1 Garantir e ampliar, a partir da aprovacgéo deste Plano Municipal de
Educacéo, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(SMEC), a oferta gratuita da educagéo para jovens e adultos na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), nos turnos, diurno e noturno,
fortalecendo o compromisso com a universaliza¢do da alfabetizacao,
viabilizando a continuidade dos estudos a todos os alunos que néo tiveram
acesso a educacao basica na idade propria;

9.2 Realizar, a partir da aprovacéo deste Plano Municipal de Educagéo, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC) no
primeiro ano de vigéncia deste Plano, diagnostico e capacitacdo da situacéo
dos jovens e adultos ouvintes e surdos, com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, identificando os nimeros e as necessidades dos estudantes para
que se tenha o conhecimento da demanda ativa por vagas e se assegure 0
adequado planejamento da oferta, considerando a faixa etaria, o turno
adequado e a variabilidade didatico-metodolégica de modo a garantir a oferta
nos trés turnos de funcionamento das escolas;

9.3 Implantar, em parceria e/ou regime de colaboracdo, centros tecnoldgicos
de ensino, que favorecam a efetiva inclusdo tecnoldgica social e produtiva
dessa populacao e ampliar o numero de escolas de Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) voltadas para alfabetizagéo e letramento;

9.4 Estimular a oferta, de no minimo, 10% das matriculas da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA), no Ensino Fundamental, na formacao integrada a
Educacéo Profissional, através de bolsas de incentivo na rede privada ou
publica através de convénios e parcerias;

9.5 Realizar, a partir da aprovacéo deste Plano Municipal de Educacdo, em
parceria da Unido, Estado e Municipio, 0 mapeamento sistematico da
populacédo analfabeta, por meio de censo educacional, visando localizar tal
populacdo, construindo estratégias de inclusdo nas acdes e programas de
educacéo de jovens e adultos surdos e ouvintes;

9.6 Realizar periodicamente, sob responsabilidade do Municipio, chamadas
publicas regulares para educacao de jovens e adultos, surdos e ouvintes, com
ampla divulgacao e formas de busca ativa em regime de colaboracéo e em
parceria com as organizagdes da sociedade civil;
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9.7 Assegurar, a partir da aprovacédo deste plano, que se mantenham
programas de formacéo de educadores de Educacéo de Jovens e adultos
(EJA), capacitados para atuar de acordo com o perfil dos estudantes, e
habilitados ao exercicio do magistério nas séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental, de forma a atender a demanda de escolas publicas municipais
envolvidas no esforgo de universalizagdo da alfabetizacéo;

9.8 Implementar, a partir da aprovacgao deste plano, sob coordenagédo da
Secretaria Municipal de Educacdo (SMEC), acdes de alfabetizacao para
jovens e adultos, surdos e ouvintes, com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica, estabelecendo mecanismo e incentivos que integrem,
em regime de colaboracéo, os sistemas de ensino e 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, no sentido de promover e compatibilizar
a jornada de trabalho dos trabalhadores com a oferta das a¢des de
alfabetizacgéo e de educacéo de jovens e adultos (EJA);

9.9 Assegurar, a partir da aprovacgédo deste Plano Municipal de Ensino, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura (SMEC),
em articulacdo com as demais secretarias responsaveis pelo sistema
prisional, a ampliacéo da oferta de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) nas
etapas do Ensino Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade,
assegurando-se formacéo especifica para os docentes e a implementacdo das
diretrizes nacionais, em regime de colaboracgéo;

9.10 Apoiar e estimular técnica e financeiramente, a partir da aprovacéao
deste Plano Municipal de Educacéo, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC), em parceria com as Institui¢oes
de Ensino Superior (IES), projetos inovadores que respeitem os Direitos
Humanos nas areas da educacgédo de jovens e adultos, que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
estudantes, realizando anualmente o levantamento e a avaliacdo das
experiéncias em alfabetizacdo de jovens e adultos, surdos e ouvintes, que
constituam referéncias para os esforgos nacional, estadual e municipal contra
0 analfabetismo;

9.11 Garantir, por meio de acdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC) e Institui¢fes de Ensino Superior (IES), nas politicas
publicas de jovens e adultos, surdos e ouvintes, as necessidades dos idosos,
com vistas & promog&o de politicas de universalizago da alfabetizag&o, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo
dos temas do envelhecimento, da velhice e do estatuto do idoso nas escolas;

9.12 Assegurar, a partir da aprovacao deste plano, sob coordenacéo do
Municipio, a qualificacdo das acdes de infraestrutura por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacao e salde, que facilitem e
qualifiguem as condigdes de estudo aos alunos da educacédo de jovens e
adultos, surdos e ouvintes;
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9.13 Estabelecer programas permanentes, em parceria entre Unido e Estado
que assegurem as escolas publicas de Ensino Fundamental e Médio,
localizadas em areas caracterizadas por analfabetismo e baixa escolaridade, a
oferta de projetos de alfabetizagéo, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais propostas para a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA);

9.14 Implantar nas comunidades do/no campo, quilombolas, itinerantes,
indigenas, programas para alfabetizacdo e de educacgdo de jovens de adultos,
surdos e ouvintes, enquanto existir analfabetismo absoluto, e abordar a
reducdo do analfabetismo funcional por meio da modalidade Educacéao de
Jovens e Adultos (EJA), sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura (SMEC);

9.15 Efetivar a reducdo do analfabetismo funcional por meio da modalidade
Educacéo e Jovens e Adultos (EJA).

META 10

“OFERECER, no
minimo, 25%(vinte e cinco
por cento)das matriculas de
educacéo de jovens e adultos,
no ensino fundamental e
médio, na forma integrada a

educacéo profissional.”

10.1 Implementar e monitorar programas de educacédo para os trabalhadores,
sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) em
parceria com as redes publicas federais, estaduais e instituicdes privadas de
ensino, que garantam aos jovens e adultos surdos e ouvintes uma Educagéo
Integrada a Educacao Profissional em nivel fundamental e ampliando a
oferta para as comunidades do interior para a garantia e manutencdo do
jovem na sua localidade;

10.2 Garantir, a partir da aprovagao do plano, sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), a oferta publica e
gratuita de formacdo para trabalhadores, integrando formas da Educacéo
Profissional com a Educacéao de Jovens e Adultos, surdos e ouvintes, visando
diminuir o nimero de analfabetos;

10.3 Realizar, a partir da aprovacao deste plano, a cada 2 (dois) anos, no
Sistema Estadual e Municipal de Ensino, diagndstico e avaliagdo com
divulgacao dos resultados sobre as a¢des pedagdgicas, desenvolvidas pelos
programas de educacao de jovens e adultos surdos e ouvintes integrados a
Educacdo Profissional, constituindo indicadores que serdo instrumentos de
verificacdo das politicas para o cumprimento da meta;

10.4 Garantir, em regime de parcerias, a partir da aprovacao deste Plano
Municipal de Educagéo, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura (SMEC), que haja integracdo da educacao de jovens e
adultos com a educacao profissional, através de cursos gratuitos planejados
de acordo com as caracteristicas dos alunos da educacéo de jovens e adultos
surdos e ouvintes, com possibilidade de encaminhamento para trabalho e
considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do/no campo,
das comunidades indigenas e quilombolas e demais minorias, inclusive na
modalidade de educacéo a distancia, favorecendo a troca de experiéncias
entre elas;
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10.5 Ampliar, a partir da aprovacao deste Plano Municipal de Educagéo, em
regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio, a adesao a
programas nacionais de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos voltados
a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas, que atuam na
educacdo de jovens e adultos (EJA) integrada a educacéo profissional,
garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos do espectro autista, surdos, altas habilidades ou
superdotacgéo;

10.6 Estimular, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura (SMEC), a diversificagéo curricular da Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA), surdos e ouvintes, articulando a formacéo basica e a
preparagdo para 0 mundo do trabalho, com interrelacGes entre teoria e
pratica, nos eixos das ciéncias, do trabalho, das tecnologias, da cultura e
cidadania, de forma a organizar os tempos e os espagos pedagdgicos,
adequando-os as caracteristicas desses estudantes, interdisciplinarmente;

10.7 Promover, sob acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo
(SMEC) e das Instituicdes de Ensino Superior (IES), a producdo de materiais
didaticos e o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, que
garantam subsidios tedricos e praticos para a formagdo continuada de
docentes da rede publica municipal que atuam na Educacéo de Jovens e
Adultos, surdos e ouvintes, articulada & educacéo profissional, dotando as
bibliotecas escolares de material multimidia para acesso a pesquisa e
informacdo pela comunidade escolar;

10.8 Viabilizar, a partir da aprovacédo deste plano, a adesdo do Municipio ao
programa nacional de assisténcia ao estudante, que compreende acgdes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico, que contribuem
para garantir 0 acesso, a permanéncia, as aprendizagens e a conclusao com
éxito da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), surdos, ouvintes e demais
minorias, articulada a educacéo profissional;

10.9 Reestruturar, a partir da aprovacédo deste Plano Municipal de Educacao,
sob responsabilidade da (SMEC), em parceria com a Unido e Estado, as
politicas para promocéo da Educacédo de Jovens e Adultos, surdos e ouvintes,
integrada & Educacéo Profissional, no sentido da incluséo dos estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo e demais minorias nessa
modalidade;

10.10 Construir, a partir da aprovacgéo deste plano, formas de associar o
Ensino Fundamental para Jovens e Adultos (EJA) nas comunidades
quilombolas, aos cursos de formacéo profissional, através de convénios entre
Estado, Municipio e entidades com finalidades profissionalizantes,
articulando as politicas de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), surdos e
ouvintes e demais minorias as a¢0es afirmativas e solidarias de geracao de
trabalho e renda;

10.11 Garantir, a partir da aprovacdo do Plano, sob coordenacdo da
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Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) em parceria com as
Instituicdes do Ensino Superior (IES), a expansédo da oferta de Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA) articulada a educacdo profissional, de modo a
atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais e nas
comunidades terapéuticas para tratamento e recuperacao de dependentes
quimicos, assegurando-se, em regime de colaboracdo, formacéo especifica
para os professores que atuam nessa modalidade;

10.12 Ampliar a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), como forma
de erradicar o analfabetismo absoluto e funcional na promocéo do resgate da
cidadania e no empoderamento das mulheres, a fim de romper com o ciclo de
violéncia,

10.13 “Expandir a oferta de cursos de qualificagéo profissional para
promover a autonomia econdmica das mulheres do/ no campo e da cidade,

sem quaisquer formas de discriminacg&o.”

10.14 Implementar, a partir da aprovacao deste plano sob coordenacéo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) em parceria com as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), mecanismos permanentes de
reconhecimento dos saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados nos didlogos pedagdgicos e nas articulagbes com os curriculos
dos cursos de formacéo para a educacdo profissional;

10.15 “Prover a partir da aprovacao deste Plano, formagéo continuada
e permanente dos professores que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), com cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia, ampliando
programas com producdo e fornecimento de materiais didatico-pedagogicos
adequados aos estudos nessa modalidade em nivel de Ensino Fundamental,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

(SMEC), com a supervisdo do Conselho Municipal de Educacédo.”

META 11

“Ampliar as matriculas
da educacdo profissional
técnica de nivel  médio,
assegurando a qualidade da

oferta e, pelo menos, 50%

11.1 Elaborar, no 1° (primeiro) ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, planejamento conjunto de expansao da oferta das matriculas de
educacéo profissional técnica de nivel médio, em articulagdo com a Unido e
Estado e com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e instituigdes
privadas, de forma a ampliar, até 2018, 30% de matriculas; até o final deste
Plano, 50% (cinquenta por cento) de matriculas;

11.2 Articular, por meio de ac¢des da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC) com a rede estadual e federal de nivel médio, para que
tenham condigdes plenas para implementacdo da Educacéo Profissional
integrada ao Ensino Médio, na perspectiva da Educacédo Politécnica e
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(cinqlienta  por
expansao no

publico.”

cento) da

Tecnologica, constituindo-se em referéncia de estruturas fisicas, materiais,
de formagao e de condicGes de trabalho docente;

11.3 Implantar politicas de assisténcia estudantil que garantam as
condicbes necessarias a permanéncia dos estudantes nas escolas e a

conclusédo dos cursos técnicos de nivel profissionalizante.”

11.4 Estimular, a partir do 1° (primeiro) ano de vigéncia do Plano Municipal
de Educacdo, a expansao de estagios remunerados na Educacao Profissional
e no Ensino Médio, preservando-se o carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do/a aluno, visando a formacéo de qualificacdes proprias
da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento
da juventude, articulado a frequéncia escolar;

11.5 Auxiliar a realizacdo, ap0s a aprovacao deste plano, da oferta de cursos,
seminarios e oficinas que relacionem as novas tecnologias e as novas
profissdes com os saberes e as formas de trabalhos existentes em cada
comunidade, visando ao desenvolvimento de processos colaborativos entre
conhecimento e producao;

11.6 "Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e

permanéncia na educacdo profissionalizante técnica de nivel médio,

inclusive mediante a ado¢édo de politicas afirmativas, na forma da Lei.”

11.7 Expandir a oferta de Educacéo Profissional de nivel médio, na
modalidade de Educacéo a Distancia, utilizando a mediacédo tecnoldgica com
a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a educagéo
profissional publica e gratuita.

11.8 Apoiar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da
certificacdo profissional em nivel técnico, considerando o mundo do trabalho
e a formacdo profissional para as populagdes urbana e do campo, de acordo
com 0s seus interesses e necessidades.

“11.9

Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a educacao
profissional para as populagdes do campo, bem como estdgios

recomendados, de acordo com seus interesses e necessidades.”

META 12

“ELEVAR

12.1 “Realizar anualmente levantamento da demanda e da oferta de cursos
superiores no Municipio, objetivando o conhecimento permanente destas

realidades."
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bruta de matricula na
educagdo superior para 50%
(cinglienta por cento) e a taxa
liquida para 35% (trinta e
cinco por cento) da populagéo
de 18 a 24 anos, assegurada
a qQualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das
novas matriculas no segmento
publico, com implantacdo de
Campus Universitario com
CUrsos superiores presenciais
e gratuitos, bem como
estimulo a curso superiores a

distancia."

12.2 “Elaborar postulacdo de apoio financeiro do Municipio, do Estado e da
Unido, bem como apoio privado, plano, otimizando a capacidade instalada
da estrutura fisica e de recursos humanos, bem como projetos de sua
ampliacdo, com implantagdo de Campus Universitario com cursos superiores

presenciais e gratuitos.”

12.3 Realizar politica de incentivo, através de parceria com as Instituicdes de
Ensino Superior (IES) particulares, por meio de bolsas de estudo para
oportunizar o acesso aos cursos ja ofertados;

12.4 Expandir, por meio de planejamento e ac0es, a captacdo para 0S cursos
nas areas ja ofertadas, tanto nas Instituicbes de Ensino Superior (IES)
publicas quanto nas particulares;

12.5 Realizar projetos de incentivo e permanéncia visando a conclusdo dos
cursos e reducédo da evasao;

12.6 “Elevar, com apoio das instituicdes de Ensino Superior (IES)

publicas e privadas, gradualmente e com qualidade, levando em conta o
conhecimento do aluno, a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao

presencial.”

12.7 “Elevar, com apoio da instituicdes de Ensino Superior (IES)

publicas e privadas, gradualmente e com qualidade, a taxa de conclusao

média dos cursos de graduacdo ndo presencial no Municipio."”

12.8 Fomentar a oferta, a partir de agdes das Instituicbes de Ensino Superior
(IES) publicas, no minimo um terco das vagas em cursos noturnos, mediante
estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que
valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

12.9 Ampliar, por meio de acdes das Instituicdes de Ensino Superior (IES),
em parceria com o Estado e Municipio, a oferta de estagios como parte da
formacdo na Educacéo Superior;

12.10 “Assegurar condi¢cdes de acessibilidade nas instituigdes de

educacdo superior, na forma da legislacéo.”

12.11 Fomentar, a partir de acdes do forum de Instituicdes de Ensino
Superior (IES), estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacédo entre formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais e historicas do
Municipio;
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12.12 Discutir, junto ao forum das InstituicGes de Ensino Superior (IES) a
reestruturacdo curricular dos cursos de licenciatura, para adequacéo da
formac&o dos professores aos novos modelos de oferta de ensino (ciclos —
politécnico, integrado, Tecnologias de Informacdo e Comunicacao, etc.);

12.13 Estimular formas de participacdo da sociedade civil na gestdo
universitaria para assegurar sua integracao as necessidades sociais locais.

META 13
Estimular a qualidade da
Educacdo Superior e ampliar
a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto
do
superior para 75% (setenta e

sistema de educagdo
cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta

e cinco por cento) doutores

13.1 Promover féruns que congreguem as Institui¢cbes de Ensino Superior
(IES) locais, visando discutir estratégias de implementacdo da meta,
avaliacdo sistematica e fiscalizagdo continua;

13.2 “Postular e aplicar recursos financeiros publicos e privados do
Municipio, bem como da Unido e do Estado, que, em apoio a pesquisa,
possam contribuir com a qualificacéo e especializacdo de mestres e doutores,

visando 0 avan¢o do ensino e da pesquisa”

13.3 Estabelecer politica de comunicacédo das acdes internas e externas das
Instituicdes de Ensino Superior (IES), viabilizando meios e formas de
socializar os saberes e fazeres, ampliando progressivamente o nivel do corpo
docente;

13.4 “Promover a formacéo inicial e continuada dos (as) profissionais

técnico-administrativos da educacéo superior.”

META 14

Apoiar as matriculas na pés-
graduacdo stricto sensu, de
modo a atingir 10% (dez por
cento) na titulacdo de mestres
e 5% (cinco por cento) vagas
na titulacdo de doutores até o
final da vigéncia deste Plano

Municipal de Ensino.

14.1 Realizar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), chamamento
publico a fim de levantar demanda para os cursos de pdés-graduacéo stricto
sensu, bem como a &rea de atuagéo;

14.2 Apoiar a participagéo de representantes de Ensino Superior do
municipio nos foruns estaduais, visando a discussdo de estratégias para a
implantacdo desta meta,;

14.3 Expandir, por meio de planejamento articulado das Instituices de
Ensino Superior (IES), a oferta de cursos de pds- graduacéo stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de Educacéo a
Distancia;

14.4 Estimular, por meio de a¢fes articuladas junto as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), a integracdo, apoio e fomento da Unido, através da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES),
estado e rede privada para a implantacdo desta meta de Ensino Superior no
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Municipio, utilizando metodologias, recursos e tecnologias inclusive de
Educacéo a Distancia;

14.5 Articular, sob a responsabilidade das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) e Comissédo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior
(CAPES), a ampliacdo do acervo bibliogréfico digital e impresso para 0s
cursos de pos-graduacao stricto sensu que serdo ofertados, assegurando a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.6 Garantir reducdo de carga horaria remunerada ao professor, sob
responsabilidade do Municipio, como incentivo para cursar mestrado e/ou
doutorado;

14.7 Manter no Plano de Carreira do Magistério Municipal, licencas para
qualificagdo profissional em nivel de Mestrado e Doutorado.

META 15

Garantir, em regime de
colaboragdo, com a Unido e o
Estado a formagdo e a
Valorizacao dos Profissionais

da Educacéo, no prazo de 1

(um) ano a partir da
aprovacéo deste Plano
Municipal de Educacéo,

assegurando que todos o0s
da

basica possuam

professores educacéo
formagéo
especifica de nivel superior
gratuita, obtida em curso de
licenciatura na é&rea de
conhecimento em que atuam,
até o quinto ano de vigéncia

desse Plano.

15.1 Implantar, em regime de colaboragdo com Estado e a Uni&o, um
programa de formac&o de nivel superior gratuito no Municipio;

15.2 Estimular a participacdo em cursos de graduacéo e especializacao
oferecidas no Municipio em parcerias com as Institui¢cbes de Ensino Superior
(IES) publicas e privadas;

15.3 Divulgar e incentivar o acesso a plataforma eletronica para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacéo;

15.4 Garantir programas especificos para formagéo continuada de
profissionais da educacéo para as escolas do campo, itinerantes, quilombolas
e para a educagao especial,

15.5 Garantir, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, politica municipal de formacéo continuada para os professores e
profissionais da educacéo;

15.6 Propor junto as Institui¢ces de Ensino Superior (IES) a ampliacdo da
oferta dos cursos de licenciatura, em segunda graduacdo, em regime de
colaboragdo com o Estado e a Unido, considerando aqueles que trabalham
fora da area de formacéo;

15.7 Apoiar a oferta, de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior, destinados & formacdo inicial, nas diversas areas de atuacao,
dos profissionais a que se refere o inciso 111 do art. 61 da LDB n° 9.394/96.

META 16

16.1 Assegurar tempo especifico de estudo e planejamento durante o horario
de trabalho, inclusive para os profissionais das séries/anos iniciais do Ensino
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Apoiar a formagédo gratuita
em nivel de pos-graduacéo de
80% (oitenta por cento) dos
da
Bésica, até o ultimo ano de

professores Educacao

vigéncia deste plano e
todos 0S
da

bésica formacdo continuada

garantir a
profissionais educacéo
em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades,
demandas e contextos do

sistema de ensino.

Fundamental;

16.2 Ofertar curso especifico e bolsas de estudos, em parceria com
Institui¢bes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas, na area de atuagédo
do profissional, através de pesquisa dentro da comunidade escolar;

16.3 Disponibilizar, através de parcerias com Instituicbes de Ensino Superior
(IES), cursos e bolsas de estudos de pds-graduacdo, mestrado e doutorado
aos professores da rede regular de ensino;

16.4 Promover e estimular a Formagéo Continuada aos professores da
Educacédo Basica, em suas diversas areas de atuacao;

16.5 Apoiar 0 acesso aos programas de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura, de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, com cursos de formacao nessas areas, a serem disponibilizados para
todos os profissionais da educagdo das institui¢cbes de Educacao Basica;

16.6 Estimular o acesso em portais eletronicos para subsidiarem a atuacéo
dos professores da Educacdo Basica, disponibilizando, gratuitamente,
materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles cujo
formato assegure a acessibilidade plena de comunicacéo, garantindo o
acesso a internet de qualidade, implementando portais eletrénicos para que o
professor interaja com a midia em um espago em que ele construa e
disponibilize subsidios pedagdgicos para partilhar experiéncias e praticas
didaticas com outros professores.

META 17

Valorizar os profissionais do
magistério da rede publica da
Educacdo Baésica, a fim de
rendimento

equiparar  seu

médio ao dos demais

profissionais com
escolaridade equivalente, até
o final do 6° (sexto) ano de
Plano

vigéncia deste

Municipal de Educacéo.

17.1 “Atualizar o plano de carreira, sob responsabilidade do
Municipio, no prazo de trés anos, sem prejuizo dos direitos adquiridos no
decorrer da carreira, equiparando os vencimentos dos profissionais de acordo

com os niveis de formacéo requeridos para o exercicio da profisséo."

17.2 “Assegurar a efetivacdo do Piso Salarial Nacional Basico no
prazo de 3 (trés) anos da vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, de
acordo com as possibilidades financeiras e comprovado superavit financeiro

do Municipio."”

17.3 Garantir e ampliar o acesso do Municipio a assisténcia financeira
especifica da Unido, para implementagdo e complementacao, quando for o
caso, das politicas de valorizacdo dos profissionais do magisterio;

17.4 Garantir o cumprimento de 1/3 (um terco) da jornada de trabalho
extraclasse para formacdo, estudos, planejamento, avaliacdes e outros, dos
profissionais do magistério da Rede Publica Municipal,
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17.5 Assegurar concurso publico, em areas especificas para os profissionais
do magistério e que a jornada de trabalho seja, preferencialmente, cumprida
em um Unico estabelecimento escolar;

17.6 Assegurar concurso publico e formagéo continuada, condicGes de
trabalho para os especialistas em educagédo — supervisao e orientacéo
pedagogica — visando suprir as necessidades da Educacao Basica publica do
municipio.

META 18

Assegurar, no prazo de 2

(dois) anos a partir da
aprovacéo do Plano
Municipal de Educacéo,

allexisténcia de plano de
Carreira para os profissionais
da Educacdo Basica publica
do

Municipal e, para o plano de

sistema de Ensino
carreira dos professores da
educacdo bésica publica, o
piso salarial nacional
profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso
VIl do 206 da

Constituicao Federal.

art.

18.1 Constituir e implementar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagdo, um grupo de trabalho sob a coordenagdo da
Secretaria de Educacdo e Cultura (SMEC) composto por um representante
das Instituicbes de Ensino Superior (IES), entidades representativas do
magistério publico municipal (sindicatos) para proceder diagndstico
detalhado do plano de carreira existente, buscando um reordenamento
comum e equénime, pautado pela especificidade do campo da educagédo e
valorizando os profissionais, tanto na area didatica quanto na técnica,
amparado no plano de carreira;

18.2 Assegurar a existéncia de Planos de Carreira para os profissionais da
Educacdo Basica e todos os professores do Sistema de Ensino tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal;

18.3 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.4 Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de
professores, observando a posic¢éo do professor remanejado ou transferido;

18.5 Garantir, em regime de colaboracdo com o governo estadual e o
governo federal, aos profissionais do magistério da rede publica municipal
de ensino, o0 acesso gratuito aos instrumentos tecnologicos como notebooks,
tablets, data-shows e outros equipamentos necessarios aos professores em
efetivo exercicio;

18.6 Implantar e implementar uma politica de recursos humanos para 0s
profissionais da educacdo, objetivando adequar os processos de atualizagdo
dos profissionais ao desempenho das func¢des nos locais de trabalho.

META 19

Assegurar, no prazo de 3

(trés) anos da vigéncia deste

19.1 Implementar politicas municipais que estimulem a participagédo da
comunidade escolar, no sentido de garantir a gestdo democratica;

19.2 Construir um diagnostico da situacao da gestdo democratica em todas as
escolas municipais, no prazo de 1 (um) ano a partir da aprovagéo do Plano
Municipal de Educacéo, sob a responsabilidade da Secretaria de Educacao e
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plano, sob responsabilidade

do Sistema de Ensino
Municipal, as condicdes
necessarias para efetivacdo

da gestdo democratica da
educacdo publica e do regime
de colaboracdo, considerando
trés pilares, no ambito das
escolas publicas: conselhos
escolares; descentralizagéo de
recursos e  progressivos
mecanismos de autonomia
financeira e administrativa e
0 provimento democratico da
funcdo de gestor, prevendo
recursos e apoio técnico da

Unido, Estado e Municipio.

Cultura (SMEC);

19.3 Implantar, implementar e fiscalizar lei de gestdo democratica nas
escolas municipais, sob a responsabilidade e suporte técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), constando 3 (trés) pilares:
conselhos escolares, descentralizagdo de recursos - progressivos mecanismos
de autonomia financeira e administrativa e o provimento democréatico da
funcéo de direcdo de escola, pertinente a professores e funcionarios lotados
na escola;

19.4 Garantir a participagdo da comunidade escolar, através da constituicdo
de conselhos escolares, como instrumentos de participacéo, deliberacdo,
construgdo do Projeto Politico Pedagdgico, acompanhamento conjunto do
processo escolar e do desempenho escolar dos alunos, assim como, avaliacéo
e ética na fiscalizacdo da gestdo escolar nas dimensdes pedagdgica,
administrativa e financeira;

19.5 Fortalecer os conselhos escolares, por meio de programas de efetiva
formacéo de conselheiros, assegurando-se condic¢Ges de funcionamento
autdbnomo, como instrumento democratico de participacdo da comunidade
escolar,;

19.6 “Realizar gestdo democratica da Educacdo Publica Municipal,
com eleicdo de Diretores, autonomia financeira e administrativa, a ser

detalhada em Lei especifica.”

19.7 “Construir no prazo de 4 (quatro) anos, sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC), com supervisdao do
Conselho Municipal de Educacéo, para as escolas Municipais, sistema de
avaliacdo, com critérios objetivos que ndo incluam provas especificas, em
que possa ser avaliado o desempenho, formacdo continuada e dedicacdo do
proprio professor e servidor, com a finalidade de diagnosticar a realidade
para embasar o planejamento e permitir a implementacdo de uma
educacdo com qualidade, respeitando as particularidades, incluindo direito de
autodefesa aos professores e servidores, garantindo acesso ao diagnostico,

junto a comunidade escolar. "

19.8 “Instituir no prazo de até 4 (quatro) anos de vigéncia deste Plano
(PME), através de lei, o Sistema Municipal de Ensino, no sentido de

fortalecer a gestdo democratica e garantir a qualidade da educacao.”

19.9 Estimular e fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo (CME), com
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a divulgacdo das suas atribuicdes, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, quadro de recursos humanos
disponiveis, equipamentos e meios de transporte para verificacdes periodicas
da rede escolar, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Os mesmos
deverdo dispor de horarios para poderem exercer, de fato, as fungdes de
fiscalizacdo e acompanhamento, registrando os resultados das metas
propostas em relatdrios apresentados com comprovacédo das acdes de seus
trabalhos, assegurando o0 minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicagdo
exclusiva de trabalho ao Conselho Municipal de Educacdo (CME), se estes
forem funcionarios publicos municipais;

19.10 Garantir a paridade de representacGes dos diferentes segmentos da
sociedade civil e comunidade educacional no Conselho Municipal de
Educacdo (CME) e conselhos escolares, coibindo a hegemonia de qualquer
setor;

19.11 Ampliar, reforcar e viabilizar os programas de apoio e formacgéo
continuada aos conselheiros do Conselho Municipal de Educagdo (CME),
através de agdes articuladas entre Unido, esfera Estadual e Municipal, com
oferta semestral;

19.12 Ampliar os programas de apoio e formacao aos conselheiros do
Conselho Municipal de Educacdo (CME), para acompanhamento e controle
social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacédo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), dos conselhos de
alimentacéo escolares, dos conselhos escolares, e consolidar a autonomia das
escolas construindo banco de dados com atualizacao sistematica;

19.13 Fomentar a constitui¢do de Foruns Permanentes de Educagdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais e estaduais, efetuando o
acompanhamento da execucao deste Plano Municipal de Educacéo e do
Plano Estadual de Educacédo de forma a assegurar o estabelecido no Plano
Nacional de Educag&o sob a responsabilidade dos 6rgdos gestores do Sistema
de Ensino;

19.14 Respeitar e incentivar a livre organizacdo estudantil na Educacao
Basica, assegurando espaco fisico adequado e condigdes de funcionamento
para suas entidades representativas, fortalecendo a sua articulagdo organica
com as instancias da comunidade escolar, em especial com os espagos de
deliberacdo colegiada de gestdo escolar, por meio das respectivas
representacfes para que 0s jovens criem consciéncia social, politica e cidadd;

19.15 Respeitar e motivar a participacao de familiares, pais, mées ou
responsaveis e estudantes na Educacdo Basica, assegurando-se, inclusive,
espaco adequado e condicGes de funcionamento, fortalecendo a sua
articulacdo organica nas instancias da comunidade escolar, em especial por
fiscalizacdo colegiada de gestdo democrética, por meio dos conselhos
escolares a fim de colaborarem com o crescimento e aperfeicoamento da
escola;
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19.16 Respeitar e estimular a livre organizacdo dos trabalhadores em
educacgéo, sem medidas punitivas, assegurando-se, inclusive, espago
adequado e condicdes de funcionamento para suas entidades representativas,
fortalecendo a sua articulagdo organica com as instancias da comunidade
educacional e escolar, em especial, com os espacos de deliberacdo colegiada
de gestdo escolar e académica, das respectivas representagdes, buscando,
sempre, melhorar as condi¢des da educacdo publica ou privada em todos 0s
niveis;

19.17 Promover, viabilizar, fortalecer e garantir a participacdo e a consulta
de profissionais da educacéo, alunos, pais, mdes ou responsaveis na
formulacéo e apreciacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e regimentos
escolares, curriculos escolares, planos de gestdo escolar, assegurando as
contribuicdes participacdo de todos 0s segmentos da comunidade no
planejamento e na avaliagdo institucional, ja que sdo os maiores envolvidos
neste processo, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura (SME) e das unidades de ensino;

19.18 Implantar, implementar e promover politicas de formag&o continuada
de gestores escolares, professores e servidores, a fim de qualificar, dar o
suporte necessario a sua atuacao na dimens&o politico-pedagdgica,
administrativa e financeira da instituicdo escolar, através do regime de
colaboracéo e de agdes proprias para garantir administragdes mais eficientes;

19.19 Garantir o direito as formas especificas de gestdo, de modo a promover
a participacéo social ampla na gestdo democrética escolar, respeitando as
necessidades e os costumes de grupos culturais e sociais — tais como
cidaddos do campo e membros de populac@es tradicionais, quilombolas,
indigenas, itinerantes — e 0 processo educativo desenvolvido junto as pessoas
privadas de sua liberdade, utilizando a pesquisa socio-antropologica, para
uma atuacéo especifica e de estudo real das comunidades locais;

19.20 Promover a gestdo da educagdo publica por meios e métodos que nao
estejam baseados na introducéo da I6gica dos negdcios e de mercado nos
assuntos educacionais, mas afirmando sua especificidade na formacéo
integral do cidadao;

19.21 Fortalecer, instrumentalizar e garantir os 6rgaos administradores do
sistema educacional nas suas funcGes de parceria, fiscalizagéo,
acompanhamento e assessoramento das institui¢des publicas e privadas de
ensino, buscando a qualidade social da educacgdo fundamentada na
concepcao de educacdo como direito de todos, formacéo integral e cidada
definida neste Plano de Educacéo;

19.22 Estabelecer foruns permanentes e torna-los publicos para
planejamento, replanejamento, rearticulacéo, avaliacdo e monitoramento das
metas deste plano, estabelecendo um ciclo sistematico de politicas
educacionais;
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19.23 Fortalecer e cumprir as agdes conjuntas dos diferentes entes e 6rgaos
afins, objetivando a superacédo da infrequéncia e da evasao escolar,
realizando campanhas direcionadas as familias na busca de maior
conscientizagdo da importancia da frequéncia escolar, e a qualificacdo da
aprendizagem, ofertando atividades pedagogicas, recreativas e desportivas,
em turno inverso, com profissionais capacitados e a construgédo de espagos
fisicos que possibilitem o desenvolvimento integral dos alunos, sob
responsabilidade dos 6rgdos administradores e normatizadores do Sistema de
Ensino Municipal, em parcerias com outras institui¢des afins, estimulando a
implantacéo da Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente (FICAI)
OnLine em todas as escolas e garantindo 0 acesso com acompanhamento de
qualidade e aprendizado;

19.25 Fortalecer as a¢des conjuntas para a garantia do acesso permanéncia e
sucesso, dentre elas o recenseamento e a chamada publica na Educacédo
Basica obrigatoria, sob responsabilidade dos 6rgdos administradores e
normatizadores do Sistema de Ensino Municipal, em parcerias com outras
instituicdes afins, incentivando campanhas, principalmente junto as
comunidades em vulnerabilidade social e oferecer transporte escolar de
qualidade;

META 20

“ GARANTIR o

investimento  publico em
educacéo publica, postulando,
além dos recursos
orcamentarios do Municipio,
recursos do Estado e da
Unido garantidos no Plano

Nacional de Educacédo.”

20.1 Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da educacg&o, observando as politicas de
colaboracéo entre o Estado e o Municipio, em especial as decorrentes do
FUNDERB (art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias) e do
artigo 75 § 1° da LDB (Lei n° 9.394, de 1996), que trata da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, para atender suas
demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2 Definir o custo aluno-qualidade da educacgéo basica do Municipio a luz
da ampliacéo do investimento publico em educag&o;

20.3 Fortalecer os mecanismos gque asseguram a transparéncia e o controle
social na utilizacéo dos recursos publicos destinados a educacéo, fazendo-se
necessario efetiva-la brevemente;

20.4 “Ampliar o investimento na educacdo municipal, atingindo, até o
final da vigéncia deste Plano (PME), desde que possivel e com comprovado
superdvit financeiro do Municipio, até 30% (trinta por cento) da receita

liquida do Municipio."

20.5 Realizar e divulgar estudos sobre os custos da Educagdo Bésica nas suas
diferentes etapas e modalidades, com base em parametros de qualidade,
buscando a melhoria da eficiéncia e a garantia da qualidade do atendimento;
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20.6 Viabilizar, através de projetos, recursos financeiros junto a esfera
federal com o objetivo da ampliacdo de vagas e melhoria da qualidade do
ensino;

20.7 "Cumprir a Lei do Piso salarial Profissional Nacional (PSPN),
buscando alternativas que viabilizem 0s recursos necessarios a sua execucao,
desde que possivel e com comprovado superavit financeiro do Municipio, o
que inclui os vencimentos basicos, os planos de carreiras e a jornada de
trabalho com no méximo 2/3 (dois tercos) de horas da jornada de trabalho

semanal para o desempenho das atividades de interacdo com os alunos.”

20.8 Estabelecer parceria com o governo estadual e federal a fim de garantir
a oferta de cursos de graduacao e pds-graduacao: especializacdo, mestrado e
doutorado aos profissionais da educacdo, em parceria com as Instituices de
Ensino Superior (IES) publicas;

20.9 Implementar politica de financiamento, em regime de colabora¢do com
a Unido e Estado, para a¢oes de solugéo de problemas do transporte escolar,
enfrentados na zona urbana e rural, em relagdo ao gerenciamento e
pagamento de despesas.
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Educacdo deve se tornar publico para refletir o carater
democratico que determinou a construgcdo de suas metas e estratégias, envolvendo as
comunidades escolares e diversos segmentos da sociedade civil.

A execucdo das metas e estratégias serd acompanhada, determinando, portanto,
um planejamento de avaliacBes continuas que devem ser formuladas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, o Conselho Municipal de Educacdo e a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo do PME, a ser instituida nos moldes de regulamento
préprio.

E imprescindivel implantar um banco de dados com instrumentos e
procedimentos que permitam o acompanhamento das metas, suas estratégias e acdes. O
monitoramento e a avaliacdo dessas metas e estratégias devem iniciar no final do 2°
semestre do primeiro ano de implantacdo do PME e, a partir de 2016, esse processo
devera continuar anualmente até o fim do decénio. A renovacdo dos diagnosticos e a
aplicacdo de mecanismos de correcdo acontecerdo apds a realizacdo dos Foruns

Municipais de Educacéo, anuais, com vista a revisdo do Plano Municipal de Educacdo.
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